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สรุปพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 

1. พระราชบัญญัติฉบับนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2551 และมีผล

บังคับใชเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2551   โดยใหนายกรัฐมนตรีเปนผูรักษาการ  ตาม พ.ร.บ. มีพล

เอกสุรยุทธ  จุลานนท นายกรัฐมนตรีเปนผูลงนามสนองพระบรมราชโองการ 

2. ขาราชการฝายพลเรือน หมายความวา ขาราชการพลเรือนและขาราชการอื่นในกระทรวง  

กรม   ฝายพลเรือน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบราชการประเภทนั้น 

       ขาราชการฝายพลเรือน แบงได 2 ประเภท 

1. ขาราชการพลเรือน 

2. ขาราชการอื่นในกระทรวง กรมฝายพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบราชการ

ประเภทนั้น 

3. ขาราชการพลเรือน หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติ

นี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง  กรม  ฝายพลเรือน มี 2 

ประเภท 

 (1)  ขาราชการพลเรือนสามัญ ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับบรรจุ

แตงตั้งตามที่บัญญัติไวในลักษณะ 4 ขาราชการพลเรือนสามัญ 

 (2)  ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก ขาราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยไดรับ

บรรจุแตงตั้ง             ใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราช

กฤษฎีกา  

4. คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) จํานวน 10 – 12 คน ประกอบดวย 

1)  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธาน 

2)  กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย 

2.1  ปลัดกระทรวงการคลัง 

2.2  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

2.3  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3) กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารงาน

บุคคล                  ดานการบริหารและการจัดการ และดานกฎหมาย จํานวนไมนอยกวาหาคน  แต

ไมเกินเจ็ดคน (อยูในวาระคราวละ 3 ป) 

4)  เลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการ 
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5. ก.พ.มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานบุคคล

และยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดานมาตรฐานคาตอบแทน  การบริหารและ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนกําลังคนและดานอื่น ๆ เพื่อใหสวนราชการ

ใชเปนแนวทางในการดําเนินการ 

2) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง  เงินเพิ่ม

คาครองชีพ สวัสดิการ  หรือประโยชนเกื้อกูลอ่ืนสําหรับขาราชการพลเรือนใหเหมาะสม 

3) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ขาราชการพลเรือน เพื่อสวนราชการใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

 4)   ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังของสวนราชการ 

 5)    ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ ….. กฎ ก.พ.เมื่อไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี และประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 

 6)    ตีความและวินิจฉัยปญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชบังคับพระราชบัญญัตินี้.. 

7) กํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม … 

 8)   กําหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเลาเรียนหลวงและทุนของรัฐบาล 

 9)   ออกขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและควบคุมดูแล และการให

ความชวยเหลือบุคคลภาครัฐ  นักเรียนทุนเลาเรียนหลวง  นักเรียนทุนของรัฐบาล… 

10)  กํ าหนดหลั ก เกณฑ และวิ ธี ก า ร เพื่ อ รับรองคุณวุฒิ ของผู ได รับป ริญญา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ  คุณวุฒิอยางอื่นเพื่อประโยชนในการบรรจุและการแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนและการกําหนดเงินเดือน  หรือคาตอบแทน 

11) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
12) พิจารณาจัดทําระบบทะเบียนประวัติและแกไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวันเดือนปเกิด                       

และการควบคุมเกษียณอายุของขาราชการพลเรือน 

13) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอื่น 

6. ใหมีสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรียกโดยยอวา สํานักงาน ก.พ. โดยมี

เลขาธิการ ก.พ. เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและบริหารราชการของสํานักงาน ก.พ. ข้ึนตรงตอ

นายกรัฐมนตรี 

7. ใหมีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยยอวา อ.ก.พ.สามัญ ดังนี้ 
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7.1 อนุกรรมการสามัญประจํากระทรวง (อ.ก.พ.กระทรวง) ประกอบดวย 

(1)  รัฐมนตรีเจาสังกัด เปนประธาน 

(2)  ปลัดกระทรวงเปนรองประธานและผูแทน ก.พ.ซึ่งตั้งจากขาราชการพลเรือนใน 

สํานักงาน ก.พ. 

หนึ่งคน  เปนอนุกรรมการโดยตําแหนง 

(3)  อนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้งจาก 

3.1  ผูทรงคุณวุฒิ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ  

และดานกฎหมาย 

3.2  ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงใน

กระทรวง ซึ่งไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวจํานวนไมเกิน 5 คน

7.2 คณะอนุกรรมการสามัญประจํากรม (อ.ก.พ.กรม)  ประกอบดวย 

(1) อธิบดีเปนประธาน  รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธาน

และอนุกรรมการซึ่งเปน อ.ก.พ.แตงตั้งจาก 

(2) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ 

และดานกฎหมาย  จํานวนไมเกิน 3 คน 

(3) ขาราชการพลเรือนซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหาร หรือประเภทอํานวยการ 
และดานกฎหมาย  จํานวนไมเกิน 3 คน 

สําหรับสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวง และสํานักงานเลขานุการ

รัฐมนตรีวาการทบวง อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดทบวง แลวแต

กรณี ทําหนาที่ อ.ก.พ. กรม 

6.3  คณะอนุกรรมการสามัญประจําจังหวัด (อ.ก.พ.จังหวัด) ประกอบดวยผูวาราชการ

จังหวัดเปนประธาน รองผูวาราชการจังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เปนรอง

ประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แตงตั้ง 

(1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคลดานการบริหารและการจัดการ  
และดานกฎหมาย จํานวนไมเกิน 3 คน 

(2) ขาราชการพลเรือนผูดํารงตําแหนงซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือ
ประเภทอํานวยการ ซึ่งกระทรวงหรือกรมแตงตั้งไปประจําจังหวัดนั้น และไดรับเลือกจากขาราช

พลเรือนผูดํารงตําแหนงดังกลาวจํานวนไมเกิน 6 คน ซึ่งแตละคนตองไมสังกัดกระทรวงเดียวกัน 
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8. คณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ( ก.พ.ค.) ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ซึ่งพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ (แตงตั้งคัดเลือกจากผูมีคุณสมบุติที่กําหนด และไมมีลักษณะตองหาม) 

กรรมการ ก.พ.ค. ตองทํางานเต็มเวลา  และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนเลขานุการของ ก.พ.ค. 

9. คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดวย  ประธานศาลปกครองสูงสุดเปน

ประธาน  รองประธานศาลฎีกาที่ไดรับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน เปนกรรมการ  

ก.พ.ผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน   ซึ่งไดรับเลือก โดย ก.พ. และใหเลขาธิการ กพ.เปนกรรมการและ

เลขานุการ 

10. กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดํารงตําแหนงหกป นับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

แตงตั้ง  และดํารงตําแหนงวาระเดียว 

11. ก.พ.ค. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1.  เสนอแนะตอ ก.พ. หรือองคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่น  เพื่อให ก.พ. หรือ

องคกรกลางบริหารงานบุคคลอื่นดําเนินการใหมีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ในสวนที่เกี่ยวกับ                 การพิทักษระบบคุณธรรม 

2.  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ 

3.  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข 

4.  พจิารณาเรื่องการคุมครองระบบคุณธรรม 

5.  ออกกฎ ก.พ.ค.ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการเพื่อปฎิบัติการตามพระราชบัญญัติ

นี้ 

6.  แตงตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่ ก.พ.ค.กําหนดเพื่อ

เปนกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ หรือกรรมการวินิจฉัยรองทุกข 

12. การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อ ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ   และความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ 
คุณธรรม  และคุณภาพชีวิตที่ดี 

13.  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะ

ตองหาม ดังตอไปนี้ (มาตรา 36) 
 ก.  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1)  มีสัญชาติไทย 

 (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

 (3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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 ข.  ลักษณะตองหาม 
 (1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  (2)    เปนผูคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

 (3)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น   

 (4)   เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

 (5)  เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่                 ในพรรคการเมือง 

 (6)  เปนบุคคลลมละลาย 

 (7)  เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (8)   เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัย  ตามกฎหมาย

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น   

 (10)  เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายพระราชบญัญตัิ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น  

 (11)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ  

  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะตองหามตาม  ข.  (4)  

(6)  (7)  (8)  (9)  (10)  หรือ  (11)  ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สวนผูที่ขาด

คุณสมบัติ  (8)  หรือ (9)  ผูนั้น           ไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  

หรือกรณีมีลักษณะตองหามตามขอ  (10)  ผูนั้นตอง          ออกจากงานหรือออกจากราชการไป

เกินสามปแลว  และมิใช เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ           เพราะกระทําผิดใน

กรณีทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  มติของ  ก.พ.  ในการ

ยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง ไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม  การลงมติให 

กระทําโดยลับ 

14.  การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตามระเบียบที่  

ก.พ.  กําหนด            โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง   
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 2)  ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใดตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามหรือ

ไดรับ                 การยกเวนในกรณีที่มีลักษณะตองหาม  และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง 

 3)  ผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมืองใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิบรรจุ

ตอเมื่อพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว   

 4)  กระทรวง  กรมใดมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  จะบรรจุบุคคลที่มีความรูความสามารถ

และความชํานาญงานสูง  เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ชํานาญ

การพิเศษ  เชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับทักษะพิเศษก็ได  ทั้งนี้  ตาม

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนด   

15.  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  และการแตงตั้ง ใหผูมี

อํานาจดังตอไปนี้              เปนผูส่ังบรรจุและแตงตั้ง  (มาตรา 57)   

ประเภทขาราชการ ผูมีอํานาจบรรจุ ผูมีอํานาจแตงต้ัง 

ผูบริหารระดับสูงตําแหนงหัวหนา

สวนราชการระดับกระทรวง  ระดับ

กรม  (เฉพาะขึ้นตรงตอ  นรม.  

หรือ  รมต.  (ระดับปลัดกระทรวง)  

รมต.  เสนอ  ครม.  

อนุมัติ  

รมต.  ส่ังบรรจุ  

นรม.  กราบบงัคับทูลเพื่อ

ทรงพระมหากรุณาโปรด

เกลาฯ  แตงตัง้   

ผูบริหารระดับสูงตําแหนงรอง          

หัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวง   หัวหนาสวนระดบักรม  

รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม

ที่ข้ึนตรงตอ นรม. หรือ  รมต.   

ใหปลัดกระทรวงเสนอ

รัฐมนตรีเจาสงักัด             

เพื่อนาํเสนอ  ครม.  

พิจารณาอนุมตัิ  เมื่อ

ไดรับอนุมัติจาก  ครม.  

ใหปลัดกระทรวง             

ส่ังบรรจุ   

นรม.  กราบบงัคับทูลเพื่อ

ทรงพระมหากรุณาโปรด

เกลาฯ  แตงตัง้   

บริหารระดับตน ปลัดกระทรวง ปลัดกระทรวง 

อํานวยการ  วชิาการ ระดับ

ปฏิบัติการ  ชาํนาญการ  ชาํนาญ

การพิเศษ  เชีย่วชาญ  และ

ประเภททัว่ไป  (ในสาํนกังาน

รัฐมนตรี)  

รัฐมนตรีเจาสงักัด  รัฐมนตรีเจาสงักัด  
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อํานวยการระดับสูง ปลัดกระทรวง ปลัดกระทรวง 

อํานวยการระดับตน อธิบดีโดยความเหน็ชอบ 

ของปลัดกระทรวง 

อธิบดีโดยความเหน็ชอบ         

ของปลัดกระทรวง  

วิชาการระดับผูทรงคุณวุฒ ิ รมต. เสนอ ครม. อนมุัติ  

รมต.  ส่ังบรรจุ 

นรม.  กราบบงัคับทูลเพื่อ

ทรงพระมหากรุณาโปรด

เกลาฯ  แตงตัง้   

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ ปลัดกระทรวง ปลัดกระทรวง 

วิชาการระดับชํานาญการพิเศษ

ทั่วไประดับทกัษะพิเศษ 

อธิบดีโดยความเหน็ชอบ

ของปลัดกระทรวง  สวน

ภูมิภาค  ผูวาราชการ

จังหวัด (ยกเวนทั่วไป
ระดับทักษะพิเศษ)  

อธิบดีโดยความเหน็ชอบของ

ปลัดกระทรวง 

วิชาการระดับปฏิบัติการ  ชาํนาญ

การทัว่ไประดับปฏิบัติงาน  

ชํานาญงาน  และอาวุโส   

อธิบดีหรือผูไดรับ

มอบหมายจากอธิบดี 

สวนภูมิภาค  ผูวา

ราชการจงัหวดั 

อธิบดีหรือผูไดรับมอบหมาย

จากอธิบดี สวนภูมิภาค  ผูวา

ราชการจงัหวดั 

16.  วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําป และการลาหยุด

ราชการของขาราชการพลเรือน  ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

17.  ขาราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  แต

ทั้งนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดิน  และความตอเนื่องในการจัดทํา

บริการสาธารณะ และตองไมมีวัตถุประสงคทางการเมือง  

18.  ประเภทของขาราชการพลเรือนสามัญ  มี  4  ประเภท  ดังตอไปนี้  (มาตรา  45)   
 (1) ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการและรองหัวหนาสวน

ราชการระดับกระทรวง  กรม  และตําแหนงอื่นที่  ก.พ. กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหาร  

 (2)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแก  ตําแหนงหัวหนาสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม  และ

ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ   

 (3)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแก  ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตามที่  ก.พ.  กําหนดเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น  
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 (4)  ตําแหนงประเภททั่วไป ไดแก  ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนง

ประเภทอํานวยการ  และตําแหนงประเภทวิชาการ  ทั้งนี้  ตามที่  ก.พ.  กําหนด 

19.  ระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ มีดังตอไปนี้  
 (1)  ตําแหนงประเภทบริหาร  มีระดับดังตอไปนี้ 

  (ก)  ระดับตน 

  (ข)  ระดับสูง 

 (2)  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มีระดับดังตอไปนี้ 

  (ก)  ระดับตน 

  (ข)  ระดับสูง 

 (3)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  มีระดับดังตอไปนี้ 

  (ก)  ระดับปฏิบัติการ 

  (ข)  ระดับชํานาญการ 

  (ค)  ระดับชํานาญการพิเศษ 

  (ง)  ระดับเชี่ยวชาญ 

  (จ)  ระดับทรงคุณวุฒิ 

 (4)  ตําแหนงประเภททั่วไป  มีระดับดังตอไปนี้ 

   (ก)  ระดับปฏิบัติงาน 

  (ข)  ระดับชํานาญงาน 

  (ค)  ระดับอาวุโส 

                   (ง)  ระดับทักษะพิเศษ 
20.  การสรรหา  บรรจุ และการแตงต้ัง 

 การสรรหา   
  การสรรหาเพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง  ตองเปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาว  

ตลอดจนประโยชนของทางราชการ   

 การบรรจุ 
  1)  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับ

ที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   
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21.   ใหมีการสับเปลี่ยนหนาที่  ยายหรือโอน  ขาราชการพลเรือนสามัญประเภทบริหาร  ผูใด

ปฏิบัติหนาที่เดียวติดตอกันเปนเวลานานครบ  4 ป  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสับเปลี่ยนหนาที่   

ยาย  หรือโอนไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน   เวนแตมีความจําเปนจะขออนุมัติ  ครม.  ใหคงอยูปฏิบัติหนาที่

เดิมตอไปไดไมเกิน  2 ป   

22.  การทดลองปฏิบัติราชการ   

 ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและ

ขาราชการ  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. โดยอยูในความดูแลของบังคับ

บัญชา  ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ  เห็นวาผูนั้นมีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด  ไมควรให

รับราชการตอไปก็ใหส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได  ไมวาจะครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการแลวหรือไมก็ตาม   

23.  การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญใน

ตางกระทรวง  กรม  ใหเปนไปตามกําหนดในกฎ ก.พ.  

24.  ในกรณีตําแหนงขาราชการพลเรือนวางลงหรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ได  และเปนกรณีที่มิไดบัญญัติไวในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน ใหผูบังคับบัญชา

ตามมาตรา  27  มีอํานาจสั่งใหขาราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนงนั้นได   

25.  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ผูบังคับบัญชาตามมาตรา  57  มีอํานาจสั่งใหขาราชการ

พลเรือนสามัญ  ใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนงเดิม  

26.  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ   
 26.1  ใหสวนราชการมีหนาที่ดําเนินการใหมีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสราง

แรงจูงใจแกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อใหขาราชการมีคุณภาพ  คุณธรรม  และจริยธรรม  

คุณภาพชีวิต  มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ   

 26.2  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  เพื่อ

ประกอบการพิจารณาแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือน   

27.  การรักษาจรรยาบรรณขาราชการ   

 ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาบรรณขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว  

โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้  

(1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  
(2) ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

(3) การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   
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(4) การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

28.  วินัยและการรักษาวินัย  
 1)  ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ  (มาตรา  81)   

 2) ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ  ดังตอไปนี้  (มาตรา  82)  

  (1)  ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม 

  (2)  ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบของทางราชการ  มติ

คณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของรัฐบาล  และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

  (3)  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ  

อุตสาหะ       เอาใจใส  และรักษาประโยชนของทางราชการ 

  (4)  ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย  

และระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 

  (5)  ตองอุทิศเวลาใหแกราชการ  จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได   

  (6)  ตองรักษาความลับของทางราชการ 

  (7)  ตองสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

ราชการระหวางราชการดวยกัน  และผูรวมปฏิบัติราชการ   

  (8)  ตองตอนรับใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  และใหการสงเคราะหแก

ประชาชนผูติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ตน  

  (9)  ตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง  

  (10)  ตองรักษาชื่อเสียงตน  และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการตนมิให

เสื่อมเสีย   

  (11)  กระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  

 3)  ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการอันใดอันเปนขอหาม  ดังตอไปนี้  (มาตรา  

83)   

  (1)  ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  

  (2)  ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน   

  (3)  ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน   

  (4)  ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
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  (5)  ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสีย

ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

  (6)  ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ  หรือผูจัดการ  หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะ

งานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท   

  (7)  ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง  กดขี่  หรือขมเหงในการปฏิบัติ

ราชการ 

  (8) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กําหนดในกฎ  

ก.พ.  

  (9)  ตองไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ  

  (10) ไมกระทําการอื่นใดตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  

  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา  81  และมาตรา  82  

หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา  83  เปนกระทําผิดวินัย   

  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
  (1)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหาย

อยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต   

  (2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ

อยางรายแรง 

  (3)  ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผล

อันสมควร  หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง   

  (4)  กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 

  (5)  ดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขี่  ขมเหง  หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยาง

รายแรง  

  (6)  กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก  หรือโทษที่หนักกวาจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ   

  (7)  ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตาม  มาตรา 82  หรือ

ฝาฝนขอหามตาม มาตรา 83  อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
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  (8)  ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ  อันเปนการไมปฏิบัติตาม มาตรา 80  และ

มาตรา 82 (11)  หรือฝาฝนขอหามตาม มาตรา 83(10)  ที่กฎ ก.พ.  กําหนดใหเปนความผิดวินัย

อยางรายแรง   

29.  โทษทางวินัยมี  5  สถาน  ดังตอไปนี้ 
 (1)  ภาคทัณฑ  

 (2)  ตัดเงินเดือน  

 (3)  ลดเงินเดือน  

 (4)  ปลดออก 

 (5)  ไลออก  

30.  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่ง

ลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดเงินเดือน  ตามสมควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  ถามี

เหตุอันควรงดโทษก็ได  จะงดโทษใหโดยทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได  

31.  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ

ปลดออกหรือไลออก  ตามความรายแรงแหงกรณี  ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ

พิจารณาลดโทษก็ไดแตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก  

32.  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง

กรรมการสอบสวน  หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปน

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษอาจสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได   

33.  การออกจากราชการ ขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ   
 (1)  ตาย 

 (2)  พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (อายุ  60  ปบริบูรณ) 

 (3)  ลาออกจากราชการและไดรับอนุญาตใหลาออกหรือการลาออกมีผล  

 (4)  ถูกสั่งใหออก 

 (5)  ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
 ขาราชการผูใดประสงคลาออกใหยื่นหนังสือลาออกตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไม
นอยกวา 30  วัน   

 ในกรณีที่ผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับยั้งการ

อนุญาต ใหลาออกไวเปนเวลาไมเกิน  90  วันนับต้ังแตวันขอลาออกก็ได แตตองแจงการยับยั้งการ
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อนุญาตใหลาออกพรอม ทั้งเหตุผลใหผูขอลาออกทราบและเมื่อครบกําหนดเวลาที่ยับยั้งแลวใหการ

ลาออกมีผลเมื่อครบเวลาตามที่ยับยั้งไว   

 ถาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ไมไดยับยั้งการอนุญาตใหลาออกตามวรรคสอง ใหการลาออกนั้นมี

ผลต้ังแตวันขอลาออก   

 ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนง

องคกรอิสระ ตามรัฐธรรมนูญ ตําแหนงทางการเมือง  ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา  

และใหการลาออกมีผลนับต้ังแตวันที่ผูนั้นขอลาออก  

34.  การรองทุกข  
 -  ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ หรือปฏิบัติ

ตอตนของผูบังคับบัญชาผูนั้น  อาจรองทุกขได   

 -   การรองทุกขที่เหตุเกิดจากผูบังคับบัญชา  ใหรองทุกขตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  

 -  การพิจารณาเรื่องรองทุกขเหตุเกิดจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ข้ึนตอ นรม.  รมต.  

ปลัดกระทรวง  รัฐมนตรีเจาสังกัดหรือ นรม.  ใหรองทุกขตอ  ก.พ.ค.   

 -  ก.พ.ค.  มีอํานาจไมรับเร่ืองรองทุกข  หรือพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข ได   

35.  ขาราชการพลเรือนในพระองค   
 การแตงตั้งและการใหขาราชการพลเรือนในพระองคพนจากตําแหนงใหเปนไปตามพระราช

อัธยาศัย   

 

 

 

 

 

 




