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จัดทําโดย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงาน กศน.  
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 
 



คํานํา 
 

  ดวยกระทรวงศึกษาธิการไดยกเลิกระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด

การศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๔๙  ระเบียบกรมการศึกษานอกโรงเรียน วาดวยการดําเนินงาน

การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๕  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกลุมสนใจ พ.ศ.๒๕๒๕  

และไดออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตอเน่ือง พ.ศ.๒๕๕๔ ขึ้น เพื่อใหการจัดการศึกษา

ตอเน่ืองมีรูปแบบการจัดท่ีหลากหลาย สนองความตองการของผูเรียน ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความ

ตองการ ความสนใจ โดยหวังวาเม่ือผูเรียนไดเรียนจบหลักสูตรแลวสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณจาก

การเรียนรูไปใชในการประกอบอาชีพ มีรายได มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถอยูในชุมชน สังคมอยางมีความสุข 

  ดังน้ัน เพื่อใหการจัดการศึกษาตอเน่ืองเปนไปในแนวทางเดียวกัน สํานักงาน กศน. จึงไดจัดทํา

คูมือการจัดการศึกษาตอเน่ือง ขึ้นเพื่อใหสถานศึกษา กศน. และหนวยงานที่เกี่ยวของไดนําไปเปนคูมือในการ

ปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาตอเน่ืองในพื้นท่ีใหมีประสิทธิภาพตอไป และขอขอบคุณคณะทํางานทุกทานท่ีได

รวมกันจัดทําคูมือดังกลาวสําเร็จไดดวยดี 
 
 

         ประเสริฐ  บุญเรือง 
       (นายประเสริฐ  บุญเรือง) 
            เลขาธิการ กศน.   

                   ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕๔ 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 

  กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญเกี่ยวกบัการจัดการศึกษาสายอาชีพและกลุมสนใจมา

โดยตลอดซึ่งในป พ.ศ.๒๕๒๕ กระทรวงศึกษาธิการไดออกระเบียบ วาดวยการจัดกลุมสนใจ พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๒๕ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง

ใหมีความรูและทักษะในดานอาชีพ ความรูท่ัวไป และความเปนพลเมืองดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ สามารถ

รูจักใชการนันทนาการสงเสริมและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติตลอดจนฝกฝนกระบวนการคิดเพื่อแกไข

ปญหาในชีวิตประจําวัน 
  ในป พ.ศ.๒๕๓๕ กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดออกระเบียบวาดวยการดําเนินงาน

การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชพี พ.ศ.๒๕๓๕ ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๕ โดยใหการจัดการ

เรียนการสอนสายอาชีพอาจเปนการเรียนรูดวยตนเองจากสื่อ หรือเรียนจากครูผูชํานาญการ วิทยากร สถาน

ประกอบการอาชีพอิสระ หรือตามที่สถานศึกษาเห็นสมควร นอกจากนั้นการจัดการศึกษาสายอาชีพใหมี

ลักษณะและรูปแบบที่หลากหลาย สอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น โดยใชหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเปน

พื้นฐานในการดํารงชีวิต เพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการเขาสูตลาดแรงงาน  และในป พ.ศ. ๒๕๔๙ 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ไดออกระเบียบ วาดวยการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลกัสูตรระยะสั้น 

พ.ศ.๒๕๔๙  ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๙ โดยมีวตัถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตใหมีความ

ยืดหยุนดานเน้ือหา ระยะเวลาเรียนและสถานที่ตามความตองการของกลุมเปาหมาย หรือตามนโยบายของทาง

ราชการ 
  ตอมาสํานักงาน กศน.ไดพิจารณาเห็นวาระเบียบเกี่ยวกับการจดัการศึกษาอาชีพในขณะนั้น

ไมสอดคลองกบันโยบายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งหมายรวมถึงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  และการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาว เปน

การจัดการศึกษาตอเน่ือง  
         ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด

การศึกษาตอเน่ือง พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  กรกฏาคม ๒๕๕๔ สํานักงาน กศน. จึงไดกําหนดเปน

นโยบายดานการจัดการศึกษาตอเน่ือง โดยมีวัตถุประสงคดังน้ี 
  ๑.  มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการงานและอาชีพ โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนางานและอาชีพระดับพื้นฐาน ระดับกึ่งฝมือ และระดับฝมือ ท่ีสอดคลองกับสภาพและความตองการของ

กลุมเปาหมาย โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ หรือเพิ่มพูนรายได  ท้ังน้ีใหมีการ

พัฒนาหลักสูตรและวิธีการที่หลากหลายและทันสมัย สามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง 



 ๒ 

  ๒.  มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมการศึกษาท่ี

มุงเนนใหทุกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

รวมทั้งการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
  ๓.  มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชรูปแบบการประชุมสัมมนา การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู และรูปแบบอื่น ๆท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย โดยเนนการสรางจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี เศรษฐกิจชุมชน และการอนุรักษพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๔.  มุงจัดการศึกษาตอเน่ืองหลักสูตรเชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.  พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองใหไดมาตรฐาน และสะดวกตอการใช 
งานเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

หลักการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

  เพื่อใหการดําเนินงานการจัดการศึกษาตอเน่ืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน กศน.

จึงไดกําหนดหลักการในการจัดไวดังน้ี 
  ๑.  หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับสภาพสงัคมชุมชนและความตองการ

ของกลุมเปาหมาย 

  ๒.  สื่อและแหลงคนควา ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตองไดรับการพัฒนาใหมีความ

สอดคลองกับหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
  ๓.  วิทยากร ตองสรรหาวิทยากรที่มีความรูความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่จะ

สอนอยางแทจรงิ และวิทยากรควรผานการอบรมการเปนวิทยากรจากหนวยงาน สถานศึกษาของ กศน. 
  ๔.  การจัดการเรียนรู จะตองจดัการศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและความ

พรอมของผูเรียน และสอดคลองกับความตองการและบูรณาการวิธีการจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
  ๕  การจัดกระบวนการเรียนรู จะตองเนนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย และ

สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 
  ๖.  กลุมเปาหมายสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาไปใชในการประกอบอาชีพ การ

พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวติ และสามารถอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
 

เปาหมาย 

  การจัดการศึกษาตอเน่ืองมีเปาหมายเพื่อใหประชาชนไดรับความรูพัฒนาความรู 

ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อใหเกิดความม่ันคงและการเพิ่มพูนมูลคาใหกับอาชีพ และมี

ความรู ทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน รวมทั้งมุงใชกระบวนการศึกษาเปนเครื่องมือใน



 ๓ 

การพัฒนาสังคมและชุมชนใหมีความเขมแข็ง พึ่งตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอื้อ

อาทร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ความหมาย 
  “การศึกษาตอเนื่อง” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบที่เปน

หลักสูตรระยะสั้น การจัดการศึกษาสายอาชีพ กลุมสนใจ ท่ีจัดตามความตองการของกลุมเปาหมายที่มีเน้ือหาเกี่ยวกับ

อาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  “สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย และสถานศึกษาในกํากับ 

  “สถานศึกษาในกํากับ” หมายความวา สถานศึกษาภาคีเครือขายของสํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  “สถานประกอบการ” หมายความวา สถานประกอบการธุรกิจที่มีสวนรวมหรือมีวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

  “วิทยากร” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือภาคีเครือขายใหทําหนาท่ี

จัดการเรียนรูตามกิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง 
  “ผูเรียน” หมายความวา ผูท่ีไดสมัครเขารับการศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย   

  “การเรียนรูเปนรายบุคคล” หมายความวา การเรียนรูของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ท่ีตองการจะเรียนรู

ในหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
  “การเรียนรูเปนกลุม” หมายความวา เปนการเรียนรูต้ังแตสองคนขึ้นไป ท่ีตองการจะเรียนรูใน

หลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 

  “การเรียนรูในสถานประกอบการ” หมายความวา การจัดใหผู เรียนไดไปเรียนรู ในสถาน

ประกอบการ หรือแหลงประกอบการ หรือแหลงเรียนรู   
“การศึกษาทางไกล” หมายความวา การศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จากสื่อประเภท ตางๆ 

ไดแก สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน อินเทอรเน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกส อื่นๆ โดยใชสื่อ

ประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดยีว หรือผสมผสานกัน 
“การเรียนรูจากฐานการเรียนรู” หมายความวา การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนได

ตามความตองการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรูท่ีจัดให โดยมีวิทยากรใหความรูในแตละฐานการเรียนรู 

“อาชีพ” หมายความวา เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและทักษะในการประกอบ

อาชีพของบุคคล เพ่ือใหบุคลสามารถเขาสูอาชีพสามารถประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพของตนเองได โดยพิจารณาถึง

ความตองการในการเรียนของแตละบุคคล 
 



 ๔ 

 

“ทักษะชีวิต” หมายความวา เปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนเพื่อใหมีความรู เจต

คติและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน เพ่ือใหบุคคลสามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเตรียมความพรอมกับการปรับตัวในอนาคต  เชน ความปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพยสิน คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี เปนตน 
“การพัฒนาสังคมและชุมชน” หมายความวา เปนการศึกษาที่บูรณาการความรูและทักษะจาก

การศึกษาที่ผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ แลวนําไปใชใหเปนประโยชนตอการ

พัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายและใชชุมชนเปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูของคนใน 
ชุมชน เชน ประชาธิปไตย สิ่งแวดลอม วิสาหกิจชุมชน เปนตน 

  “การพานักศึกษาไปนอกสถานศึกษา”  หมายถึง  การพานักศึกษา หรือผู้เรียนไปนอกเขต

บริการของสถานศึกษา  
 

 
 
 



 

บทที่ ๒ 
วิธีการและขั้นตอนการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

การจัดการศึกษาตอเน่ืองมี ๓ ลักษณะ ดังน้ี 

 ๑.  จัดโดยสถานศึกษา กศน. 
 ๒.  จัดโดยภาคีเครือขาย  
 ๓.  จัดโดยสถานศึกษา กศน. รวมกับภาคีเครือขาย 

 

หลักเกณฑและวิธีการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
 

วิธีจัดการเรียนรู 
ลักษณะการจัด

การศึกษาตอเน่ือง  ๑. การเรียนรู

รายบุคคล 
๒. การเรียนรูเปน

กลุม 
๓. การศึกษา

ทางไกล 
๔. การเรียนรูจาก

แหลงเรียนรู 
๕. เรียนรูในสถาน

ประกอบการ 
๖. การเรียนรูจาก

ฐานการเรียนรู 

๑. จัดโดยสถานศึกษา 

กศน.       

๒. จัดโดยภาคี

เครือขาย       

๓. จัดโดย

สถานศึกษา กศน. 

รวมกับภาคีเครือขาย 
      

  

การจัดการศึกษาตอเนื่องดําเนินการไดดังนี้ 

  ๑.  จัดโดยสถานศึกษา กศน.  สถานศึกษา กศน.สามารถจัดการเรียนรูไดท้ัง ๖ วิธี คือ  
การเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูเปนกลุม การศึกษาทางไกล การเรียนรูจากแหลงเรียนรู การเรียนรูในสถาน

ประกอบการ และการเรียนรูจากฐานการเรียนรู 
  ๒.  จัดโดยสถานศึกษา กศน. รวมกับภาคีเครือขาย สามารถจดัการเรียนรูไดท้ัง ๖ วิธี คือ 
 การเรียนรูรายบุคคล การเรียนรูเปนกลุม การศึกษาทางไกล การเรียนรูในสถานประกอบการ การเรียนรูรูจาก

แหลงเรียนรู และการเรียนรูจากฐานการเรียนรู 
  ๓.  จัดโดยภาคีเครือขาย ภาคีเครือขายสามารถจัดการเรียนรูได ๒ วิธี คือ การเรียนรูรายบุคล  

และการเรียนรูเปนกลุม 
 



 ๖ 

วิธีการจัดการเรียนรู 

   วิธีการจัดการศึกษาตอเน่ือง เปนการจัดประสบการณการเรียนรูจากวิทยากร สื่อ หรือการปฏิบัติ 

โดยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังน้ี 
        ๑.  การเรียนรูรายบุคคล 
                       การเรียนรูเปนรายบุคคล เปนการเรียนรูของผูเรียนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท่ีตองการจะเรียนรูในเนื้อหาใด

เน้ือหาหนึ่ง ซึ่งเปนความสนใจเฉพาะตัว  ตามหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย โดยผูเรียนและ

วิทยากรรวมกันวางแผน และออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละบุคคล สถานศึกษาสามารถจัด
หรือประสาน ซึ่งสามารถดําเนินการไดตามวิธีการ ขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑  การขออนุญาตจัดการเรียนรูแบบรายบุคคล 

๑.๑.๑  จัดโดยสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน กศน. ใหผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูอนุญาต 
                    ๑.๑.๒ จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน. รวมกับภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการ

สถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต 

                    ๑.๑.๓ จัดโดยภาคีเครือขาย(ยกเวนสถานศึกษาในกํากับ สํานักงาน กศน.) ใหผูอํานวยการ 
สถานศึกษาในสงักัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต 
  ๑.๒   การสรรหา และแตงตั้งวิทยากร 

                          ๑.๒.๑ การสรรหาวิทยากร 
   ใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกันสรรหาวิทยากรโดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติดังน้ี 

   ๑ )  เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกียรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงวาเปนผูมี

ความรูความสามารถ ทักษะ ในสาขาวชิาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
  ๒ )  เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือ

หลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
  ๓ )  เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน 
                       ๑.๒.๒ การแตงตั้งวิทยากร 
  ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสงักัด สํานักงาน กศน. เปนผูอนุมัติแตงตั้ง โดยจัดทํา

เปนคําสั่ง 
                 ๑.๓  ผูเรียน 
          ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรตางๆ ของสถานศึกษา หรือเครือขาย 
 
 
 



 ๗ 

 

             ๑.๔ จํานวนผูเรียน 
  วิทยากร ท่ีจะสอนผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวนผูเรียนขึ้นอยูกับความสามารถ  
ความพรอมของวิทยากร และตองไมใชการจัดใหเรียนเปนกลุม หรือชั้นเรียน 
               ๑.๕  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  ๑)  สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเรื่อง หลักสูตร วิทยากร  
สถานที่ วัสดุอุปกรณ ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษารายบุคคล 
  ๒)  ผูเรียนสมัครและลงทะเบยีนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
  ๓)  สถานศึกษาพิจารณาอนุญาตและจัดสงผูเรียนไดเรียนกับวิทยากรในแหลงการเรียนรู  
สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร 
  ๔)  วิทยากรประเมินพื้นฐานความรูของผูเรียน   

  ๕)  ผูเรียนกับวิทยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล 
  ๖)  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
  ๗)  วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลกัสูตร รวมทั้งประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเรียน 
              ๑.๖  การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน 

 การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามที่หลักสูตรกําหนด  ดวยวิธีการหลากหลาย เชน 
๑) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  ดวยการซักถาม  ทดสอบและปฏิบัติ 
๒) ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
๓) ประเมินชิ้นงาน ดวยผลงานที่ปฏิบัติ 
๔) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม  

     ๑.๗  การออกหลักฐานการศึกษา   
  การออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรูรายบุคคล ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา

สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุชื่อวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา              

             ๒  การเรียนรูรายกลุม 

                        เปนการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตสองคนขึ้นไป แตไมควรเกิน ๑๕ คน  ซึ่งมีความสนใจตรงกัน  
ตามหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง สามารถดําเนินการตามวิธีการ ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

              ๒.๑  การขออนุญาตดําเนินการรูปแบบการเรียนรูเปนกลุม 
      ๑ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู 

อนุญาต 
                             ๒ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.รวมกับภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต 



 ๘ 

                             ๓ ) จัดโดยภาคีเครือขาย ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต 
 ๒.๒   การสรรหา และแตงตั้งวิทยากร 

                          ๒.๒.๑ การสรรหาวิทยากร 
   ใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกันสรรหาวิทยากรโดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติดังน้ี 

   ๑ )  เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกียรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงวาเปนผูมี

ความรูความสามารถ ทักษะ ในสาขาวชิาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
  ๒ )  เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขาวิชาหรือ

หลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
  ๓ )  เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน 
                       ๒.๒,๒ การแตงตั้งวิทยากร 
  ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสงักัด สํานักงาน กศน. เปนผูอนุมัติแตงตั้ง โดยจัดทํา

เปนคําสั่ง 
                     ๒.๓  ผูเรียน 
          ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียน  ตามหลักสูตรตางๆ ของสถานศึกษา  
หรือเครือขาย 
  ๒.๔ จํานวนผูเรียน 
        จัดสอนผูเรียนเริ่มต้ังแต  ๒ คนขึ้นไป แตไมควรเกิน  ๑๕  คน 
     ๒.๕ ขั้นตอนการดําเนินการ 
          ๑)  สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเรื่อง หลักสูตร วิทยากร 
 สถานที่ วัสดุอปุกรณ ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษารายกลุม 
          ๒)  ผูเรียนสมัครและลงทะเบียนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
          ๓)  สถานศึกษาพิจารณาอนุญาตและจัดสงผูเรียนไดเรียนกับวิทยากรในแหลงการ 
เรียนรู สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร 
         ๔)  วิทยากรประเมินพื้นฐานความรูของผูเรียนกอนจัดกระบวนการเรียนรู   

         ๕)  ผูเรียนกับวิทยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูรายกลุม 
         ๖)  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
         ๗)  วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลักสูตร รวมทั้งประเมิน 
ความพึงพอใจของผูเรียน 
               ๒.๖  การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน 

      การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามที่หลักสูตรกําหนด  ดวยวิธีการหลากหลาย 
 เชน 

๑) ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  ดวยการซักถาม  ทดสอบและปฏิบัติ 



 ๙ 

๒) ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
๓) ประเมินชิ้นงาน ดวยผลงานที่ปฏิบัติ 
๔) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม  

     ๒.๗  การออกหลักฐานการศึกษา   
  การออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรูรายกลุม ใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา

สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุชื่อวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา    
   

๓.  การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
 เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในแหลงเรียนรู เชน ศูนยขยายเพาะพันธุปลา ศูนยสาธิต

การทําไรนาสวนผสม ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต องคกรชมุชน กลุมวิสาหกิจ

ชุมชน เปนตน โดยมีการประสานความรวมมือกับเครือขายแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

๑.วัตถุประสงคของการเรียนรูในแหลงเรียนรู 
 ๑.๑ เพื่อเรียนรูและฝกปฏิบัติกบัแหลงเรียนรูโดยตรง 
          ๑๒. เพื่อใหผูเรียนไดพฒันาความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณการ

เรียนรูในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 
           ๑๓ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในแหลงเรียนรูโดยตรงที่มีความเชี่ยวชาญ

ในเรื่องน้ัน ๆ 
       ๒.  แหลงเรียนรู  ควรมีลักษณะดังตอไปนี้ 

      ๒.๑  อยูในทําเลท่ีต้ังผูเรียนสามารถเดินทางไดสะดวก ปลอดภัย 
        ๒.๒  มีสิ่งแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู และฝกปฏิบัติ 
        ๒๓.  เปนแหลงการเรียนรูท่ีมีการดําเนินงานม่ันคง นาเชื่อถือเปนท่ียอมรับใน

สังคม 
        ๒.๔  มีความพรอม มีวิทยากร หรือผูใหความรูประจํา สามารถจัดการเรียนรู หรือ

จัดการเรียนการสอนจนจบหลักสูตรหรือจบกระบวนการได รวมทั้งสามารถใหการฝกปฏิบัติแกผูเรียนจนสามารถ

ปฏิบัติในเรื่องน้ัน ๆ ได 
       ๒๕ สามารถจัดบุคลากรของแหลงเรียนรูเขารวมประชุม อบรมกับสถานศึกษาได 
       ๒.๖  มีทัศนคติ เจตคติท่ีดีตอการถายทอดความรู ประสบการณใหกับผูอื่น 
       ๒.๗  สามารถดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา และรับผิดชอบผูเรียนจนจบหลักสูตร 
  ๓.  การคัดเลือกแหลงเรียนรู 
         สถานศึกษาสํารวจ แสวงหา คัดเลือกแหลงเรียนรูท่ีมีลักษณะและมีความพรอม

เขารวมจดัการศึกษา จัดทําประกาศ  จัดทําเนียบแหลงเรียนรู 
 ๔.  วิธีการจัด ใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม  ขึ้นอยูกับความพรอมของแหลง

เรียนรู 



 ๑๐ 

 
 
  

 ๔.   การเรยีนรูในสถานประกอบการ   
       เปนการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานประกอบการ เชน อูซอมรถยนต หางสรรพสินคา 

หรือแหลงประกอบการ  SMEs  ท่ีมีสวนรวมหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาตอเน่ือง 
       ๑ วัตถุประสงคของการเรียนรูในสถานประกอบการ 
   ๑.๑  เพื่อเรียนรูและฝกปฏิบัติกับสถานประกอบการ แหลงประกอบการ โดยตรงได

อยางมีประสิทธภิาพ 
   ๑.๒  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติตรงตามความ

ตองการของผูเรียน 
   ๑.๓ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสาขาวิชาท่ีขาดแคลนซึ่งสถานศึกษาไม

สามารถจัดเองได 

 ๒.  ลักษณะของสถานประกอบการ 
             สถานประกอบการ แหลงประกอบการ ท่ีรวมจัดการศึกษาตอเน่ืองควรมีลักษณะและ

มีความพรอมดังน้ี 
   ๒.๑  อยูในทําเลท่ีต้ังที่ผูเรียนสามารถเดินทาง ติดตอไดสะดวก ปลอดภัย 

๒๒  มีสิ่งแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและการฝกปฏิบัติ 
   ๒.๓  เปนสถานประกอบการ แหลงประกอบการที่ดําเนินงานม่ันคง นาเชื่อถือ เปนท่ี

ยอมรับในวงการหรือสาขาอาชพี หรอืความรูในดานน้ันๆ 
 ๒.๔ มีความพรอม มีวิทยากรหรือผูใหความรูประจํา และผูประสานดูแลการเรียนการ

สอนจนจบหลักสูตรได  มีผูชํานาญการเชี่ยวชาญใหการฝกปฏิบัติ ผูดูแลตามความจําเปน 
 ๒.๕  สามารถจัดบุคลากรเขารวมประชุม อบรม พัฒนากับสถานศึกษาไดคุณสมบัติ

ของวิทยากรหรอืผูใหความรูและฝกปฏิบัติ 
     ๓  การคัดเลือกสถานประกอบการ แหลงประกอบการ 
   สถานศึกษาคัดเลือก สาํรวจ แสวงหา สถานประกอบการ แหลงประกอบการที่มี

ลักษณะและมีความพรอมเขารวม  จัดทําประกาศ จัดทําทําเนียบสถานประกอบการที่เขารวมจัดการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย     
 ๔. วิธีการจัดใหจัดลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ขึ้นอยูกับความพรอมของสถาน
ประกอบการ แหลงประกอบการ 
 
 
 



 ๑๑ 

 ๕. การเรยีนรูจากฐานการเรยีนรู 

  การเรียนรูจากฐานการเรียนรูมีเปาหมายการเรียนรูเฉพาะเจาะจง เชน ฐานการเรียนรู

เกษตรธรรมชาติ  ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  ฐานการเรียนรูอนุรักษสิ่งแวดลอม   ฐานการเรียนรูสุขภาพ

อนามัย ฐานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม   ฐานการเรียนรูวัฒนธรรมไทย เปนตน ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากวิทยากร สถานการณจริง หรือเรียนรูดวยตนเอง  

   ๑.  วัตถุประสงคของการเรียนรู 
    ๑.๑  เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะ กระบวนการเรียนรูดวยตนเองจากฐานการ

เรียนรู 
    ๑.๒  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู และทักษะที่ไดรับไปประยุกตใชให

เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 
   ๒.  การคัดเลือกฐานการเรียนรู 
      สถานศึกษาสํารวจ แสวงหา คัดเลือกฐานการเรียนรูท่ีมีความพรอมเขารวมจัด 
การศึกษา เรียนรูใหกับผูเรียนที่สนใจ 
  ๓  ผูเรียน 
      ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียนที่สถานศึกษา หรือภาคีเครือขาย 
 

   ๔. วิธีการจัดใหจัดลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ขึ้นอยูกับความพรอมของฐานการ
เรียนรู 
 

  ๖.  การศึกษาทางไกล 
       การศึกษาทางไกล เปนวิธีการจัดการศึกษาที่เปดกวางในเรื่องของเวลา สถานที่ เนนการเรียน 
รูดวยตนเองจากสื่อประสมที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู ทักษะ ประสบการณ ท่ีจําเปน เหมาะสมกับ 
เน้ือหา ตามหลักสูตร   รวมทั้งมีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือปฏิบัติการจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ เปนการเรียนรู 
แบบพึ่งพาตนเอง ผูเรียนจึงตองวางแผนและสรางวินัยในการเรียนรูดวยตนเอง 
        .๑  การขออนุญาตดําเนินการรูปแบบการศึกษาทางไกล 

       ๑๑) จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเปน 
ผูอนุญาต 
                                ๑.๒ ) จัดโดยสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.รวมกับภาคีเครือขาย ให 
ผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. เปนผูอนุญาต           
       ๒   การสรรหา และแตงตั้งวิทยากร 

                           ๒.๑ การสรรหาวิทยากร 



 ๑๒ 

   ใหสถานศึกษาและ/หรือภาคีเครือขายรวมกันสรรหาวิทยากรโดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติดังน้ี 

    ๑ )  เปนผูท่ีมีคุณวุฒิหรือเกียรติบัตรรับรอง หรือหลักฐานอื่น ๆ ท่ีแสดงวา

เปนผูมีความรูความสามารถ ทักษะ ในสาขาวิชาหรือหลักสูตรนัน้ ๆ หรือ 
   ๒ )  เปนผูมีความรูความชํานาญ ประสบการณในการประกอบอาชีพสาขา 
วิชาหรือหลักสูตรนั้น ๆ หรือ 
   ๓ )  เปนผูท่ีมีความสามารถและประสบการณในการถายทอดความรูใหแก

ผูเรียน 
                        ๒.๒ การแตงตั้งวิทยากร 
  ใหผูอํานวยการสถานศึกษาในสงักัด สํานักงาน กศน. เปนผูอนุมัติแตงตั้ง โดยจัดทํา

เปนคําสั่ง 
                     ๓  ผูเรียน 
      ผูเรียนสมัครเรียนและลงทะเบียนเรียน  ตามหลักสูตรตางๆ ของสถานศึกษา 
   ๓๑  จํานวนผูเรียนขึ้นอยูกับความพรอมของสถานศึกษา แตละแหงเปนผูกําหนด 

   ๓.๒  ขั้นตอนการดําเนินการ 
          ๑)  สถานศึกษาและภาคีเครือขาย เตรียมความพรอมในเรื่อง หลักสูตร 

วิทยากร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษาแบบการศึกษาทางไกล 
          ๒)  ผูเรียนสมัครและลงทะเบยีนเรียนตอสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
           ๓)  สถานศึกษาพิจารณาอนุญาตและผูเรียนไดเรียนกับสื่อทางไกล  
วิทยากรหรือแหลงการเรียนรู สถานประกอบการ ท่ีเหมาะสมตามหลักสูตร 
          ๔)  วิทยากรประเมินพื้นฐานความรูของผูเรียนกอนจัดกระบวนการเรียนรู   

     ๕)  ผูเรียนกับวิทยากรรวมกันจัดทําแผนการเรียนรูแบบการศึกษาทางไกล 
     ๖)  ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
    ๗)  วิทยากรประเมินผลการเรียนระหวางเรียนและหลังจบหลกัสูตร 
 รวมทั้งประเมินความพึงพอใจของผูเรียน 
                         ๔. การวัดผลประเมินผลและรายงานผลการเรียน 

  การวัดผลประเมินผลใหดําเนินการตามที่หลักสูตรกําหนด  ดวยวิธีการหลากหลาย 
 เชน 
    ๔.๑ ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ  ดวยการซักถาม  ทดสอบและปฏิบัติ 

 ๔.๒ ประเมินดานคุณธรรม ดวยแบบประเมินคุณธรรม  
 ๔.๓ ประเมินชิ้นงาน ดวยผลงานที่ปฏิบัติ 
 ๔.๔ ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน ดวยแบบสอบถาม 
 



 ๑๓ 

 

  ๕.  การออกหลักฐานการศึกษา   
  การออกหลักฐานการศึกษาการเรียนรูแบบทางไกลใหผูอํานวยการสถานศึกษาหรือหัวหนา

สถานศึกษา เปนผูลงนามในหลักฐานการศึกษา ตามหลักสูตรกําหนด โดยระบุชื่อวิชา/กิจกรรม ระยะเวลา   
   ๖. วิธีการจัดใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม  ตามความพรอมของฐานการ

เรียนรู 



บทที่ ๓ 
การบริหารงบประมาณ 

 
  การบริหารงบประมาณของการจัดการศึกษาตอเน่ืองตามวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ มี

แนวทางการดําเนินงานดังน้ี 

๑. หลักเกณฑการจายคาตอบแทน  

เน่ืองจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาตอเน่ืองไดมีการปรับปรุงมาจาก 
ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๔๙ และระเบียบวาดวยการดําเนินการศึกษา
นอกโรงเรียนสายอาชีพ พ.ศ. ๒๕๓๕ และระเบียบวาดวยการจัดกลุมสนใจ พ.ศ. ๒๕๒๕  ซึ่งเกณฑการจาย

คาตอบแทนใหม อยูระหวางการพิจารณาของกระทรวงการคลัง  ดังน้ันเพื่อใหการจัดการศึกษาตอเน่ืองสามารถ

ดําเนินการไปได  จึงอนุโลมใหใช เกณฑการจายคาตอบแทนตามระเบียบเดิมไปพลางกอน   จนกวากระทรวงการคลัง

จะไดกําหนดอัตราที่เหมาะสม  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก)  
  

๒. หลักเกณฑการจายคาใชสอย 

  ๒.๑ การเบิกจายคาเชาสถานท่ี  เครื่องมือและอุปกรณ  ท่ีใชในการจัดการศึกษาตอเน่ือง ใหถือ

ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.๒๕๓๕  และที่แกไขเพิ่มเติม ตลอดจนหนังสือเวียน  
มติคณะรัฐมนตรี  ท่ีเกี่ยวของ 

๒.๒  การเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ เพื่อจัดการศึกษาตอเน่ือง   
       วิทยากรที่เปนบุคคลภายนอก  ใหจายเปนคาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก ในอัตราต่ําสุดตาม 

ระเบียบวาดวยการเบิกคาใชจายในการไปราชการ  กรณีท่ีเปนขาราชการบํานาญใหเบิกจายไดตามยศ ตําแหนง    
ครั้งสุดทาย 

๓. หลักเกณฑการจายคาวัสดุ   

  การจายคาวัสดุ ใหจายตามระเบียบวาดวยคาใชจายการจายคาวัสดุในการบริหารงานของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามความจําเปนโดยประหยัด โดยใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจ หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย ภายใน

วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร   

๔.  หลักเกณฑการจายเงินคาสาธารณูปโภค 

  การจายเงินคาสาธารณูปโภค ในการจัดการศึกษาตอเน่ือง กระทรวงการคลังอนุญาตใหสถานศึกษา

สามารถจายเงินท่ีไดรับใหแกหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน เปนคาสาธารณูปโภคไดเทาท่ีจายจริง โดยถัวจาย จากวงเงินท่ี



 ๑๕ 

ไดรับในแตละหลักสูตร และใชใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงินของเจาของสถานที่แลวแตกรณีเปนหลักฐานการจายท่ี

เปนใบเสร็จรับเงิน ตองมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไวในระเบียบการเก็บรักษาเงิน และนําเงินสงคลังในหนาท่ีของอําเภอ 

และกิ่งอําเภอ พ.ศ. ๒๕๒๐ สําหรับใบสําคัญรับเงินจะตองเปนใบสําคัญรับเงินท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเทาน้ัน 

๕. หลักเกณฑการพานักศึกษาไปนอกสถานศึกษา   

การพานักศึกษาไปนอกสถานศึกษา เพื่อทํากิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแต ๒ คนขึ้นไป 
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยการพาไปนอกสถานศึกษา ไมคางคืน เปนอํานาจของสถานศึกษา  การพาไปนอกสถานศึกษาและคางคืน เปนอํานาจ

ของ ผูอํานวยการ.สํานักงาน กศน. จังหวัด/กทม หรือ เลขาธิการ กศน. กรณีเปนสถานศึกษาขึ้นตรง  การพานักเรียน 

นักศึกษาไปนอกราชอาณาจักร เปนอํานาจของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

หมายเหตุ 

๑. การเบิกจายเงินนอกเหนือจากหลักเกณฑและอัตราที่กําหนด ใหเสนอขออนุมัติหัวหนา 
สวนราชการ เจาของงบประมาณ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) เปนรายกรณี (หัวหนาสถานศึกษามิใชหัวหนาสวนราชการ
เจาของงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ) 

๒. การจัดการศึกษาตอเน่ือง ของสถานศึกษาไมสามารถนําระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม  การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ (และที่แกไขเพิ่มเติม)  มาใชในการ

จัดการศึกษาตอเน่ือง เน่ืองจากเปนภารกิจปกติของสถานศึกษา มิใชเปนการพัฒนาบุคลากรหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ตามความหมายของระเบียบวาดวยการฝกอบรม   ฉะน้ันเกณฑการเบิกจายเงินในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา จึงตองเปนไปตามหลักเกณฑและอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด หรือไดขอทําความตกลง

กับกระทรวงการคลัง   ปจจุบันกระทรวงการคลังไมอนุญาตใหสถานศึกษาจายคาอาหาร  อาหารวางและเครื่องด่ืม ใน

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ดูหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค ๐๔๐๖.๖/๑๔๗๒๖ ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒) 
สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ป อยางมีคุณภาพ  ซึ่งเบิกจายจากเงินงบอุดหนุน 

เปนรายหัว กระทรวงการคลังกําหนดใหหัวหนาสวนราชการ (กรณี กศน. หมายถึง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) เปนผู

กําหนดรายการจาย และอัตราการจายไดเองโดยไมตองขอตกลงกับกระทรวงการคลัง ซึ่งในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดอนุมัติใหจายเปนคาพาหนะ คาอาหาร (ไมรวมอาหารวาง และเครื่องด่ืม) 

ในการจัดกิจกรรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานได แตตองจายใหกับเอกชนหรือสวนราชการตามที่เรียกเก็บ ไมสามารถจายใหกับ

ตัวผูเรียนได และไมมีการจายเบี้ยเลี้ยงใหกับผูเรียน 



 

บทที่ ๔   
การจัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดขึ้นเพือ่มุง่พฒันาคณุภาพชวีติ โดยใหม้ี

ความยืดหยุ่นด้านเนื้อหา สาระ ระยะเวลาเรียน และสถานที่ตามความต้องการความจําเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 

หรือชุมชน หรือตามนโยบายทางราชการ 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
             หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  หมายถึงหลักสูตรที่สร้างขึ้นจากสภาพและความต้องการของ
ผู้เรียน  สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหลักสูตรนั้น ๆ อาจ เป็นการเรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น หรือสถานประกอบการ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ ซึ่ง ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ที่ตอบสนอง
กับวิถีชีวิตของตนเอง  ปรับตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์  ผู้เรียนจะเรียนรู้ตาม
สภาพจริงของตนเอง  สามารถนําความรู้ไปใช้การพัฒนาตนเอง  ครอบครัว และชุมชนได้  จึงอาจสรุปได้
ว่า  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  หมายถึง ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดให้กับกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
จัด ตามสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนในการศึกษาต่อเนื่องนั้นๆ  เป้าหมายหลัก คือ  ต้องการให้
ผู้เรียนได้นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ดีขึ้น หรือเป็นการประกอบอาชีพและเพิ่มพูนรายได้
ให้กับผู้เรียน 
            หลักการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีหลักในการพัฒนาที่ส่งผล
ให้กลุ่มเป้าหมายได้เกิดปัญญา หรือเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ 
           1.  การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้     มีเป้าหมายมุ่งที่การเรียนรู้สภาพปัญหา  วิธีการ
แก้ปัญหา  และการปรับปรุงอย่างลึกซึ้ง คือ ให้รู้และเข้าใจอย่างกระจ่างว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน        จน
สามารถวิเคราะห์และ สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ของตนเองได้ 
           2. การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติจริง  มีเป้าหมายมุ่งที่การเรียนรู้ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์เพื่อการปฏิบัติจริง  จนเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติได้ในทุกสถานการณ์ 
             3.  การเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกัน  มีเป้าหมายมุ่งที่การเรียนรู้ เพื่อเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม
ด้วยการมีความเชื่อ และตระหนักว่ามนุษย์ทุกคนต้องร่วมมือกัน  พ่ึงพาอาศัยกันและอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข 
           4.  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ   เป้าหมายมุ่งที่การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเองให้มีชีวิต
ที่งอกงาม  ปรับปรุงบุคลิกภาพอย่างมั่นใจ เน้นการมีเหตุผลและมีวิสัยทัศน์ 
ความสาํคญัของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง   
  หลักสูตรการศกึษาต่อเนื่อง  เป็นหลักสูตรบรูณาการที่ผู้เรยีน ชุมชนและครูร่วมกันสร้าง
ขึ้น  เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียน เรยีนจากชีวิต  เรียนแล้วเกิดการเรียนรู้สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพ
และเป็น สมาชิกที่ดีของสังคมอย่างมีความสุข  การเรียนการสอนจะสอนตามความต้องการของผู้เรียน  โดยครู



 ๑๗ 

เป็นผู้คอยให้คาํแนะนํา  ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  ดังนั้น หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องจึงมี
ความสําคัญ  ดังนี้ 
             1.  เป็นหลักสูตรทีต่อบสนองการเรียนรู้ของรู้เรียนเฉพาะเนื้อหาสาระของหลัก สูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนตามสภาพปัญหาที่เป็นจริง 
            2.  ทําให้กิจกรรมการเรียนรู้มีความหมายต่อผู้เรียน  เพราะผู้เรียนสามารถนาํความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตจริงได้ 
            3.  ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้  เพื่อที่จะมาใช้เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงของ
ตนเองในวันข้างหน้า  รวมทั้งวิธีวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล  เพื่อการตัดสินใจที่เหมาะสมกับการดําเนินชีวิต
ของตนเอง 
            4.  ชุมชนและภูมิปัญญาในชุมชน  มีโอกาสมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน  ซึง่เป็น
สมาชิกของชุมชน 
          ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง   
  ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง มีลกัษณะดังต่อไปนี้   
              1. เป็นหลักสูตรที่ตอบสนองความหลากหลายของปัญหามุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
เหมาะสม กับเพศ  วัย  มีความสมดุลทั้งด้านความรู้  ความคิด และทักษะเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียน
ฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะและสามารถนําไปใช้กับสถานการณ์อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
              2.เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้การศึกษาต่อเนื่อง  มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของ
ตนเอง  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องตนเอง  เป็นการเชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนกับชีวิตจริงและการทํางาน  รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมคีวามรักและความผูกพันกับการศึกษาต่อเนื่องของ
ตนมีการส่ง เสริมใหใ้ช้ภูมิปัญญาการศึกษาต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
              3. เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกบัการดําเนินชีวิตจริง  และมุง่เน้นการเรียนรู้อย่าง
บูรณาการ  ไม่แยกส่วนของกระบวนการเรียนรู้  โดยผู้เรียนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูจะเป็นผู้
คอยให้คําแนะนําให้คําปรึกษา  และช่วยเหลืออํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รยีน อันจะนําไปสู่การ
คิดเป็น  ทําเป็น และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆได้ 
             4. เป็นหลักสูตรที่สามารถพฒันาได้ตลอดเวลาเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
              5. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นคนที่มีคุณภาพของสังคมในด้าน
ศีลธรรม  จริยธรรมและการธํารงไว้ซึ่งสังคมประชาธิปไตย  การรักษาสิ่งแวดล้อม  เกิดศรัทธาเชื่อมั่นในภูมิ
ปัญญา และวฒันธรรมการศกึษาต่อเนื่องของชุมชนและของประเทศชาต ิ
 
 
 
 



 ๑๘ 

 ดังนั้น ในการจัดการทําหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จะต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย  ๕ ขั้นตอน 

ดังนี้ 

๑. สํารวจ/รวบรวมความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

๒. วิเคราะห์/จัดลําดับข้อมูลความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

๓. กําหนดหลักสูตรระยะสั้น 

๓.๑ รวบรวม  พัฒนา  จัดทาํหลกัสตูร 

๓.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการพจิารณาหลกัสตูร 

๓.๓. หน้าทีข่องคณะกรรมการพจิารณาหลักสูตร 

๓.๔ การพจิารณาหลักสูตรของคณะกรรมการ 

 ๔. การอนมุัติหลักสตูร 

  ผู้มีอํานาจในการอนมุัติหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 ๕. คลังหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 ๑๙ 

กระบวนการจัดทําหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ เดือน ๑. สํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

๗ วัน ๒. วิเคราะห์จัดลําดับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

๓ เดือน ๓. จัดทําหลักสูตร/ ขออนุมัติหลักสูตร 

๓ วัน ๔. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม 

๑. สํารวจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

๗ วัน 
๕. ขั้นตอนการดําเนินงาน 
    ๕.๑ ออบแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ๕.๒ ประสานงานผู้เรียน 

๒ วัน ๖. ขออนุญาต / ขออนุมัติจัดกิจกรรม 

๒ วัน ๗. เตรียมการจัดกิจกรรม 

๑๗ วันๆ ละ ๓ ช่ัวโมง ๘. ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๑ – ๓ วัน (ขึ้นอยูก่ับหลักสตูร) ๙. วัดผลและประเมินผลการเรียน 

๑ วัน ๑๐. อนุมัติผลการเรียน 

๓ วัน ๑๑. ออกหลักฐาน 

๑ วัน ๑๒. รายงานผลการจบหลักสูตร 

๑๑. ออกหลักฐาน 



 ๒๐ 

          กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศกึษาตอเน่ือง  ประกอบดวย

ขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน  ดังน้ี   

            ขั้นท่ี 1  การสํารวจสภาพปญหาของชุมชน 

            ขั้นท่ี 2  การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชนและความตองการของผูเรียน 

            ขั้นท่ี 3  เขียนผังหลกัสูตร 

            ขั้นท่ี 4  เขียนหลักสตูร 

          1.  สํารวจสภาพของชมุชน  คือ  การศึกษาขอมูลของชุมชน เพื่อใหไดซึ่งขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรการศกึษาตอเน่ือง  ผูสํารวจไดแก  ครู กศน.  ผูเรียน  และผูเกี่ยวของ  โดยสํารวจขอมูลจากเอกสารซึ่งเปน

ขอมูลทุติยภูมิ  เชน  ขอมูลจากการวางแผนของ กศน.ตําบล /แขวง และจากหนวยงานอื่นๆ  ท่ีไดรวบรวมไวแลว  และ

สํารวจขอมูลปฐมภูมิท่ีผูสํารวจไปรวบรวมขอมูลจากชุมชน เปนขอมูลท่ีสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่ง  ซึ่งเปนขอมูลท่ี

แทจริง และเปนปจจุบันของผูเรียนและชุมชน 
                ประเด็นในการสํารวจขอมูล  เชน  โครงสรางดานกายภาพ และประวัติชุมชน ขอมูลประชากร 

เศรษฐกิจ  การศึกษา  สังคม และวัฒนธรรม  การเมือง  การปกครองและขอมูลเกี่ยวกับความตองการของชมุชน 

                วธีิการสํารวจสภาพปญหาของชุมชน  อาจใชหลายๆ  วิธีการผสมผสานกันเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง

สมบูรณและเปนรูปธรรม  เชน  การสัมภาษณ  การใชแบบสอบถาม  การสงัเกต หรือการจัดเวทีประชาคม เปนตน 

          2.  การวิเคราะหสภาพและความตองการของชุมชน  เม่ือทําการสํารวจชุมชนเสร็จแลว  ขอมูลท่ีไดจะมีสภาพ

ของชุมชนที่หลากหลาย  มีท้ังปญหาที่เปนระดับความตองการ (What) และปญหาความจําเปน (Need)  ดังน้ัน 

จะตองนําปญหานั้นมาวิเคราะห  จัดหมวดหมูของปญหา  เชน  แบงตามประเภทความรุนแรงของปญหา  ความยากงาย

ในการดําเนินการแกไขปญหา  ความเรงดวนของปญหา  และขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน และนําทรัพยากร

ใชใหเกิดประโยชน 
            3.  การเขียนผังหลักสูตร   การจัดทําผังหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  ผังหลักสูตร  หมายถึง  กรอบ

ความคิดหัวขอของหลักสูตร  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประกอบดวยหัวขอเรื่อง  หรือหัวขอเน้ือหาหลัก 

และหัวขอยอยท่ีไดจากความตองการ ( เปนผลจากการวิเคราะหสาเหตุของปญหา  จากการสํารวจมาจากชุมชน )  ใหนํา

หัวขอความตองการมาจัดทําผังหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  โดยโครงสรางของผังหลักสูตร  ประกอบดวย 

                   หัวเรื่องหลัก ( Theme )  หรือหัวขอเน้ือหาหลักเปนหัวขอท่ีบอกถึงชื่อเรื่องใหญไดจากกลุมความ 

ตองการ  ( ผลการวิเคราะหสภาพปญหา )  ซึ่งจะคลุมความตองการยอยๆ ในขอบขายเรื่องเดียวกัน 

                   หัวขอยอย  ( Title )  เปน หัวขอเรื่องที่ต้ังจากความตองการยอยท่ีอยูในกลุมความตองการใหญ  ซึ่ง

อาจมีหลายเรื่อง  ในการพิจารณาหัวขอยอย  ใหพิจารณาความตองการยอยท่ีวิเคราะหแลวกอน  ถาเรื่องใดเปนเรื่อง

กลุมเดียวกัน  โดยรวมเปนหัวขอเดียวกัน 
 



 ๒๑ 

                   การสรางกรอบหัวเรื่องยอย  จะตองจัดลําดับเน้ือหาจากงายไปสูเน้ือหาที่ยากขึ้นตามลําดับ  หรือ

จัดลําดับจากความเรงดวน  ไปสูเน้ือหาที่เรงดวนนอยกวาการสรางกรอบหัวเรื่องยอยสามารถสรางเพิ่ม เติม  ดังน้ัน   

ในแตละหัวขอหลักควรมีกรอบวางไวดวยเมื่อพบปญหาใหมในเรื่องเดียวกันก ็สามารถมาใสกรอบเพิ่มเติมได  

 ดังตัวอยาง 
 

ตัวอยางผังหลักสูตรอาชีพโฮมสเตย 
 

 

 

  

     

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวเรื่องหลัก กรอบหัวเรื่องย่อย กรอบหัวเรื่องย่อย กรอบหัวเรื่องย่อย 

การบริการที่พัก
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

การจัดการท่ีพัก
และสิ่งอํานวย
ความสะดวก 

คุณภาพและ
มาตรฐานด้าน  

ท่ีพัก 

การพัฒนา  
โฮมสเตย์ 

อาหารและ
โภชนาการ 

คุณภาพและ
มาตรฐานอาหาร 

การจัดเตรียม
อาหาร 

อาหารและ
โภชนาการ 

การจัดเตรียม
อาหาร  

คุณภาพและ
มาตรฐานอาหาร 

ความปลอดภัย
และการปฐม

พยาบาลเบื้องต้น 

การขอความ
ช่วยเหลือจาก
เจ้าหน้าท่ี 

การใช้ความ
ช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

การรักษาความ
ปลอดภัย 

ความสําคัญ
ของการบริการ 

คุณสมบัติของผู้
ให้บริการ 

บริการที่
ประทับใจ 

การบริการที่
ประทับใจ 

บทบาทในการเป็น
เจ้าของบ้านที่ดี 

การพัฒนา
รูปแบบสินค้า

ท้องถิ่น 

การสร้างมูลค่า
เส้นทางการ
ท่องเที่ยว 

มาตรฐาน
คุณภาพสินค้า 

บริการเสริม  
เพิ่มรายได้ 

ข้อมูลสินค้า
ชุมชน 

ข้อมูลสินค้าท่ี
ระลึก 



 ๒๒ 

 4.  การเขียนหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  การ เขียนหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  ทาบา ( Taba ; อางถึงใน

กองพัฒนาการศึกษานอกโรเรียน. 2543 )  มีแนวคิดวาการพฒันาหลักสูตร  ไมวาจะเปนรูปแบบอยางไร  ควรมี

องคประกอบ 4 ประการดวยกนั คือ  1) วัตถปุระสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา  2) เน้ือหาวิชาและจาํนวน

ชั่วโมงสอนแตละวิชา  3)  กระบวนการเรียนการสอนและ  4)  โครงการประเมินผลตามหลักสูตร 

                ดังน้ัน  การเขียนหลักสูตรการศกึษาตอเน่ือง ไดกําหนดโครงสรางการเขียนหลกัสูตรไวดังน้ี คือ 

                        1.  ชื่อหลักสูตร 

                        2.  ความสําคัญ 

                        3.  จุดมุงหมาย 

                        4.  วัตถปุระสงค 

                        5.  เน้ือหาหลักสูตร 

                        6.  เวลาเรียน 

                        7.  แหลงเรียนรูและสือ่ประกอบการเรียน 

                        8.  การวดัและประเมินผลการเรียน 

                        9.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

                      10.  โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 

            หลักในการเขียนหลกัสูตร  หลักในการเขียนหลักสตูร มีดังน้ี                      

                   1.  ความสําคัญ  หลักสูตรการศึกษาตอเน่ือง  เปนหลักสตูรที่สถานศึกษาสามารถสรางขึน้  เพื่อ

แกปญหาของผูเรียนในดานตางๆ  รวมถึงการพฒันาหลักสูตรการศึกษาตอเน่ืองขึ้นมา  เพื่อสนองตอบตอความตองการ

เรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งของชุมชน  โดยพัฒนาเน้ือหาสาระแบบมีสวนรวมของบคุคลหลายๆ  ฝายอยางเปนระบบ  มี

ขั้นตอน และเนื้อหาเฉพาะเจาะจง  เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  ซึง่สามารถตอบสนองความ

ตองการของตนเอง  ชุมชน และสังคมในภาพรวมได 

                   2.  จุดมุงหมาย ( Aims )   หมายถึง  ขอกาํหนดทั่วไปที่แสดงใหเห็นถึงลกัษณะและทิศทางเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติท่ี ชัดเจน  ท่ีออกแบบไวใหบรรจุ ซึ่งผลผลิต หรือพฤติกรรมในอนาคต 

                 ตัวอยางจุดมุงหมายของอาชีพโฮมสเตย 

                  1.  เพื่อใหชุมชนการศึกษาตอเน่ืองไดพัฒนาคุณภาพชีวิต 

                  2.  เพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนในการศึกษาตอเน่ืองมีความรูและทักษะความสามารถจัดการ

ทองเที่ยวในชุมชนได 

                  3.  วัตถุประสงค ( Objective )   เปนคําท่ีมีความเฉพาะเจาะจงเปนเครื่องบงชี้ผลลัพธกับหลักสูตร 

เปนลักษณะจุดประสงคปลายทาง                    



 ๒๓ 

   ตัวอยางการเขยีนวัตถุประสงค 

                     วัตถุประสงค  เพื่อใหผูเรียน 

                     1.  มีความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องการจัดการโฮมสเตย  ( Home  Stay ) 

                     2.  สามารถบริหารจัดการโฮมสเตย  และจดักิจกรรมนําเที่ยวได 

                     3.  มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การอนุรักษ

วัฒนธรรมของการศึกษาตอเน่ือง 

                   4.  เน้ือหาหลักสูตร  เปนการนําหัวขอหลัก ( Theme )  ท่ีกําหนดไวมาเขียน ซึ่งเน้ือหาสาระของ

หลักสูตร  จะตองตอบสนองตอการบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรบาทา  ( Taba. 1973 : อางถึงใน หรรษา นิล

วิเชียร. 2544 : 126 )  เสนอแนะเกณฑในการเลือกเน้ือหาของหลักสูตร  ซึ่งเน้ือหาของหลักสูตรจะตองถูกตองและมี

ความสําคัญ  ซึง่สะทอนใหเห็นความรูท่ีเปนวิทยาศาสตรท่ีทันสมัยและเปนความรูพื้น ฐานที่สําคัญ  เน้ือหาจะตอง

สอดคลองกับสภาพสังคมและวฒันธรรมในปจจุบัน  มีความสมดุลท้ังความกวางและความลกึ  สนองวัตถุประสงค

หลากหลายอนัไดแกการหาความรูใหม  การคิดอยางประสิทธิภาพ  เจตคติ  ความสนใจ  นิสัยท่ีเหมาะสมและทักษะ

สอดคลองกับประสบการณของผูเรียน  และผูเรียนสามารถเรียนได  และสอดคลองกับความตองการและความสนใจ

ของผูเรียน 

                   5.  เวลาเรียน  ใหระบุเวลาเรียนตลอดหลักสูตร  ใชเวลากีช่ั่วโมง  และแยกเปนภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ  ใชเวลาทั้งหมดกี่ชัว่โมง  การกําหนดเวลาเรียนตองมีความเหมาะสมกับเน้ือหาและวิธีการสอน 

                   6.  แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรียน  บอกแหลงการเรียนรูและสือ่ประกอบการ

เรียน  เชน  ศึกษาจากเอกสารวชิาการ  ศึกษาจาก VCD  ศึกษา Website ศึกษาจากผูรู และภูมิปญญาการศึกษา

ตอเน่ือง  เปนตน 

                   7.  การวัดและประเมินผล  ระบุวามีการวัด และประเมินผลดวยวิธีใด  เชน  การสังเกต  การ

ทดสอบ  การวดัจากชิ้นงาน  เปนตน 

                   8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   บอกความคาดหวังของผลลัพธทางการศึกษา  ท้ังในระดับกวางและ

ระดับเฉพาะ  เชน 

                         1.  ผูเรียนสามารถบริหารจัดการโฮมสเตยได 

                         2.  ผูเรียนและชุมชนมีรายไดเพิ่มขึ้น  เกิดความเขมแข็งของเศรษฐกจิของชุมชน 

                         3.  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาอาชีพโฮมสเตย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

  ตัวอยางแบบการเขียนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง   

ช่ือหลักสูตร ………………………………………… 

ความสําคัญ 

            ………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

........................................................................................................................................................................ 

จุดมุงหมาย 

๑. .............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 

 

วัตถุประสงค 

๑. ............................................................................................................................................. 
๒. .............................................................................................................................................. 
๓. .............................................................................................................................................. 

  

 เนือ้หาของหลกัสูตร 

            ประกอบดวยเนื้อหา ……….. เรื่อง  ดังน้ี 

๑................................................................................................................................................. 
๒............................................................................................................................................... 

 



๒๖ 

 

เวลาเรยีน 

            หลักสูตรวิชาชีพ   …………………………. ใชเวลาเรียนท้ังหมด ……… ชั่วโมง 
 

            ภาคทฤษฎี …………….. ชั่วโมง 
 

            ภาคปฏิบัติ …………….. ชั่วโมง 

 

แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรยีน 

            ๑. .................................................................................................................................................. 

  ๒. .................................................................................................................................................... 
  ๓. .................................................................................................................................................... 
  ๔. .................................................................................................................................................... 

 

 การวัดผลประเมินผลการเรยีน 

            วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  ประกอบดวย 

           ๑. .................................................................................................................................................. 

  ๒. .................................................................................................................................................... 
  ๓. .................................................................................................................................................... 

 

 

 

 



๒๗ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ๑. .................................................................................................................................................. 

  ๒. .................................................................................................................................................... 
  ๓. .................................................................................................................................................... 
            ๔. .................................................................................................................................................... 

 

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร  ประกอบดวยเนื้อหา ………. เรื่อง  ดังน้ี 

            เรื่องที่ ๑.  …………………………………………………………………..……… จํานวน ………………. ชั่วโมง 

            ๑.๑ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

            ๑.๒ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

            ๑.๓ ……………………………………………………………..…………………………………………………………….. 

            เรื่องที่ ๒ ……………………………………………………………………….……… จํานวน ………………. ชั่วโมง 

  ๑.๑ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

            ๑.๒ ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

            ๑.๓ ……………………………………………………………..…………………………………………………………….. 
 

  

 

 

 

 



๒๘ 

  ( ตัวอยาง )  หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 

ช่ือหลักสูตร      หลักสูตรการพัฒนาอาชีพโฮมสเตย 

ความสําคัญ      

             การพัฒนาอาชีพโฮมสเตย  เปนรูปแบบของการประกอบอาชีพของประชาชน โดยไดนําตนทุนทาง

สังคม คือ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาบริหารจัดการและเพิ่มมูลคาจูงใจใหนัก ทองเที่ยวเขามาสมัผัสกับ
การทองเที่ยวเชงิอนุรักษในรูปแบบโฮมสเตย ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโฮมสเตย ยึดหลักการของการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เนนการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐาน ควบคูกับสรางองคความรูใหกับผูประกอบการโฮมสเตย ภายใตยุทธศาสตรการใชตนทุนทาง

ธรรมชาติ  ทุนทรัพยากรบุคคล  ทุนภูมิปญญาและแหลงเรียนรู  ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนงบประมาณของรัฐ และทุน

ทางความรูมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู 
             การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโฮมสเตย  เปนการจัดการกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางศักยภาพให

ผูประกอบอาชพีโฮ มสเตยมีความรู  และสามารถพัฒนาตนเองและกลุมไปสูการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน เปนไป

ตามหลักการของโฮมสเตย ซึ่งเกี่ยวของกับตนเอง  บุคคลภายนอก  ไดแก  นักทองเที่ยวและเครือขาย นําไปสูการ

เชื่อมโยงองคความรูท่ีหลากหลายซึ่งเกิดจากประสบการณตรงของการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวของชุมชนโดยชุมชน 

จุดมุงหมาย 

            ๑.  เพื่อใหชุมชนในการศึกษาตอเน่ือง ไดพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยนําหลักของการจัดโฮมสเตยมา

พัฒนา 
            ๒.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชน การศึกษาตอเน่ืองมีความรู  เกิดทักษะการจัดการทองเที่ยวของ

ชุมชนเพื่อชุมชน 

วัตถุประสงค   

            ๑.  เพื่อใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจแนวทางการพัฒนาอาชีพโฮมสเตย 

            ๒.  เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาอาชีพโฮมสเตยไดอยางเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี 

            ๓.  เพื่อใหผูเรียนความสามารถในการบริหารจัดการอาชีพโฮมสเตยได 

            ๔.  เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการจัดกจิกรรมโฮมสเตยไดอยางมีมาตรฐาน 

 



๒๙ 

เนื้อหาของหลักสูตร   ประกอบดวยเนื้อหา ๑๒  เรื่อง  ดังน้ี 

            ๑.  สถานการณการทองเที่ยวอดีต  ปจจุบัน และอนาคต 

            ๒.  นโยบายการทองเที่ยวของประเทศไทย ป พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๔๙  

            ๓.  ความรูพื้นฐานในการจัดโฮมสเตย 

            ๔.  แนวทางการจัดกิจกรรมนําเที่ยว 

            ๕. เทคนิคการใหบริการสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

            ๖.  เทคนิคการใหบริการสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

            ๗.  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเปนมัคคุเทศก 

            ๘.  แนวทางการสรางเครือขายการทองเที่ยวโฮมสเตย 

            ๙.  การศึกษาดูงานในแหลงประกอบการโฮมสเตย 

          ๑๐.  เทคนิคการประกอบอาหารสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

          ๑๑.  การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

          ๑๒.  ภาษาอังกฤษ เพื่อการทองเที่ยวสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

ระยะเวลาเรยีน         

            หลักสูตรการพัฒนาอาชีพโฮมสเตย  ใชเวลาเรียนทั้งหมด  ๔๘  ชั่วโมง 

            ภาคทฤษฎี         ๒๗   ชั่วโมง 

            ภาคปฏิบัติ         ๒๑  ชั่วโมง 

แหลงการเรียนรูและสื่อประกอบการเรยีน 
            ๑.  เน้ือหาวิชาการพฒันาอาชีพโฮมสเตย  ประกอบดวยเนื้อหา  ๑๒  เรื่อง 

            ๒.  ศึกษาดูงานสถานประกอบการภายใน  ภายนอก 

            ๓.  ใบความรู 

            ๔.  การพบกลุมเรียนรู 

การวัดผลประเมินผลการเรยีน  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน  ประกอบดวย 

            ๑.  การสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู / การรับรู / การมีสวนรวม 

            ๒.  การสังเกตการปฏิบัติจริงในการรับนักทองเที่ยว 

            ๓.  สมุดเยี่ยมแสดงความคิดเห็นของนักทองเที่ยว 

            ๔.  กิจกรรมของกลุม 



๓๐ 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

            ๑.  ผูเรียนมีความรู และความเขาใจ การบริหารจัดการโฮมสเตย 

            ๒.  ผูเรียนมีแนวทางการพัฒนาโฮมสเตยไดอยางยัง่ยืน 

            ๓.  ผูเรียนมีทักษะการบริหารจัดการโฮมสเตย 

            ๔.  ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการบริหารจัดการโฮมสเตยได 

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร  ประกอบดวยเนื้อหา ๑๒  เรื่อง ดังน้ี 

            เรื่องที่ ๑  สถานการณการทองเที่ยวอดีต  ปจจบัุนและอนาคต  จํานวน ๓  ชั่วโมง    

                          ๑.  สถานการณการทองเที่ยวอดีต  ปจจุบัน  และอนาคต 

                          ๒.  บทบาทการทองเที่ยวของไทย 

             เรื่องที่ ๒ นโยบายการทองเที่ยวของประเทศไทย ป พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๔๙  จํานวน ๓  ชั่วโมง         

                          ๑.  นโยบายการทองเที่ยวของประเทศไทย ป พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๔๙ 

                          ๒.  นโยบายดานการบริการและการทองเที่ยว 

                          ๓.  นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

            เรื่องที่ ๓  ความรูพื้นฐาน และมาตรฐานการจัดการโฮมสเตย  จํานวน ๔  ชั่วโมง   

                          ๑.  ความรูพื้นฐานในการจัดโฮมสเตย 

                          ๒.  มาตรฐานการจัดโฮมสเตย 

            เรื่องที่ ๔  แนวทางการจัดกิจกรรมนําเที่ยว  จํานวน  ๔   ชั่วโมง 

                          ๑.  รายการนําเที่ยว 

                          ๒.  การจัดทํารายการนําเที่ยว 

                          ๓.  การเสนอรายการนําเที่ยวแกนักทองเที่ยว 

            เรื่องที่ ๕   เทคนิคการตอนรับนักทองเที่ยว จํานวน  ๔  ชั่วโมง   

                          ๑.  การตอนรับนักทองเที่ยว 

                               ๑.๑  หลักในการใหการตอนรับ 

                               ๑.๒  ลักษณะการตอนรับที่ดี 

                               ๑.๓  คุณสมบัติของผูทํางานตอนรับ 

                               ๑.๔  ขอควรระวังในการตอนรับ 



๓๑ 

         ๒.  การบริการนักทองเที่ยว 

                               ๒.๑  วิธีปฏิบัติในการใหบริการที่เปนเลิศ 

                               ๒.๒  เทคนิคการบริการสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

                               ๒.๓  ความหมายและความสําคัญของการตอนรบัและการใหบรกิาร 

            เรื่องที่ ๖  เทคนิคการใหบริการสําหรบัผูประกอบการโฮมสเตย  จํานวน ๔   ชั่วโมง  

                          ๑.  เทคนิคการบริการสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย 

                          ๒.  ความหมาย  ลักษณะ  คุณสมบัติของผูใหบริการ 

                          ๓.  วิธีปฏิบัติการใหบริการที่เปนเลิศ 

            เรื่องที่ ๗  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเปนมัคคุเทศก  จํานวน ๔  ชั่วโมง    

                          ๑.  ความหมายนของมัคคุเทศก 

                          ๒.  ประโยชนของมัคคุเทศก 

                          ๓.  บทบาทและหนาท่ีของมัคคุเทศก 

                          ๔.  ความรูท่ัวไปสําหรบัมัคคุเทศก 

                         ๕.  มนุษยสัมพันธของมัคคุเทศก 

                          ๖.  บุคลิกภาพของมัคคุเทศก 

                          ๗.  การใหบริการที่ดีของมัคคุเทศก 

                          ๘. ปจจัยและหลกัการสาํคัญของมัคคุเทศก 

            เรื่องที่ ๘  แนวทางการสรางเครือขายการทองเที่ยวโฮมสเตย  จํานวน ๓  ชั่วโมง 

                          ๑.  ความหมายของการมีสวนรวมของชุมชนและการสรางเครือขายการทองเที่ยว 

                         ๒.  องคประกอบการทองเที่ยว 

                          ๓.  การสรางเครือขายการทองเที่ยว 

            เรื่องที่ ๙  การศึกษาดูงานในแหลงประกอบการโฮมสเตย  จํานวน ๗  ชั่วโมง  

                         ๑.  องคประกอบสําคัญของการศึกษาดงูานในแหลงประกอบการ 

                         ๒.  ขั้นตอนการเรียนรูในระหวางการศกึษาดูงาน 

                         ๓.  ขอเสนอแนะขอดีและขอจํากัดของการศึกษาดูงาน 

            



๓๒ 

    เรื่องที่ ๑๐  เทคนิคการประกอบอาหารสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย  จํานวน ๓  ชั่วโมง            

                          ๑.  ความหมายของอาหารสารอาหารการโภชนาการ 

                          ๒.  อาหารหลัก   ๕   หมู 

                          ๓.  เคล็ดลับในการปรงุอาหารประเภทตางๆ 

            เรื่องที่ ๑๑   การปฐมพยาบาลเบื้องตน  จํานวน ๓   ชั่วโมง    

                          ๑.  การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

                          ๒.  หลักท่ัวไปในการปฐมพยาบาล 

                          ๓.  การปฐมพยาบาลในลักษณะตางๆ 

            เรื่องที่ ๑๒  ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวสําหรับผูประกอบการโฮมสเตย  จํานวน ๖ ชั่วโมง      

                          ๑.  คําศัพทการทักทายทั่วไป 

                          ๒.  คําศัพทจํานวนนับ 

                          ๓.  คําศัพทเกี่ยวกับอาหาร 

  

 
 
 

 

 

 
 


























































