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รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

ตําแหนง ครู กศน.ตําบล/ แขวง 

…………………………………………….. 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู การศึกษานอกระบบแ ละการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหแกกลุมเปาหมาย ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน 

และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ิน ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน จัดทําฐานขอมูลชุมชนเพ่ือ

ใหบริการขอมูลขาวสารในชุมชน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการวางแผน (P) 

1. สํารวจ รวบรวมและวิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมาย และขอมูลบริบทของชุมชนในตําบลท่ี

รับผิดชอบ ตามรูปแบบการวางแผนจุลภาคอยางมีคุณภาพ 

2. การจัดทําแผนการเรียนรูรายชุมชน 

3. จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบัญชา 

4. จัดทําแผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล ประจําปงบประมาณ 

5. บันทึกขอมูลในฐานขอมูล กศน.ตําบล (DMIS) 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย จากผูบังคับบัญชา  (4 ศูนย และอ่ืนๆ) 

 

ดานการดําเนินการ (D) 

  นําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณและแผนการเรียนรูรายชุมชนไปสูการปฏิบัติโดย 

1. จัดการเรียน การสอนตามหลักสูตร การศึกษาพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 แผนการเรียน

รายบุคคล (ทําหนาท่ีครูประจํากลุม) 

2. จัดและสงเสริม สนับสนุน และประสานงาน การจัดการเรียนรู ในภารกิจศูนยเรียน รู

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม ประจําตําบล ศูนยดิจิทัลชุมชน ศูนยสงเสริม พัฒนา

ประชาธิปไตยประจําตําบล และศูนยการศึกษาตลอดชีวิตประจําตําบล โดยยึดหลักการใช กศน.ตําบล เปนฐาน 

 

ดานการตรวจสอบและประเมินผล (C) 

   พิจารณาจํานวนรอยละผูจบหลักสูตรในแตละหลักสูตรของผูเรียนและผูรับบริการใหเปนไปตาม

ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
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ดานการปรับปรุงและพฒันาผลการปฏิบัติงาน (A) 

1. สรุปผลการปฏิบัติงาน หรือความสําเร็จของงานท่ีไดดําเนินการ 

2. ผลปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) อยางนอย 1 ผลงาน 

 

ดานผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 80)  มีองคประกอบการพิจารณา 4 ดาน ดังนี ้

1. ปริมาณงาน  

2. คุณภาพผลงาน 

3. ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

4. การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 

ดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20)  ตามเกณฑของสํานักงาน ก.พ. กําหนด ดังนี ้

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2. การบริการท่ีดี 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

5. การทํางานเปนทีม 

 

คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี ้

 

ระดับ ชวงคะแนนประเมิน 

ดีเดน 95 - 100 

ดีมาก 85 - 94 

ดี  75 - 84 

พอใช 65 -74 

ตองปรับปรุง ต่ํากวา 65 
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แผนผงัการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลกั) ( 20 %) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ( 80 %) 

การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ   (Achievement Motivation)  

การบริการท่ีดี  (Service Mind)  

การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  (Expertise)  

การยึดมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)  

การทาํงานเป็นทีม (Teamwork)   

เชิงปริมาณ (40%) เชิงคุณภาพ (40%) 

 
1. ศูนยก์ารศึกษาตลอดชีวติชุมชน

    
การศึกษาพ้ืนฐาน  

การศึกษาต่อเน่ือง  

การศึกษาตามอธัยาศยั  

2. ศูนยเ์รียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจาํตาํบล 

3. ศูนยดิ์จิทลัชุมชน 

4. ศูนยส่์งเสริมพฒันาประชาธิปไตยประจาํตาํบล 

1. ขอ้มูลพ้ืนฐาน กศน.ตาํบล ( DMIS ) 

2. แผนปฏิบติัการ กศน. ตาํบล ( DMIS ) 

3. การศึกษาพ้ืนฐาน : จาํนวนผูจ้บ และผูเ้ขา้สอบ 

     3.1 ผูจ้บหลกัสูตรการศึกษาพ้ืนฐาน  

     3.2 ผูเ้ขา้สอบปลายภาค 

4. การศึกษาต่อเน่ือง : การนาํไปใช ้

   4.1 การศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะชีวิต         

   4.2 การศึกษาเพ่ือพฒันาอาชีพ 

   4.3 การศึกษาเพ่ือพฒันาสงัคมและชุมชน 

   4.4 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม่ประจาํตาํบล  

5. ผลการปฏิบติังานท่ีดี (Best Practice) 

5. อ่ืนๆ (นโยบายเร่งด่วน/ผูไ้ม่รู้หนงัสือ                  
    /งานท่ีไดรั้บมอบหมาย) 
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กรอบน้ําหนักคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ภายใตตัวชี้วัดการประเมินพนักงานราชการ 

ตําแหนง ครู กศน.ตําบล/แขวง ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  

กลไกการ

บริหารงาน 

(PDCA) (100%) 

เชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ  

รอยละ ตัวชี้วัด รอยละ ตัวชี้วัด 

วางแผน (Plan) - - 5 

10 

1. ขอมูลพื้นฐาน กศน.ตําบล ( DMIS ) 

2. แผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล ( DMIS ) 

ปฏิบัติตามแผน 

(Do) 

 

 

10 

8 

7 

 

 

10 

 

 

5 

5 

 

5 

 

 

1. ศูนยการศึกษาตลอดชีวิต

ชุมชน  

    1.1 การศึกษาพื้นฐาน  

    1.2 การศึกษาตอเนื่อง  

    1.3 การศึกษาตาม

อัธยาศัย  

 

2. ศูนยเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎใีหมประจําตําบล  

3. ศูนยดิจิทัลชุมชน 

4. ศูนยสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตยตําบล 

5. อื่นๆ (นโยบายเรงดวน/ผู

ไมรูหนังสือ /งานที่ไดรับ

มอบหมาย) 

- - 

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามแผน 

(Check) 

- - 15 
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1. การศึกษาพื้นฐาน  

   จํานวนผูจบและผูเขาสอบ 

   1.1 ผูจบหลักสูตรพื้นฐาน  

   1.2 ผูเขาสอบปลายภาค 

2. การศึกษาตอเนื่อง  

    การนําไปใช 

   2.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต         

   2.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

   2.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

   2.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

และเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล  
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กลไกการ

บริหารงาน 

(PDCA) (100%) 

เชิงปริมาณ  เชิงคุณภาพ  

รอยละ ตัวชี้วัด รอยละ ตัวชี้วัด 

พัฒนาและปรับปรุง 

(Act)  

- - 10 ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 

 

 50 - 50 - 

รวมคะแนนดาน

ผลสัมฤทธิ์ 
100 

(ก) แปลงคะแนนกลับ

ฐานเต็ม 80 
80 

(ข) พฤติกรรม 

การปฏิบัติงาน 
20 

รวมทั้งสิ้น (ก+ข) 100 
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     แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   

 

รอบการประเมิน           ครัง้ท่ี 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )     ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……) 

คําชี้แจง การประเมินนี้เปนการประเมินเพ่ือพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการตอสัญญาจางและการเลื่อน

คาตอบแทน โดยกําหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง แตละรอบการประเมินฯ ไมนอยกวา 4 ตัวชี้วัด ภายใต

องคประกอบ ของปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ......................................................................................................

ตําแหนง.....ครู กศน.ตําบล/แขวง...............................   สังกัด กศน.อําเภอ/เขต .............................................    

ชื่อผูบังคับบัญชา หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................... 

 

ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

(ก) 

น้ําหนัก

รอยละ 

(ข) 

รวมคะแนน          

(ค)= (กXข) 
1 2 3 4 5 

ต่ํากวา

เปาหมาย

มาก 

ต่ํากวา

เปาหมาย 

ตาม

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

มาก 

ดานการวางแผน (Plan) 

ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละความสําเร็จของการรายงานขอมูลตามแผนคาํรับรองการปฏบิัติราชการประจําปงบประมาณ ในระบบฐานขอมลูเพื่อ           

การบริหารจัดการ (DMIS) (รอยละ 15) 

1.1 ขอมูลพื้นฐาน 

กศน.ตําบล/ แขวง 

1 – 4  

รายการ 

1 – 6  

รายการ 

1 – 8  

รายการ 

1 – 10  

รายการ 

1 – 11  

รายการ 
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1.2 แผนปฏิบัติการ 

กศน. ตําบล/แขวง 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-2 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-3 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-4 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณาใน

ขอ 1-5 
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ดานการดําเนินการ (D) 

ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินงาน ของศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน (รอยละ 25) 

2.1 การศึกษา            

พื้นฐาน 

ตํ่ากวา 11 

รายการ 

11 

รายการ 

12 

รายการ 

13 

รายการ 

14 รายการ

ขึ้นไป 
 10  

2.2 การศึกษา

ตอเนื่อง 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

เทากับ

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

สูงกวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

 8  

2.3 การศึกษาตาม

อัธยาศัย (รักการ

อาน) 

 

 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

เทากับ

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

สูงกวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

 

 

 7  
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ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

(ก) 

น้ําหนัก

รอยละ 

(ข) 

รวมคะแนน          

(ค)= (กXข) 
1 2 3 4 5 

ต่ํากวา

เปาหมาย

มาก 

ต่ํากวา

เปาหมาย 

ตาม

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

มาก 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล  

(รอยละ 10) 

3.1 ศูนยเรียนรู

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหมประจํา

ตําบล 

ตํ่ากวา

เปาหมาย  

เกินรอยละ 

10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

เทากับ

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

สูงกวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

  

10 
 

ตัวชี้วัดที่ 4  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยดิจิทัลชุมชน (รอยละ 5) 

4.1 ศูนยดิจิทัลชุมชน ตํ่ากวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

เทากับ

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

สูงกวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

  

5 
 

 ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล (รอยละ 5) 

5.1 ศูนยสงเสริม

พัฒนาประชาธิปไตย

ตําบล 

 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

เทากับ

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 10 

สูงกวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

10 

  

5 

 

ตัวชี้วัดที่ 6  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวน หรืองานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย (รอยละ 5) 

6.1 งานตามนโยบาย

เรงดวน หรืองาน

อื่นๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 

1-3 4-5 6-7 8-9 10 งาน       

ขึ้นไป 
  

5 

 

ดานการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check) 

ตัวชี้วัดที่ 7  รอยละของผูจบหลักสูตร ผูเขาสอบปลายภาคเรียน และการนาํไปใช (รอยละ 25) 

การศึกษาพื้นฐาน (ผูจบหลักสูตร ผูเขาสอบปลายภาค) 

7.1 ผูจบการศึกษา

พื้นฐาน และ ผูเขา

สอบปลายภาค     

ตํ่ากวาหรือ

เทากับ   

รอยละ 59 

รอยละ  

60 - 69 

รอยละ  

70 - 79 

รอยละ  

80 - 89 

สูงกวา   

รอยละ 

90 

  

15 

 

การศึกษาตอเนื่อง (การนําไปใช) 

7.2 ดานการศึกษา

ตอเนื่อง 

1) การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทักษะชีวิต   

      

 

 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

เกินรอยละ 

15 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

รอยละ       

11 - 15 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

รอยละ       

6 - 10 

ตํ่ากวา

เปาหมาย

ไมเกินรอย

ละ 5 

เทากับ

เปาหมาย 

 

  

10 
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ตัวชี้วัด/ผลงานจริง 

คะแนนตามระดับคาเปาหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

(ก) 

น้ําหนัก

รอยละ 

(ข) 

รวมคะแนน          

(ค)= (กXข) 
1 2 3 4 5 

ต่ํากวา

เปาหมาย

มาก 

ต่ํากวา

เปาหมาย 

ตาม

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย 

สูงกวา

เปาหมาย

มาก 

 

2) การศึกษาเพื่อ

พัฒนาอาชีพ 

3) การศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมและ

ชุมชน 

4) หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

และเกษตรทฤษฎี

ใหมประจําตําบล  

 

ดานการพัฒนาและปรับปรุง (Act) 

ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละความสําเร็จของผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)  (รอยละ 10) 

8.1 ผลการ

ปฏิบัติงานที่ดี 

 (Best Practice)     

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-2 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-3 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณา

ในขอ 1-4 

ดําเนินการ

ตามเกณฑ

การ

พิจารณาใน

ขอ 1-5 

  

10 

 

 

รวมคะแนน 100  

การแปลงคะแนนมาเปนคานํ้าหนัก 80 คะแนน โดยนําผลมาคูณ 80 หาร  500 (80) …………………… 
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                                        รายละเอียดตัวชี้วัด 

 

         ตัวชี้วัดที่ 1 : รอยละความสําเร็จของการรายงานขอมูลตามแผนคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

  ประจําปงบประมาณ ในระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)  

          หนวยวัด    : รอยละ 

น้ําหนัก     :  15 

คําอธิบาย  :  รอยละความสําเร็จของของการดําเนินงานในการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลเพ่ือ 

การบริหารจัดการ (DMIS) ในสวนขอมูลพ้ืนฐาน กศน.ตําบล/แขวง และ แผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล/แขวง  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

         ตัวชี้วัดที่ 1.1 :  ขอมูลพื้นฐาน กศน.ตําบล/ แขวง 

          หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก       : 5 

คําอธิบาย     :   รอยละความสําเร็จในการบันทึกขอมูลในระบบฐานขอมูลเพ่ือ การบริหารจัดการ 

(DMIS) ในสวนขอมูลพ้ืนฐาน กศน.ตําบล/แขวง ท่ีครบถวน ถูกตอง สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ

หนวยงาน พิจารณาจากความถูกตองครบถวนของขอมูลท่ีบรรลุผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว คิดเทียบเปน

รอยละจากจํานวนท้ังหมด แลวนําผลการคํานวณท่ีไดเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 

  

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

1 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน กศน.ตําบล 

(11 รายการ)  

 

1.รายการขอมูล

ท้ังหมดท่ีตองบันทึก

ขอมูลในระบบ DMIS 

จํานวน ท้ังหมด 11 

รายการ  

มีการบันทึกขอมูลท่ี

ครบถวนถูกตอง         

ตรงตามกําหนดเวลา 

………….. รายการ 

 

 

 

……………….. 

รวม  
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เกณฑการพจิารณาใหคะแนน 

รายการฐานขอมูลท่ีตองบันทึกในระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS)    

1. ขอมูลสถานท่ีตั้ง และลักษณะพ้ืนท่ีตั้ง 

2. พิกัดตําแหนง 

3. ขอมูลบุคลากร 

4. ชื่อและเบอรติดตอ ของหัวหนา กศน. ตําบล/แขวง 

5. ลิงค เว็บไซต หรือ Fanpage กศน. ตําบล/แขวง 

6. ขอมูลสาธารณูปโภค (ไฟฟา น้ําประปา) โทรศัพท และอินเทอรเน็ต 

7. จํานวนคอมพิวเตอร โทรทัศน และอุปกรณสํานักงานตางๆ 

8. จํานวนผูใชคอมพิวเตอรเฉลี่ยตอวัน 

9. จํานวนผูเขารับบริการท่ี กศน. ตําบล/แขวง เฉลี่ยตอเดือน 

10. รูปภาพของครู กศน.ตําบล/แขวง 

11. คณะกรรมการ กศน. ตําบล 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. รายงานผลขอมูลพ้ืนฐาน กศน.ตําบล จากระบบ DMIS 

2. บัญชีบันทึกรายชื่อผูเขาใชบริการ กศน.ตําบล (สมุดตรวจเยี่ยม/บันทึกลงเวลาเขาใชบริการ/ฯลฯ) 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ กศน. ตําบล/แขวง 

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีขอมูลครบถวน 1 – 4 รายการ 

2 มีขอมูลครบถวน 1 – 6 รายการ 

3 มีขอมูลครบถวน 1 – 8 รายการ 

4 มีขอมูลครบถวน 1 – 10 รายการ 

5 มีขอมูลครบถวน 1 – 11 รายการ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2  : รอยละความสําเร็จของการจัดทําขอมูลแผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล/แขวง  

หนวยวัด       : รอยละ 

น้ําหนัก         : 10 

คําอธิบาย      : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานในการจัดทําแผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล/แขวง              

ท่ีครบถวน ถูกตอง สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน พิจารณาจากความถูกตองครบถวนของ

ขอมูลท่ีบรรลุผลตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไว คิดเทียบเปนรอยละจากจํานวนท้ังหมดแลวนําผลการคํานวณ        

ท่ีไดเทียบกับเกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงคุณภาพ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

1 แผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล 

 

มีการจัดทําแผนท่ีมี

เนื้อหาถูกตอง

ครบถวนสมบูรณ ครบ

ท้ัง 5 รายการ 

มีการจัดทําแผนท่ีมี

เนื้อหา ถูกตองครบถวน

สมบูรณ ....... รายการ 

 

……………….. 

   รวม  

 

เกณฑการพจิารณาใหคะแนน  : 

 1. มีการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานระดับตําบล และขอมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการ            

จัดทําแผน 

2. มีการจัดทําแผนเสร็จตามกําหนดเวลา 

3. มีการจัดทําแผนโดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

4. มีรูปแบบการจัดทําแผน ถูกตองตามมาตรฐานการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

5. มีการนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1 

2 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-2 

3 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-3 

4 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-4 

5 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-5 
 

 แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. เอกสารแผนปฏิบัติการ กศน. ตําบล/แขวง 

2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 2   : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน ของศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน  

หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก        :   25 

คําอธิบาย     :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน ของศูนยการศึกษาตลอดชีวิตชุมชน  ประกอบดวย  

ดานการศึกษาพ้ืนฐาน  ดานการศึกษาตอเนื่อง และดานการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 : การศึกษาพื้นฐาน 

หนวยวัด       : รอยละ 

น้ําหนัก        :   10 

คําอธิบาย     :  การดําเนินงานกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน /สถานศึกษา   

ท่ี ครู กศน . ตําบล /แขวง รับผิดชอบ มีการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงาน และงบประมาณใน                   

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามคํารับรองการปฏิบัติราชการผานระบบฐานขอมูล  เพ่ือการบริหารจัดการ 

(DMIS) ดานการศึกษาพ้ืนฐาน  

 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมายตาม

แผน 

(เชิงปริมาณ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

1 การจัดการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาพ้ืนฐาน 

14 รายการข้ึนไป 
…………… รายการ ……………….. 

รวม  

 

เกณฑการใหคะแนน    

1. มีจํานวนนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ เปนไปตามเกณฑท่ีสํานักงาน กศน . กําหนดไว (1 คน ตอ 

นักศึกษา 40 คน) 

2. มีการวิเคราะหศักยภาพของกลุมเปาหมาย และสํารวจความตองการของผูเรียน เพ่ือจัดทํา

แผนการเรียนรูรายบุคคลใหกับผูเรียน              

3. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห แผนการสอน บันทึกหลังสอน และจัดทําขอมูลการ

ลงทะเบียนและแสดงใหนักศึกษาตรวจสอบไดดวยตนเอง 

4. มีการจัดทําปฏิทินการพบกลุมท้ังภาคเรียนและแสดงใหนักศึกษาตรวจสอบไดดวยตนเอง  

5. ผูเรียนรอยละ 70 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบ เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 20 ชั่วโมงข้ึนไป 

6. ผูเรียนเขาสอบปลายภาคไมนอยกวารอยละ  80 

7. ผูเรียนรอยละ 55 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00  

8. ผูเรียนรอยละ 75 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบเขาทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) 

9. ผูเรียนรอยละ 80 ของนักศึกษาท้ังหมดท่ีรับผิดชอบมี username และ password มีการใชสื่อ

การเรียนการสอนจากรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาผาน www.etvthai.tv 

http://www.etvthai.tv/
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10. มีบันทึกผลการติดตามผูเรียนอยางตอเนื่อง 

11. บัญชีลงเวลาผูเรียนและบัญชีลงเวลาครูผูสอน 

12. แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 

13. รายงานจัดกิจกรรม กพช. 

14. จัดผูเรียนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืนท่ีประสานขอความรวมมือไมใชจัดรวมอยางนอย                                 

3  กิจกรรม 

15. ผลการปฏิบัติงาน ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพท่ี 1.1 ไมนอยกวารอยละ 80 

16. ผลการปฏิบัติงาน ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพท่ี 1.2 ไมนอยกวารอยละ 90 

17. ผลการปฏิบัติงาน ตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพท่ี 1.3 และ 1.4 ไมนอยกวารอยละ 80 

 

เกณฑการใหคะแนน   

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ต่ํากวา 11 รายการ 

2 11 รายการ 

3 12 รายการ 

4  13 รายการ 

5 14 รายการข้ึนไป 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ของรอบการประเมิน 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดําเนินงาน ของรอบ                    

การประเมิน 

3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 : การศึกษาตอเนื่อง 

หนวยวัด       : รอยละ 

น้ําหนัก         :   8 

คําอธิบาย      :  1) การดําเนินงานกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน / 

สถานศึกษา ท่ีครู กศน . ตําบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานโครงการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการผานระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ดานการศึกษาตอเนื่องมีความถูกตอง

ครบถวน และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

           2) ใหสํานักงาน ก ศน . จังหวัด รวมกับ กศน . อําเภอ เปนผูกําหนดคาเปาหมายตามแผน      

ใหครู กศน. ตําบล แตละคน  

 3) การสรุปผลคาคะแนนเฉลี่ย =  ผลรวมของคาคะแนนผลการดําเนินงาน  

                                 ผลรวมจํานวนเรื่องท่ีประเมิน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ คาคะแนน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

1 ผูเขารวมกิจกรรม พัฒนาทักษะ

ชีวิต 
…………. คน …………. คน   

2 ผูเขารวมกิจกรรมหลักสูตรดูแล

ผูสูงอายุ 
…………. คน …………. คน   

3 ผูเขารวมกิจกรรมเสริมสราง

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
…………. คน …………. คน   

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

4 หลักสูตรกลุมสนใจ (หลักสูตรต่ํา

กวา 30 ชั่วโมง) 
…………. คน …………. คน   

5 หลักสูตรอาชีพชางพ้ืนฐาน …………. คน …………. คน   

6 
หลักสูตรพัฒนาอาชีพ  

(ตอยอดอาชีพเดิม) 
…………. คน …………. คน   

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

7 การเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 
…………. คน …………. คน 
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย

ตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ คาคะแนน 

8 กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชน 

 

……………. คน ……………. คน   

การเรยีนรูหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

9 กิจกรรมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

…………. คน ……………. คน   

การจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในพื้นที่สูง (ศศช.) * เฉพาะ ศศช. 

10   การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชน 

 ในพ้ืนท่ีสูง ……………. คน ……………. คน   

   รวม   

คะแนนเฉลี่ย   

 

เกณฑการใหคะแนน  : ใหพิจารณาสัดสวนโครงการ เฉพาะท่ีมีการระบุในแผนคํารบัรอง (DMIS)  

                   ท้ังนี้ ในแตละขอใหใชเกณฑ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

2 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

3 เทากับเปาหมาย 

4 สูงกวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

5 สูงกวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ของรอบการประเมิน 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดําเนินงาน ของรอบ                    

การประเมิน 

3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 :  การศึกษาตามอัธยาศัย  

หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก       :     7 

คําอธิบาย     :  การดําเนินงานกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน /สถานศึกษา   

ท่ีครู กศน . ตําบล /แขวงรับผิดชอบ มีการบั นทึกขอมูลผลการดําเนินงานโครงการตามคํารับรอง                   

การปฏิบัติราชการผานระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ดานการศึกษาตามอัธยาศัย  

 

มีเกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ คาคะแนน 

1 การจดักิจกรรม

สงเสริม            

การอานใหแก

ผูรับบริการ 

จํานวนผูรบับริการ (กศน.ตําบล/ศูนย

การเรียนชุมชน)  …………… คน 

……………. คน   

จํานวนผูรบับริการ (บานหนังสือ

ชุมชน) .............. คน 

……………. คน   

จํานวนผูรบับริการหนวยบริการ

เคลื่อนท่ี  ............ คน 

……………. คน   

จํานวนอาสาสมัครสงเสริมการอาน 

.............. คน 

……………. คน   

จํานวนผูรับบริการหองสมุดเคลื่อนท่ี

สําหรับชาวตลาดตามพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพฯ .............. คน 

................ คน   

2 การสงเสริมการจัด

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

มีการดําเนินงานครบถวนท้ัง  6 

รายการ 

 

…………รายการ   

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   
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เกณฑการใหคะแนน  : 

ขอ 1  ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานใหแกผูรับบริการ   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

2 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

3 เทากับเปาหมาย 

4 สูงกวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

5 สูงกวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

 

ขอ 2 การสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (ตรวจสอบรายการ)  

1) ประสานงานใหมีแหลงเรียนรูชุมชนในตําบล  

2) สงเสริมบานหนังสือชุมชน ครูรับผิดชอบคนละ 2 แหง 

3) โครงการบรรณสัญจร  รับบริจาคหนังสือ ตําบล/แขวงละ  1,000  เลม 

4) โครงการชุมชนรักการอานไมนอยกวา 2 แหง/ป (กิจกรรมวันเด็ก,กิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ี) 

5) โครงการจัดทําฐานขอมูล กศน. ตําบล (Micro Planning) 

6) กิจกรรมสงเสริมการอาน 300 คน/ป (กิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมสงเสริมการอานใน ศพด. 

กิจกรรมสงเสริมการอานใน รพ.สต.) 

 

เกณฑการใหคะแนน 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 1 รายการ 

2 2 รายการ 

3 3 รายการ 

4 4 รายการ 

5 5 รายการข้ึนไป 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ของรอบการประเมิน 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดําเนินงาน ของรอบ                    

การประเมิน 

3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 3  : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                  พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล  
 

หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก       :    10 

คําอธิบาย     :  1. การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน/สถานศึกษา  

ท่ี ครู กศน . ตําบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบั นทึกขอมูลผลการดําเนินงานโครงการตาม  คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการผานระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ดานศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล มีความถูกตองครบถวน และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

2. การกําหนดคาเปาหมายตามแผน โดยใหสํานักงาน กศน.จังหวัด รวมกับ กศน .อําเภอ/เขต 

เปนผูกําหนด 
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมาย 

ตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 

ผลการ

ดําเนินงาน 
รอยละ คาคะแนน 

1 มีการประสาน รวบรวมขอมูลแหลง

เรียนรู ศูนยเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี

ใหมประจําตําบล 

จํานวน.......แหง จํานวน ......แหง 

  

2 มีการประสาน รวบรวมขอมูล                 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน  
จํานวน.......คน จํานวน ......คน 

  

3 มีการจัดอบรมผูเรียนและประชาชน

เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง

และเกษตรทฤษฏีใหม  

จํานวน......คน จํานวน ......คน 

  

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   
 

เกณฑการใหคะแนน  : 

1. มีการประสาน รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู ศูนยเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหมประจําตําบล 

2. มีการประสาน รวบรวมขอมูล  ภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบาน 

3. มีการจัดอบรมผูเรียนและประชาชนเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและเกษตรทฤษฏีใหม  

 

 

 



20 
 
เกณฑการใหคะแนน  

   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

2 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

3 เทากับเปาหมาย 

4 สูงกวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

5 สูงกวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ทุกเดือนหรือสิ้นสุดกิจกรรม 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ  

3. รายงานผลสรุปการดําเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบ  

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 4 :  รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยดิจิทัลชุมชน  

หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก       :     5 

คําอธิบาย     :  การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน/สถานศึกษา  

ท่ี ครู กศน . ตําบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานโครงการตามคํารับรอง การปฏิบัติ

ราชการผานระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ดานดิจิทัลชุมชน มีความถูกตองครบถวน และ

บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน รอยละ คาคะแนน 

1. จัดอบรมหลักสูตรดิจิทัล   จํานวน ………… หลักสูตร   จํานวน …..หลักสูตร   

2. จัดกิจกรรมใหความรู    จํานวน …..……  คน   จํานวน ……. คน   

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   

 

      เกณฑการใหคะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

2 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

3 เทากับเปาหมาย 

4 สูงกวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

5 สูงกวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ทุกเดือนหรือ เม่ือสิ้นสุดกิจกรรม 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ  

3. รายงานผลสรุปการดําเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบ  

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 5  : รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล/แขวง 

หนวยวัด     : รอยละ 

น้ําหนัก       : 5 

คําอธิบาย     : การดําเนินงานกิจกรรม /โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน /สถานศึกษา      

ท่ี ครู กศน . ตําบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานโครงการตามคํารับรอง  การปฏิบัติ

ราชการผานระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) ดานศูนยสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตําบล /แขวง            

มีความถูกตองครบถวน และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ลําดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน รอยละ 

คา

คะแนน 

1 มีกิจกรรมการใหบริการ

ขอมูล ขาวสาร และการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย 

จํานวน...........กิจกรรม จํานวน.......กิจกรรม 

  

2 มีการเผยแพรหรือจัด

กิจกรรมเก่ียวกับ

ประชาธิปไตยใหกับผูเรียน/

ประชาชน 

จํานวน..............คน จํานวน.........คน 

  

3. มีการขยายเครือขาย

อาสาสมัครสงเสริม

ประชาธิปไตย 

จํานวน ……..….. คน จํานวน ….... คน 

  

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 10 

2 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

3 เทากับเปาหมาย 

4 สูงกวาเปาหมายไมเกินรอยละ 10 

5 สูงกวาเปาหมายเกินรอยละ 10 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 

ทุกเดือนหรือสิ้นสุดกิจกรรม 

2. เอกสารการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ  

3. รายงานผลสรุปการดําเนินงานโครงการท่ีรับผิดชอบ  

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 6   : รอยละความสําเรจ็ของการดําเนินงานตามนโยบายเรงดวน หรืองานอื่นๆ  

         ที่ไดรับมอบหมาย  

หนวยวัด      :  รอยละ 

น้ําหนัก       :   5 

คําอธิบาย     :  การดําเนินงานกิจกรรม /โครงการอ่ืนๆ ตามภารกิจงาน  ท่ีครู กศน . ตําบล /แขวง  ไดรับ

มอบหมายงานเพ่ิมเติมจากผูบังคับบัญชาระดับตน โ ดยผูบังคับบัญชาเปนผูกําหนดคาเปาหมายงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานทราบ รวมถึงผลผลิต (Output) ท่ีไดกําหนดเปนเปาหมายความสําเร็จ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้    ตัวอยางภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

ลําดับ

ที ่
ภารกิจงานที่ไดรับมอบหมาย 

คาเปาหมายตามแผน 

(เชิงปริมาณ) 
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

1 สงเสริมการรูหนังสือ จํานวน .................... คน จํานวน ............... คน  

2 งานพัสดุ   จํานวนภาระงาน …………..      

งาน/โครงการ 

จํานวนภาระงาน ……..      

งาน/โครงการ 

 

3 งานทะเบียนนักศึกษา จํานวนภาระงาน ……………. 

งาน/โครงการ 

จํานวนภาระงาน ……… 

งาน/โครงการ 

 

4 โครงการคายวิชาการ จํานวน  ................... คน จํานวน  ................. คน  

5 ประชุม จํานวน…………………         

ครั้ง/รอบการประเมิน 

จํานวน…………………         

ครั้ง/รอบการประเมิน 

 

6 ……… ฯลฯ..........    

รวม  

คะแนนเฉลี่ย  
 

เกณฑการใหคะแนน  ตรวจสอบรายการ 

ระดับ

คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 ไดรับมอบหมายงาน 1 – 3 งาน/โครงการ และมีผลสําเร็จตามคาเปาหมาย 

2 ไดรับมอบหมายงาน 4 – 5 งาน/โครงการ และมีผลสําเร็จตามคาเปาหมาย 

3 ไดรับมอบหมายงาน 6 – 7 งาน/โครงการ และมีผลสําเร็จตามคาเปาหมาย 

4 ไดรับมอบหมายงาน 8 – 9 งาน/โครงการ และมีผลสําเร็จตามคาเปาหมายท่ี 

5 ไดรับมอบหมายงาน 10 งาน/โครงการข้ึนไป และมีผลสําเร็จตามคาเปาหมาย 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  

1. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
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ตัวชี้วัดที่ 7  :  รอยละของผูจบหลักสูตร ผูเขาสอบ และการนําไปใช  

หนวยวัด     :  รอยละ 

น้ําหนัก       :  25 

คําอธิบาย    :  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 7.1) จํานวนผูจบหลักสูตร และผูเขาสอบปลายภาค          

7.2) ศึกษาตอเนื่อง (การนําไปใช)  

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7.1 : จํานวนผูจบการศึกษาพื้นฐาน และผูเขาสอบปลายภาค เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวน 

    ตามเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน  

หนวยวัด     :  รอยละ 

น้ําหนัก       :  15 

คําอธิบาย    :  การประเมินรอบท่ี 1    

          - จํานวนผูจบการศึกษาพ้ืนฐาน จากจํานวนผูท่ีข้ึนทะเบียนและลงทะเบียน              

ภาคเรียนท่ี 2/........ 

           - จํานวนผูเขาสอบ จากจํานวนผูท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปจจุบัน                  

เฉพาะวิชาบังคับ ภาคเรียนท่ี 2/........ 

    การประเมินรอบท่ี 2   

  - จํานวนผูจบการศึกษาพ้ืนฐาน จากจํานวนผูท่ีข้ึนทะเบียนและลงทะเบียน             

ภาคเรียนท่ี 1/……..  

  - จํานวนผูเขาสอบ จากจํานวนผูท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปจจุบัน                     

เฉพาะวิชาบังคับ 1/…….. 
 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผูขึ้นทะเบียน/          

ผูลงทะเบียน 

ผูจบหลักสูตร/ 

ผูเขาสอบ 
รอยละ คาคะแนน 

การศึกษาพื้นฐาน 

1 
ผูจบการศึกษาพ้ืนฐาน 

เทียบกับผูท่ีข้ึนทะเบียน 
……………. คน ……………. คน   

2 

ผูเขาสอบปลายภาค วิชา

บังคับ เทียบกับผูลงทะเบียน

ในภาคเรียนปจจุบัน 

……………. คน ……………. คน   

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   
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เกณฑการใหคะแนน  : 
   

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาหรือเทากับรอยละ 59 

2 รอยละ 60 – 69 

3 รอยละ 70 – 79 

4 รอยละ 80 – 89 

5 สูงกวารอยละ 90  

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. แบบรายงานผูข้ึนทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจาํภาคเรียน ในรอบการประเมิน

ท่ี 1 และ ในรอบการประเมินท่ี 2 

2. รายงานผูจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

ของภาคเรียนท่ีมีการประเมิน จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 

3. รายงานสรุปผลการเรียน ในภาคเรียนนั้น จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) 
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ตัวชี้วัดที่ 7.2  : รอยละของผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ที่มีการนําความรูไปประกอบอาชีพ  

                    หรือนาํไปใชประโยชน 

หนวยวัด      : รอยละ 

น้ําหนัก       :    10 

คําอธิบาย     :   ผูจบหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ท่ีมีการนําความรูไปพัฒนาอาชีพ หรือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตาม

ผลการดําเนินงาน 

นําความรู 

ไปใช 
รอยละ คาคะแนน 

การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  

1 ผูผานการอบรมหลักสูตรดูแล

ผูสูงอายุ นําความรูไปใชประโยชน

ได 

 

……………. คน 

 

…………. คน 

 

 

2 
ผูผานการอบรมหลักสูตรเสริมสราง

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ นําความรูไป

ใชประโยชนได 

…………………. คน …………. คน  

 

3 อ่ืนๆ............................................ …………………. คน …………. คน   

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  

4 ผูจบหลักสูตรกลุมสนใจ (ไมเกิน 

30 ชั่วโมง) นําความรูไปใช

ประโยชนได 

…………………. คน …………. คน   

5 ผูจบหลักสูตรอาชีพชางพ้ืนฐาน    

(31 ชั่วโมงข้ึนไป) นําความรูไปใช

ประโยชนได 

…………………. คน ………. คน   

6 ผูจบหลักสูตรพัฒนาอาชีพ (ตอ

ยอดอาชีพเดิม) นําความรูไปใช

ประโยชนได 

…………………. คน …………. คน   

7 อ่ืนๆ........................................ …………………. คน …………. คน   

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

8 ผูผานการอบรมหลักสูตรดิจิทัล          

นําความรูไปใชประโยชนได 

…………………. คน …………. คน   

9 อ่ืนๆ.................................. 

 

 

 

…………………. คน …………. คน   
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ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
คาเปาหมายตาม

ผลการดําเนินงาน 

นําความรู 

ไปใช 
รอยละ คาคะแนน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

10 ผูผานการอบรมการเรียนรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหมประจําตําบล       

นําความรูไปใชประโยชนได          

…………………. คน …………. คน   

11 การจัดการศึกษาเพ่ือชุมชนใน                

พ้ืนท่ีสูง (*เฉพาะพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ) 
…………………. คน …………. คน   

12 อ่ืนๆ.................................. …………………. คน …………. คน   

รวม   

คะแนนเฉลี่ย   

 

หมายเหตุ * การคํานวณคะแนนเฉลี่ย ใหนําเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีการดําเนินงานในพ้ืนท่ี     

มาเปนฐานในการคํานวณ 

 

เกณฑการใหคะแนน  : 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ต่ํากวาเปาหมายเกินรอยละ 15 

2 ต่ํากวาเปาหมายรอยละ 11 - 15 

3 ต่ํากวาเปาหมายรอยละ 6 - 10 

4 ต่ํากวาเปาหมายไมเกินรอยละ 5 

5 เทากับเปาหมาย 

 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. รายงานขอมูลจากระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS)  

2. แบบติดตามผูเรียนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง (กรณีไมมี ขอ 1) 

3. เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 8  :  รอยละความสําเร็จของผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)  

หนวยวัด     :  รอยละ 

น้ําหนัก       :  10 

คําอธิบาย    :  ระดับความสําเร็จของการจัดทํา รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ท่ีสงเสริม       

                    การพัฒนางาน ของหนวยงาน/สถานศึกษา 

 

เกณฑการใหคะแนน :  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 

คาเปาหมายตาม

แผน 

(เชิงคุณภาพ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

1 ผลการปฏิบัติงานท่ีดี           

(Best Practice) (ระบุชื่อผลงาน) 

มีการดําเนินการ

ครบถวน (ตามท่ี

ระบุไวดานลาง) 

…………………………… ………………. 

 

หมายเหต ุ

รอบแรก  มีการประเมินแผน การลงมือปฏิบัติ และสรุปรายงานผล Best Practice  

รอบสอง  มีการปรับปรุงการพัฒนา และสงประกวดผลงานท่ีเปน Best Practice 
 

เกณฑการพิจารณาใหคะแนน (รอบแรก) 
   

1. มีการกําหนด (ราง) แผนการดําเนินงาน  

2. มีการประสานงาน และเตรียมการจัดทําแผน 

3. มีแผนการดําเนินงานท่ีเปนเอกสารชัดเจน 

4. มีการนําแผนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติ 

5. มีสรุปผลเปนรูปเลมเอกสาร และมีการเผยแพร 

เกณฑการใหคะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1 

2 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-2 

3 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-3 

4 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-4 

5 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-5 
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เกณฑการพิจารณาใหคะแนน (รอบสอง) 

1. มีการกําหนดแผนการปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานท่ีเลือกเปน Best Practice จากการ

ประเมินรอบแรก 

2. การนําแผนการดําเนินงานไปสูการปฏิบัติ 

3. สรุปผลการปฏิบัติเปนรูปเลมเอกสาร และมีการเผยแพร 

4. สงเอกสารเขารวมการประกวดเพ่ือประเมินรับรางวัล 

5. ผานการประเมินและไดรับรางวัลระดับชมเชยข้ึนไป 

เกณฑการใหคะแนน 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  :   

1. เอกสารผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ท่ีผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 

2. การเผยแพรผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ผานทางเว็บไซต 

3.   หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1 

2 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-2 

3 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-3 

4 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-4 

5 ดําเนินการตามเกณฑการพิจารณาในขอ 1-5 


