5

ต้นฉบับ (ฉบับปรับปรุง)
รายละเอียดตัวชี้วัด การประเมินพนักงานราชการ
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล/แขวง
รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล/ แขวง
……………………………………………..
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่าย องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน โดยเฉพาะภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชุมชน จัดทำฐานข้อมูลชุมชนเพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารในชุมชน และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน (P)
1. สำรวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลบริบทของชุมชนในตำบลที่รับผิดชอบ ตามรูปแบบการวางแผนจุลภาคอย่างมีคุณภาพ
2. การจัดทำแผนการเรียนรู้รายชุมชน
3. จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา
4. จัดทำแผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล ประจำปีงบประมาณ
5. บันทึกข้อมูลในฐานข้อมูล กศน.ตำบล (DMIS)

6. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา  (4 ศูนย์ และอื่นๆ)
ด้านการดำเนินการ (D)



นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณและแผนการเรียนรู้รายชุมชนไปสู่การปฏิบัติโดย
1. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน พ.ศ. 2551 แผนการเรียนรายบุคคล (ทำหน้าที่ครูประจำกลุ่ม)
2. จัดและส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน การจัดการเรียนรู้ ในภารกิจศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล และศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตประจำตำบล โดยยึดหลักการใช้ กศน.ตำบล เป็นฐาน
ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C)


  พิจารณาจำนวนร้อยละผู้จบหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรของผู้เรียนและผู้รับบริการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด
ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A)

1. สรุปผลการปฏิบัติงาน หรือความสำเร็จของงานที่ได้ดำเนินการ
2. ผลปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) อย่างน้อย 1 ผลงาน
ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80)  มีองค์ประกอบการพิจารณา 4 ด้าน ดังนี้
1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพผลงาน
3. ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20)  ตามเกณฑ์ของสำนักงาน ก.พ. กำหนด ดังนี้
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
2. การบริการที่ดี

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
5. การทำงานเป็นทีม

คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน แต่ละรอบการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้
	ระดับ
	ช่วงคะแนนประเมิน

	ดีเด่น
	95 - 100

	ดีมาก
	85 - 94

	ดี 
	75 - 84

	พอใช้
	65 -74

	ต้องปรับปรุง
	ต่ำกว่า 65









กรอบน้ำหนักคะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน ภายใต้ตัวชี้วัดการประเมินพนักงานราชการ
ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล/แขวง ตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
	กลไกการบริหารงาน
(PDCA) (100%)
	เชิงปริมาณ 
	เชิงคุณภาพ 

	
	ร้อยละ
	ตัวชี้วัด
	ร้อยละ
	ตัวชี้วัด

	วางแผน (Plan)
	-
	-
	5
10
	1. ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล ( DMIS )

2. แผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล ( DMIS )

	ปฏิบัติตามแผน (Do)
	10
8
7
10

5
5
5

	1. ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน 
    1.1 การศึกษาพื้นฐาน 
    1.2 การศึกษาต่อเนื่อง 
    1.3 การศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 

3. ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
4. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล
5. อื่นๆ (นโยบายเร่งด่วน/ผู้ไม่รู้หนังสือ /งานที่ได้รับมอบหมาย)
	-
	-

	ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)
	-
	-
	15
10

	1. การศึกษาพื้นฐาน 

   จำนวนผู้จบและผู้เข้าสอบ

   1.1 ผู้จบหลักสูตรพื้นฐาน 
   1.2 ผู้เข้าสอบปลายภาค
2. การศึกษาต่อเนื่อง 

    การนำไปใช้

   2.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต        
   2.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
   2.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
   2.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 

	พัฒนาและปรับปรุง (Act) 
	-
	-
	10
	ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)



	รวม
	50
	-
	50
	-

	รวมคะแนนด้านผลสัมฤทธิ์
	100

	(ก) แปลงคะแนนกลับฐานเต็ม 80
	80

	(ข) พฤติกรรม
การปฏิบัติงาน
	20

	รวมทั้งสิ้น (ก+ข)
	100


     แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  


รอบการประเมิน
        (  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. …… – 31 มี.ค. ….. )   (  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. …. – 30 ก.ย. ……)
คำชี้แจง การประเมินนี้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนางาน ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างและการเลื่อนค่าตอบแทน โดยแต่ละรอบการประเมินฯ ให้กำหนดตัวชี้วัด/ผลงานตามสภาพการปฏิบัติจริง พิจารณาภายใต้องค์ประกอบ ทั้งปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  ......................................................................................................ตำแหน่ง.....ครู กศน.ตำบล/แขวง...............................   สังกัด กศน.อำเภอ/เขต .............................................    ชื่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน (ก)
	น้ำหนักร้อยละ (ข)
	รวมคะแนน          (ค)= (กXข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	
	ต่ำกว่าเป้าหมายมาก
	ต่ำกว่าเป้าหมาย
	ตามเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายมาก
	
	
	

	ด้านการวางแผน (Plan)

	ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความสำเร็จของการรายงานข้อมูลตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ในระบบฐานข้อมูลเพื่อ           การบริหารจัดการ (DMIS) (ร้อยละ 15)

	1.1 ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล/ แขวง
	1 – 4  รายการ
	1 – 6  รายการ
	1 – 8  รายการ
	1 – 10  รายการ
	1 – 11  รายการ
	 
	5
	

	1.2 แผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-2
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-3
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-4
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-5
	
	10
	

	ด้านการดำเนินการ (D)

	ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ของศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน (ร้อยละ 25)

	2.1 การศึกษา            พื้นฐาน
	ต่ำกว่า 11 รายการ
	11 รายการ
	12 รายการ
	13 รายการ
	14 รายการขึ้นไป
	
	10
	

	2.2 การศึกษาต่อเนื่อง
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	
	8
	

	2.3 การศึกษาตามอัธยาศัย (รักการอ่าน)

	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	
	7
	

	ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 
(ร้อยละ 10)

	3.1 ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล
	ต่ำกว่าเป้าหมาย  เกินร้อยละ 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	
	10
	

	ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์ดิจิทัลชุมชน (ร้อยละ 5)

	4.1 ศูนย์ดิจิทัลชุมชน
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	
	5
	

	 ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล (ร้อยละ 5)

	5.1 ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล

	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10
	
	5
	

	ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย (ร้อยละ 5)

	6.1 งานตามนโยบายเร่งด่วน หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	1-3
	4-5
	6-7
	8-9
	10 งาน       ขึ้นไป
	
	5
	

	ด้านการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน (Check)

	ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของผู้จบหลักสูตร ผู้เข้าสอบปลายภาคเรียน และการนำไปใช้ (ร้อยละ 25)

	การศึกษาพื้นฐาน (ผู้จบหลักสูตร ผู้เข้าสอบปลายภาค)

	7.1 ผู้จบการศึกษาพื้นฐาน และ ผู้เข้าสอบปลายภาค    
	ต่ำกว่าหรือเท่ากับ   ร้อยละ 59
	ร้อยละ 
60 - 69
	ร้อยละ 
70 - 79
	ร้อยละ 
80 - 89
	สูงกว่า   ร้อยละ
90
	
	15
	

	การศึกษาต่อเนื่อง (การนำไปใช้)

	7.2 ด้านการศึกษาต่อเนื่อง
1) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
2) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
3) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
4) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 

	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 15
	ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ       11 - 15
	ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ       6 - 10
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 5
	เท่ากับเป้าหมาย

	
	10
	

	ด้านการพัฒนาและปรับปรุง (Act)

	ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละความสำเร็จของผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)  (ร้อยละ 10)

	8.1 ผลการปฏิบัติงานที่ดี
 (Best Practice)    
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-2
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-3
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-4
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-5
	
	10

	

	รวมคะแนน
	100
	

	การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ำหนัก 80 คะแนน โดยนำผลมาคูณ 80 แล้วหาร  500
	(80)
	……………………


                                        รายละเอียดตัวชี้วัด
         ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความสำเร็จของการรายงานข้อมูลตามแผนคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ประจำปีงบประมาณ ในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 
          หน่วยวัด    : ร้อยละ
น้ำหนัก
    :  15
คำอธิบาย  :  ร้อยละความสำเร็จของของการดำเนินงานในการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อ การบริหารจัดการ (DMIS) ในส่วนข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล/แขวง และ แผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง 
         ตัวชี้วัดที่ 1.1 :  ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล/ แขวง
          หน่วยวัด      : ร้อยละ
น้ำหนัก
      : 5
คำอธิบาย     : ร้อยละความสำเร็จในการบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเพื่อ การบริหารจัดการ (DMIS) ในส่วนข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล/แขวง ที่ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คิดเทียบเป็นร้อยละจากจำนวนทั้งหมด แล้วนำผลการคำนวณที่ได้เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงคุณภาพ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	1

	ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล
(11 รายการ) 

	1.รายการข้อมูลทั้งหมดที่ต้องบันทึกข้อมูลในระบบ DMIS จำนวน ทั้งหมด 11 รายการ 
	มีการบันทึกข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง         ตรงตามกำหนดเวลา ………….. รายการ
	………………..

	รวม
	


เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน
รายการฐานข้อมูลที่ต้องบันทึกในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS)   
1. ข้อมูลสถานที่ตั้ง และลักษณะพื้นที่ตั้ง
2. พิกัดตำแหน่ง
3. ข้อมูลบุคลากร
4. ชื่อและเบอร์ติดต่อ ของหัวหน้า กศน. ตำบล/แขวง
5. ลิงค์ เว็บไซต์ หรือ Fanpage กศน. ตำบล/แขวง
6. ข้อมูลสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า น้ำประปา) โทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต
7. จำนวนคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ และอุปกรณ์สำนักงานต่างๆ
8. จำนวนผู้ใช้คอมพิวเตอร์เฉลี่ยต่อวัน
9. จำนวนผู้เข้ารับบริการที่ กศน. ตำบล/แขวง เฉลี่ยต่อเดือน
10. รูปภาพของครู กศน.ตำบล/แขวง
11. คณะกรรมการ กศน. ตำบล/แขวง
เกณฑ์การให้คะแนน  :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 4 รายการ

	2
	มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 6 รายการ

	3
	มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 8 รายการ

	4
	มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 10 รายการ

	5
	มีข้อมูลครบถ้วน 1 – 11 รายการ


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. รายงานผลข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล จากระบบ DMIS
2. บัญชีบันทึกรายชื่อผู้เข้าใช้บริการ กศน.ตำบล (สมุดตรวจเยี่ยม/บันทึกลงเวลาเข้าใช้บริการ/ฯลฯ)
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กศน. ตำบล/แขวง
4. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 1.2  :
ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลแผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง 
หน่วยวัด       :
ร้อยละ
น้ำหนัก
        : 10
คำอธิบาย      :
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานในการจัดทำแผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง              ที่ครบถ้วน ถูกต้อง สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน พิจารณาจากความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลที่บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ คิดเทียบเป็นร้อยละจากจำนวนทั้งหมดแล้วนำผลการคำนวณ        ที่ได้เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงคุณภาพ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	1
	แผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล

	มีการจัดทำแผนที่มีเนื้อหาถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ครบทั้ง 5 รายการ
	มีการจัดทำแผนที่มีเนื้อหา ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ....... รายการ
	………………..

	
	
	
	รวม
	


เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน  :


1. มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานระดับตำบล และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการ            จัดทำแผน
2. มีการจัดทำแผนเสร็จตามกำหนดเวลา
3. มีการจัดทำแผนโดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
4. มีรูปแบบการจัดทำแผน ถูกต้องตามมาตรฐานการจัดทำแผนปฏิบัติการ
5. มีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1

	2
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-2

	3
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-3

	4
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-4

	5
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-5



แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. เอกสารแผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล/แขวง
2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 2   : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ของศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน 
หน่วยวัด      :
ร้อยละ
น้ำหนัก
       :   25
คำอธิบาย     : 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน ของศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน ประกอบด้วย ด้านการศึกษาพื้นฐาน  ด้านการศึกษาต่อเนื่อง และด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 : การศึกษาพื้นฐาน

หน่วยวัด       :
ร้อยละ
น้ำหนัก
       :   10
คำอธิบาย     : 
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา   ที่ ครู กศน. ตำบล/แขวง รับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงาน และงบประมาณใน                   การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามคำรับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านการศึกษาพื้นฐาน 
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	1
	การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพื้นฐาน
	14 รายการขึ้นไป
	…………… รายการ
	………………..

	รวม
	


เกณฑ์การพิจารณา   
1. มีจำนวนนักศึกษาที่รับผิดชอบ เป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน กศน. กำหนดไว้                        (ครู กศน.ตำบล/แขวง 1 คน ต่อ นักศึกษา 40 คน)
2. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมาย และสำรวจความต้องการของนักศึกษา เพื่อจัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคลให้กับนักศึกษา          

3. มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ บันทึกการเรียนรู้ และจัดทำข้อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยทั่วกัน
4. มีการจัดทำปฏิทินการพบกลุ่มทั้งภาคเรียน และแจ้งให้นักศึกษารับทราบโดยทั่วกัน
5. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 20 ชั่วโมงขึ้นไป
6. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าสอบ         ปลายภาค ตั้งแต่หนึ่งวิชาขึ้นไป (เข้าสอบวิชาใดวิชาหนึ่ง ถือว่าเข้าสอบปลายภาค ให้นับเป็น 1 )
7. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.00 

8. นักศึกษาร้อยละ 75 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น เข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) และ E-Exam (สามารถนับรวมกันได้)
9. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มี username และ password และมีการเข้าใช้สื่อการเรียนรู้ จากรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาผ่านเว็ปไซต์ www.etvthai.tv
10. มีบันทึกผลการติดตาม การขาดเรียนของนักศึกษาที่ไม่มาพบกลุ่ม  
11. มีบัญชีลงเวลาของนักศึกษาและบัญชีลงเวลาของครูผู้สอน
12. มีรายงานการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
13. มีบันทึกการตรวจรายงานกิจกรรม กพช. ของนักศึกษา
14. จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นที่ประสานขอความร่วมมือ อย่างน้อย                                 2 กิจกรรม ต่อภาคเรียน
15. นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
16. นักศึกษาร้อยละ 90 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีคุณธรรม จริยธรรม    ตามที่ระบุไว้ใน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
17.  นักศึกษาร้อยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดที่รับผิดชอบในภาคเรียนนั้น มีความใฝ่รู้ เรียนรู้อย่าง 
    ต่อเนื่องและคิดเป็น
(* หมายเหตุ: ข้อ 15 16 และ 17 เป็นการใช้มาตรฐานตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์เดิมของปี พ.ศ. 2555        หากมีการประกาศใช้มาตรฐานชุดใหม่ จะมีการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชี้ 1.1 – 1.4 ซึ่งจะแจ้งให้ทราบภายหลัง)
เกณฑ์การให้คะแนน  
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	 ต่ำกว่า 11 รายการ

	2
	11 รายการ

	3
	12 รายการ

	4
	 13 รายการ

	5
	14 รายการขึ้นไป


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ของรอบการประเมิน
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดำเนินงาน ของรอบ                    การประเมิน
3. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : การศึกษาต่อเนื่อง
หน่วยวัด       :
ร้อยละ
น้ำหนัก
        :   8
คำอธิบาย      : 
1) การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/ สถานศึกษา ที่ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านการศึกษาต่อเนื่องมีความถูกต้องครบถ้วน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

          2) ให้สำนักงาน กศน. จังหวัด ร่วมกับ กศน. อำเภอ เป็นผู้กำหนดค่าเป้าหมายตามแผน      ให้ครู กศน. ตำบล แต่ละคน 

3) การสรุปผลค่าคะแนนเฉลี่ย =  ผลรวมของค่าคะแนนผลการดำเนินงาน 



      
                       ผลรวมจำนวนเรื่องที่ประเมิน
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต

	1
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา    ทักษะชีวิต
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	2
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	3
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

	4
	หลักสูตรอาชีพช่างพื้นฐาน(หลักสูตร 31 ชั่วโมง ขึ้นไป)
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	5
	หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ รูปแบบกลุ่มสนใจ (หลักสูตร      ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	6
	หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ รูปแบบชั้นเรียน ต่อยอดอาชีพเดิม (หลักสูตร 31 ชั่วโมง ขึ้นไป)
 
	…………. คน
	…………. คน
	
	

	การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน

	7
	กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	……………. คน
	……………. คน
	
	

	การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	8
	กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	…………. คน
	……………. คน
	
	

	การจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในพื้นที่สูง (ศศช.) * เฉพาะ ศศช.

	9
	หลักสูตร/โครงการ การจัด    
การศึกษาเพื่อชุมชน ในพื้นที่สูง/            
 เขตภูเขา *ไม่นับซ้ำในข้อ 1 -8
	……………. คน
	……………. คน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  : ให้พิจารณาสัดส่วนโครงการ เฉพาะที่มีการระบุในแผนคำรับรอง (DMIS) 
                   ทั้งนี้ ในแต่ละข้อให้ใช้เกณฑ์ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	3
	เท่ากับเป้าหมาย

	4
	สูง กว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	5
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ของรอบการประเมิน
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดำเนินงาน ของรอบ                    การประเมิน
3. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 2.3 :  การศึกษาตามอัธยาศัย 
หน่วยวัด      :
ร้อยละ
น้ำหนัก
      :   
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คำอธิบาย     : 
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา  ที่ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามคำรับรอง                   การปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	1
	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ให้แก่ผู้รับบริการ
	จำนวนผู้รับบริการ (กศน.ตำบล/ศูนย์การเรียนชุมชน)  …………… คน
	……………. คน
	
	

	
	
	จำนวนผู้รับบริการ (บ้านหนังสือชุมชน) .............. คน
	……………. คน
	
	

	
	
	จำนวนผู้รับบริการหน่วยบริการเคลื่อนที่  ............ คน
	……………. คน
	
	

	
	
	จำนวนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน .............. คน
	……………. คน
	
	

	2
	การส่งเสริม      การจัดการศึกษา   ตามอัธยาศัย

	มีการดำเนินงานครบถ้วนทั้ง  6 รายการ

	…………รายการ
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :

ข้อ 1  ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้แก่ผู้รับบริการ



	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	3
	เท่ากับเป้าหมาย

	4
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	5
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10


ข้อ 2 การส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

1) ประสานงานให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนในตำบล และจัดหาสื่อต่างๆ เช่น การหมุนเวียนสื่อ     
    จากห้องสมุดประชาชน / กศน. ตำบล/แขวง ไปสู่แหล่งเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น
2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานบ้านหนังสือชุมชน อย่างน้อย 2 แห่ง/ปี /ครู กศน.ตำบล           1 คน 
3) รับบริจาคหนังสือ ตำบล/แขวงละ 1000 เล่ม/ปี (ไม่จำกัดว่าแต่ละรอบการประเมิน           
     จะได้กี่เล่ม แต่รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1000 เล่มเมื่อครบปี) จากโครงการ/กิจกรรมต่างๆ
    เช่น โครงการบรรณสัญจร โครงการห้องสมุดเคลื่อนที่ เป็นต้น
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในชุมชนไม่น้อยกว่า 1 แห่ง/รอบการประเมิน  เช่น กิจกรรม      
     วันเด็ก/ร่วมกิจกรรมอำเภอเคลื่อนที่ เป็นต้น
5) จำนวนผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 300 คน/ปี/ครู กศน.ตำบล 1 คน         
   เช่น การค้นหาคำศัพท์จากหนังสือ ส่งเสริมยอดนักอ่านของตำบล เป็นต้น

6) การบันทึกข้อมูล การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ในระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 

    (DMIS) 

เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	1 รายการ

	2
	2 รายการ

	3
	3 รายการ

	4
	4 รายการ

	5
	5 รายการขึ้นไป


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ของรอบการประเมิน
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และรายงานผลสรุปการดำเนินงาน ของรอบ                    การประเมิน
3. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 3  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
                  พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 
หน่วยวัด      :
ร้อยละ
น้ำหนัก
      :   
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คำอธิบาย     :  1. การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่ ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตาม คำรับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล มีความถูกต้องครบถ้วน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. การกำหนดค่าเป้าหมายตามแผน โดยให้สำนักงาน กศน.จังหวัด ร่วมกับ กศน.อำเภอ/เขต เป็นผู้กำหนด

ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมาย
ตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	1
	มีการประสาน รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล
	จำนวน.......แห่ง
	จำนวน ......แห่ง
	
	

	2
	มีการประสาน รวบรวมข้อมูล                 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
	จำนวน.......คน
	จำนวน ......คน
	
	

	3
	มีการจัดอบรมผู้เรียนและประชาชนเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ 
	จำนวน......คน
	จำนวน ......คน
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :

1. มีการประสาน รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล
2. มีการประสาน รวบรวมข้อมูล  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน
3. มีการจัดอบรมผู้เรียนและประชาชนเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงและเกษตรทฤษฏีใหม่ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	3
	เท่ากับเป้าหมาย

	4
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	5
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ทุกเดือนหรือสิ้นสุดกิจกรรม
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
3. รายงานผลสรุปการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 
4. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 4 :  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
หน่วยวัด      :
ร้อยละ
น้ำหนัก
      :   
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คำอธิบาย     : 
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่ ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านดิจิทัลชุมชน มีความถูกต้องครบถ้วน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	1.
	จัดอบรมหลักสูตรดิจิทัล
	  จำนวน ………… หลักสูตร
	  จำนวน …….หลักสูตร
	
	

	2.
	จำนวนผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตร ในข้อ 1
	  จำนวน …..……  คน
	  จำนวน ……. คน
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


      เกณฑ์การให้คะแนน 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	3
	เท่ากับเป้าหมาย

	4
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	5
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ทุกเดือนหรือ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
3. รายงานผลสรุปการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 
4. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 5  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล/แขวง

หน่วยวัด     : ร้อยละ
น้ำหนัก
      : 5
คำอธิบาย    : การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน/สถานศึกษา      ที่ ครู กศน. ตำบล/แขวงรับผิดชอบ มีการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการตามคำรับรอง การปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ด้านศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยตำบล/แขวง            มีความถูกต้องครบถ้วน และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	1
	มีกิจกรรมการให้บริการข้อมูล ข่าวสาร และความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย
	จำนวน...........กิจกรรม
	จำนวน.......กิจกรรม
	
	

	2
	มีการเผยแพร่หรือ          จัดกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน/ประชาชน
	จำนวน..............คน
	จำนวน.........คน
	
	

	3.
	มีการขยายเครือข่ายอาสาสมัครส่งเสริมประชาธิปไตย (มีกิจกรรมพัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมประชาธิปไตย อย่างน้อยตำบลละ 10 คน/ปี)
	จำนวน ……..….. คน
	จำนวน ….... คน
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  :



	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	3
	เท่ากับเป้าหมาย

	4
	สูงกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 10

	5
	สูงกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 10


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) ทุกเดือนหรือสิ้นสุดกิจกรรม
2. เอกสารการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ 
3. รายงานผลสรุปการดำเนินงานโครงการที่รับผิดชอบ 
4. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 6   : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน หรืองานอื่นๆ 
         ที่ได้รับมอบหมาย 

หน่วยวัด      :  ร้อยละ
น้ำหนัก
      :   5
คำอธิบาย     : 
การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการอื่นๆ ตามภารกิจงาน ที่ครู กศน. ตำบล/แขวง ได้รับมอบหมายงานเพิ่มเติมจากผู้บังคับบัญชาระดับต้น โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กำหนดค่าเป้าหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทราบ ทั้งนี้สามารถเพิ่มจำนวนภารกิจที่ได้รับมอบหมายลงในตารางได้ตามสภาพความเป็นจริง
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน ตัวอย่างภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	ลำดับที่
	ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงปริมาณ)
	ผลการดำเนินงาน

	1
	ส่งเสริมการรู้หนังสือ
	  .................. คน
	  ................คน

	2
	งานพัสดุ  
	  …………..    งาน/โครงการ
	  …………..  งาน/โครงการ

	3
	งานทะเบียนนักศึกษา
	  ………….     งาน/โครงการ
	  ………….   งาน/โครงการ

	4
	โครงการค่ายวิชาการ
	  ................  คน
	  ................คน

	5
	ประชุม
	 ………………  ครั้ง/รอบการประเมิน
	 ……………  ครั้ง/รอบการประเมิน

	6
	……… ฯลฯ..........
	
	

	จำนวนภารกิจงาน ที่ได้รับมอบหมายและมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100
	

	คะแนน
	


เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ได้รับมอบหมายงาน 1 – 3 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100

	2
	ได้รับมอบหมายงาน 4 – 5 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100

	3
	ได้รับมอบหมายงาน 6 – 7 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100

	4
	ได้รับมอบหมายงาน 8 – 9 งาน/โครงการ และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100

	5
	ได้รับมอบหมายงาน 10 งาน/โครงการขึ้นไป และมีผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายร้อยละ 100


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพิ่มเติม เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ตัวชี้วัดที่ 7  :  ร้อยละของผู้จบหลักสูตร ผู้เข้าสอบ และการนำไปใช้ 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ 
น้ำหนัก
      :  25
คำอธิบาย    :  ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 7.1) จำนวนผู้จบหลักสูตร และผู้เข้าสอบปลายภาค          7.2) ศึกษาต่อเนื่อง (การนำไปใช้) 
ตัวชี้วัดที่ 7.1 : จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน และผู้เข้าสอบปลายภาค เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ
น้ำหนัก
      :  15
คำอธิบาย    :  ผู้จบการศึกษาพื้นฐาน เทียบกับผู้ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียน โดยนับจากภาคเรียนปัจจุบัน ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน (คนที่เทียบโอนมา และจบการศึกษาก่อน ให้นับรวมด้วย) โดยนับรหัสนักศึกษา        ทั้ง 4 ภาคเรียน
ข้อมูลนักศึกษา ที่รับผิดชอบ
1. จำนวนนักศึกษา ที่ขึ้นทะเบียนและลงทะเบียน นับจากภาคเรียนปัจจุบัน ย้อนหลังไป 4 ภาคเรียน
   จำนวนทั้งสิ้น....A..... คน
2. จำนวนนักศึกษา ที่ลงทะเบียนเฉพาะรายวิชาบังคับ ในภาคเรียนปัจจุบัน จำนวนทั้งสิ้น......B... คน
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้จบ/ผู้เข้าสอบ
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	การศึกษาพื้นฐาน

	1
	การจบหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน (ภาคเรียนปัจจุบัน)
	…………C…. คน
	ก
	

	2
	การเข้าสอบปลายภาค เฉพาะวิชาบังคับ
	…………D…. คน
	ข
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


วิธีการคำนวณและแทนค่า
 
  ก     
=              C x 100


     

A

 

            ข     =               D x 100



          B
เกณฑ์การให้คะแนน  ข้อ 1:

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าร้อยละ 30

	2
	ร้อยละ 30 – 39

	3
	ร้อยละ 40 - 49

	4
	ร้อยละ 50 - 59

	5
	ร้อยละ 60 ขึ้นไป


เกณฑ์การให้คะแนน  ข้อ 2 
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าร้อยละ 50

	2
	ร้อยละ 50 – 59

	3
	ร้อยละ 60 – 69

	4
	ร้อยละ 70 – 79

	5
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. แบบรายงานผู้ขึ้นทะเบียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51) ประจำภาคเรียน ในรอบการประเมินที่ 1 และ ในรอบการประเมินที่ 2

2. รายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ของภาคเรียนที่มีการประเมิน จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51)

3. รายงานสรุปผลการเรียน ในภาคเรียนนั้น จากโปรแกรมทะเบียนนักศึกษาสายสามัญ (ITW51)     
ตัวชี้วัดที่ 7.2  : ร้อยละของผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีการนำความรู้ไปประกอบอาชีพ 
                    หรือนำไปใช้ประโยชน์
หน่วยวัด      :
ร้อยละ
น้ำหนัก
      :   
10
คำอธิบาย     :  
ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่มีการนำความรู้ไปพัฒนาอาชีพ หรือพัฒนาทักษะชีวิต
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามผลการดำเนินงาน
	นำความรู้
ไปใช้
	ร้อยละ
	ค่าคะแนน

	การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	

	1
	หลักสูตรเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ
	……………. คน
	…………. คน
	
	

	2
	หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ (420 และ 70 ชั่วโมง) 
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	3
	หลักสูตรพัฒนาทักษะชีวิต ไม่นับรวมกับข้อ 1 และ 2
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ
	

	4
	หลักสูตรอาชีพช่างพื้นฐาน(หลักสูตร 31 ชั่วโมง ขึ้นไป)
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	5
	หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ รูปแบบกลุ่มสนใจ (หลักสูตร      ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 
	…………………. คน
	………. คน
	
	

	6
	หลักสูตรเพื่อพัฒนาอาชีพ รูปแบบชั้นเรียน ต่อยอดอาชีพเดิม (หลักสูตร 31 ชั่วโมง ขึ้นไป) 
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	

	7
	หลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน *ไม่นับซ้ำข้อ 8 และข้อ 9
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	

	8
	 หลักสูตรการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	การจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในพื้นที่สูง (ศศช.) * เฉพาะ ศศช.

	9  
	หลักสูตร/โครงการ การจัด    
การศึกษาเพื่อชุมชน ในพื้นที่สูง/  
ภูเขา *ไม่นับซ้ำในข้อ 1 - 8
	…………………. คน
	…………. คน
	
	

	รวม
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	


หมายเหตุ * การคำนวณคะแนนเฉลี่ย ให้นำเฉพาะโครงการ/กิจกรรม ที่มีการดำเนินงานในพื้นที่     ตามความเป็นจริง มาเป็นฐานในการคำนวณ
เกณฑ์การให้คะแนน  :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ต่ำกว่าเป้าหมายเกินร้อยละ 15

	2
	ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 11 - 15

	3
	ต่ำกว่าเป้าหมายร้อยละ 6 - 10

	4
	ต่ำกว่าเป้าหมายไม่เกินร้อยละ 5

	5
	เท่ากับเป้าหมาย


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. รายงานข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ (DMIS) 

2. แบบติดตามผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (กรณีไม่มี ข้อ 1)

3. เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 8  :  ร้อยละความสำเร็จของผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) 
หน่วยวัด     :
 ร้อยละ

น้ำหนัก
      :  10
คำอธิบาย    :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ที่ส่งเสริม      
                    การพัฒนางาน ของหน่วยงาน/สถานศึกษา
ตารางค่าคะแนนผลการดำเนินงาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ค่าเป้าหมายตามแผน
(เชิงคุณภาพ)
	ผลการดำเนินงาน
	ค่าคะแนน

	1
	ผลการปฏิบัติงานที่ดี           (Best Practice) (ระบุชื่อผลงาน)
	มีการดำเนินการครบถ้วน (ตามที่ระบุไว้ด้านล่าง)
	……………………………
	……………….


หมายเหตุ
รอบแรก  มีการประเมินแผน การลงมือปฏิบัติ และสรุปรายงานผล Best Practice 
รอบสอง  มีการปรับปรุงการพัฒนา และส่งประกวดผลงานที่เป็น Best Practice
เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน (รอบแรก)

1. มีการกำหนด (ร่าง) แผนการดำเนินงาน 
2. มีการประสานงาน และเตรียมการจัดทำแผน
3. มีแผนการดำเนินงานที่เป็นเอกสารชัดเจน
4. มีการนำแผนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ
5. มีสรุปผลเป็นรูปเล่มเอกสาร และมีการเผยแพร่
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1

	2
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-2

	3
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-3

	4
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-4

	5
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-5


เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน (รอบสอง)
1. มีการกำหนดแผนการปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานที่เลือกเป็น Best Practice จากการประเมินรอบแรก

2. การนำแผนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ
3. สรุปผลการปฏิบัติเป็นรูปเล่มเอกสาร และมีการเผยแพร่
4. ส่งเอกสารเข้าร่วมการประกวดเพื่อประเมินรับรางวัล
5. ผ่านการประเมินและได้รับรางวัลระดับชมเชยขึ้นไป
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1

	2
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-2

	3
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-3

	4
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-4

	5
	ดำเนินการตามเกณฑ์การพิจารณาในข้อ 1-5


แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  
1. เอกสารผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร
2. การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice) ผ่านทางเว็บไซต์
3.   หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
แผนผังการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)





พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะหลัก) ( 20 %)





ผลสัมฤทธิ์ของงาน ( 80 %)





การทำงานเป็นทีม (Teamwork)  





เชิงคุณภาพ (40%)








เชิงปริมาณ (40%)





การมุ่งผลสัมฤทธิ์   (Achievement Motivation) 





1. ข้อมูลพื้นฐาน กศน.ตำบล ( DMIS )


2. แผนปฏิบัติการ กศน. ตำบล ( DMIS )


3. การศึกษาพื้นฐาน : จำนวนผู้จบ และผู้เข้าสอบ


     3.1 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาพื้นฐาน 


     3.2 ผู้เข้าสอบปลายภาค


4. การศึกษาต่อเนื่อง : การนำไปใช้


   4.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต        


   4.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ


   4.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน


   4.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล 


5. ผลการปฏิบัติงานที่ดี (Best Practice)





5. อื่นๆ (นโยบายเร่งด่วน/ผู้ไม่รู้หนังสือ                 


    /งานที่ได้รับมอบหมาย)





4. ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล





3. ศูนย์ดิจิทัลชุมชน





2. ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจำตำบล





การศึกษาตามอัธยาศัย 





การศึกษาต่อเนื่อง 





การศึกษาพื้นฐาน 





1. ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชนชุมชน PD  





การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 





การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  (Expertise) 





การบริการที่ดี  (Service Mind) 








