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ค ำน ำ 
  
  ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย จัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต  ในทุกอ าเภอ/เขต          
เพ่ือให้บริการกลุ่มเป้าหมายที่มาขอรับบริการการให้ค าปรึกษา แนะแนวในด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ เข้าถึงโอกาสได้รับบริการ         
ด้านสวัสดิการตามสิทธิ  ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน กศน. จึงได้จัดท า        
แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต เพ่ือให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา ตลอดจนบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและ
ประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการให้ค าปรึกษา แนะน าและ
การประสานส่งต่อทางการศึกษาหรือการบริการด้านสวัสดิการ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายที่มาขอรับบริการ ได้รับ
โอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือบริการด้านสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียม  และเป็นการเผยแพร่
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารให้กับหน่วยงาน เครือข่ายทราบ 
 

   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  
แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต จะเป็นประโยชน์ต่อ 
ผู้บริหาร ตลอดจนบุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
ของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแนวทางการด าเนินงานฉบับนี้ ให้ส าเร็จ ลุล่วงด้วยดี 
 
 
 
         (นายกฤตชัย  อรุณรัตน์) 
              เลขาธิการ กศน. 
              กรกฎาคม 2560 
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บทท่ี 1 
บทน า 

  
1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

 ระบบราชการไทยมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาการบริหารจัดการของภาครัฐมุ่งไปสู่องค์กร
สมัยใหม่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการในการท างานภาครัฐเกิดประโยชน์สูงสุดและมี
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน จึงได้น าการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  (New Public Management) ซึ่ง       
เป็นการน าเอาแนวทางหรือวิธีการบริหารงานของภาคเอกชนในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล     
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศมาปรับใช้กับการบริหารงานภาครัฐ ทั้งการบริหารงานแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์  การบริหารงานแบบมืออาชีพ การค านึงถึงหลักความคุ้มค่า  การจัดการโครงสร้างที่กะทัดรัด
และแนวราบ การให้บริการสาธารณะ การให้ความส าคัญต่อค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดทั้งการมุ่งเน้นการให้บริการแก่ประชาชนโดยค านึงถึงคุณภาพเป็นส าคัญ โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย ประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน 
 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนางานบริการของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ โดยออกแบบการบริการที่ยึดประชาชน        
เป็นศูนย์กลาง มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมมาใช้เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้บริการได้ง่ายและ
หลากหลายรูปแบบ เน้นการบริการเชิงรุกที่มีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างภาครัฐและประชาชน             
การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จอย่างแท้จริง พัฒนาระบบการจัดการ ข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริการที่เป็นเลิศ  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาองค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมี
ความเป็นมืออาชีพ 
 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสู่องค์การแห่งความเป็นเลิศ โดยเน้น
การจัดโครงสร้างองค์การที่มีความทันสมัย กะทัดรัด มีรูปแบบเรียบง่าย (Simplicity) มีระบบการท างาน   
ที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการท างาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนา
ขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์การ เน้นการท างานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ 
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่าง ๆ และสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ของภาครัฐให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

มีเป้าหมายเพ่ือวางระบบการบริหารจัดการสินทรัพย์ของราชการอย่างครบวงจร โดยค านึงถึง
ค่าใช้จ่ายที่ผูกมัด/ ผูกพันติดตามมา (Ownership Cost) เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สร้างโอกาส และสร้างความมั่นคงตามฐานะเศรษฐกิจของประเทศ ลดความสูญเสียสิ้นเปลืองและ        
เปล่าประโยชน์ รวมทั้งวางระบบและมาตรการที่จะมุ่งเน้นการบริหารสินทรัพย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนคุ้มค่า 
สามารถลดต้นทุนค่าใช้จ่ายโดยรวม มีต้นทุนที่ต่ าลงและลดความต้องการของสินทรัพย์ใหม่ที่ไม่จ าเป็น เช่น 
ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสินทรัพย์และบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรขององค์การ (Enterprise Resource Planning: ERP) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสินทรัพย์ 
และการบริหารจัดการองค์การโดยรวม และการลดต้นทุน โดยจัดให้มีระบบและข้อมูลเพ่ือให้หน่วยราชการ
ใช้ประกอบการวัดและวิเคราะห์การใช้สินทรัพย์เพ่ือให้เกิดผลิตภาพ (Asset Productivity) และเกิด
ประโยชน์สูงสุด (Asset Utilization) เป็นต้น 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
 มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันภายในระบบราชการด้วยกันเองเพ่ือแก้ปัญหา     
การแยกส่วนในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน รวมถึงการวางระบบความสัมพันธ์และประสาน        
ความร่วมมือระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของการประสาน
ความร่วมมือที่หลากหลายภายใต้วัตถุประสงค์เดียวกัน คือ น าศักยภาพเฉพาะของแต่ละหน่วยงานมาสร้าง
คุณค่าให้กับงานตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของประเทศและการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองแบบร่วมมือกัน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานราชการทบทวนบทบาทและภารกิจของตน ให้มี        
ความเหมาะสม โดยให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอ่ืน การถ่ายโอนภารกิจบางอย่างที่ภาครัฐไม่จ าเป็นต้องด าเนินงานเอง           
ให้ภาคส่วนอื่น รวมทั้งการสร้างความร่วมมือหรือความเป็นภาคีหุ้นส่วน (Partnership) ระหว่างภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่น  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การยกระดับความโปร่งใสและสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา        
ในการบริหารราชการแผ่นดิน 
 มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและวางกลไกให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการท างานของทางราชการ ตลอดจนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และมาตรการในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การสร้างความพร้อมของระบบราชการไทยเพื่อเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน 
 มีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของระบบราชการไทยเพ่ือรองรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
รวมทั้งประสานพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกันในการส่งเสริมและยกระดับธรรมาภิบาลในภาครัฐของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน  อันจะน าไปสู่ความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ  ความมั่นคงทางการเมือง และความเจริญ
ผาสุกของสังคมร่วมกัน 
 จากประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมให้หน่วยงานราชการยกระดับการท างาน   
ที่เน้นการบูรณาการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการประชาชน พัฒนาขีดความสามารถในการท างาน    
ที่ทันสมัยเป็นมืออาชีพ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มอบหมายให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/ เขต ในทุกอ าเภอ/ เขต 
เพ่ือให้บริการกลุ่มเป้าหมายที่มาขอรับบริการการให้ค าปรึกษา แนะแนวในด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ 
เพ่ือให้ประชาชนทุกคนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 พระราชบัญญัตกิารจัดการศึกษา 
ส าหรับคนพิการ พุทธศักราช 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2556 พระราชบัญญัติการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ 
พุทธศักราช 2545 พร้อมทั้งได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พุทธศักราช 2546 และกฎหมาย  
ระเบียบ ประกาศอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้หน่วยงาน สถานศึกษา มีแนวทางในการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงาน
การศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 
 2.2 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการให้
ค าปรึกษา แนะน าและการประสานส่งต่อทางการศึกษาหรือการบริการด้านสวัสดิการ 
 2.3 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายที่มาขอรับบริการ ได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือ
บริการด้านสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียม 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 3.1 กลุ่มผู้ให้บริการ  
   3.1.1 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/ กรุงเทพมหานครและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์แนะ
แนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 
   3.1.2 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต   
และบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 
 3.2 กลุ่มผู้รับบริการ  
   3.2.1 กลุ่มบุคคลทั่วไป หมายถึง บุคคลที่มีอายุเกิน 15 ปี และมีความต้องการสนใจเข้า    
รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและการบริการด้านสวัสดิการ 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90&action=edit&redlink=1
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  3.2.2 กลุ่มผู้ปกครอง หมายถึง พ่อ แม่ ผู้ดูแลผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ขาดโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีความต้องการสนใจเข้ารับบริการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษา   
ตามอัธยาศัยและการบริการด้านสวัสดิการ 
   3.2.3 กลุ่มที่มี เงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาหรือการบริการ         
ด้านสวัสดิการ ประกอบด้วย  
   1)  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน และได้รับผลกระทบ
ในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  การเมือง  กฎหมาย  วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม  
ซึ่งจากการที่ประสบปัญหาดังกล่าวท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าคนทั่วไป จึงท าให้ขาดโอกาสหรือไม่มี
โอกาสที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษา ทางด้านสวัสดิการ ท าให้ไม่ได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม และจิตใจ จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  เพ่ือให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีพัฒนาการที่ถูกต้องเหมาะสมกับวัยและสามารถบรรลุถึงศักยภาพขั้นสูงสุ ด ซึ่งกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย) 
และให้หมายรวมถึงเด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เด็กที่ถูกทอดทิ้ง  เด็กที่ถูก
ท าร้ายทารุณ และเด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก 
   2) กลุ่มผู้พลาดโอกาส หมายถึง กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษา
ภาคบังคับ กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ กลุ่มทหารกองประจ าการที่ยังไม่จบการศึกษา
ภาคบังคับ กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรก่อสร้าง กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มี
ความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับการศึกษาในระบบปกติ และกลุ่มผู้สูงอายุ 
   3) กลุ่มผู้ขาดโอกาส หมายถึง ผู้ที่ขาดโอกาสที่จะเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ
ตลอดจนผู้ประสบปัญหาที่ยังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบ  อันจะส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินชีวิตได้เท่าเทียม
กับผู้อ่ืนได้แก่ กลุ่มประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน 
กลุ่มประชาชนในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลหรือยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร กลุ่มคนไทย             
ในต่างประเทศ กลุ่มผู้ต้องขัง กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ กลุ่มแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานข้ามชาติ 
และกลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฎร์ และให้หมายรวมถึงคนยากจน ผู้พ้นโทษ ผู้ติดเชื้อHIV ผู้ป่วยเอดส์ 
และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ 
 

4. ประโยชน์ของการจัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาอ าเภอ/เขต 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ และผู้ปกครองได้รับค าปรึกษา แนะแนว การประสานส่งต่อ
การให้บริการด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ 
 4.2 กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการได้รับโอกาสและเข้าถึงบริการทางการศึกษาหรือบริการ       
ด้านสวัสดิการได้อย่างเท่าเทียม 
 4.3 เป็นศูนย์บริการข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการให้บริการด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ 
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5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต หมายถึง ศูนย์แนะแนวและ
ประสานงานการศึกษาอ าเภอ/เขต ที่ให้ค าปรึกษา แนะแนว และประสานส่งต่อพร้อมทั้งให้บริการข้อมูล
ข่าวสารด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ 
 

 การบริการด้านสวัสดิการ หมายถึง สวัสดิการที่รัฐจัดให้ประชาชนทั่วไปในรูปของ          
การประชาสงเคราะห์หรือบริการสังคม รัฐมิได้หวังผลตอบแทน หวังเพียงการกินดี อยู่ดีของคนในชาติ ไม่มี
การคิดต้นทุนก าไร 
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บทท่ี 2 
ความรู้พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 การด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ผู้ที่เกี่ยวข้อง     
ต้องศึกษาความรู้พ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานทั้ง 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 

 1. กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ประกอบด้วยบุคคล 8 ประเภท ได้แก่ 
  1.1 คนพิการ 
       “คนพิการ” ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พุทธศักราช 2551 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วน
ร่วมทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ 
พฤติกรรม สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใดประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรม 
ในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไปทั้งนี้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่องก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พุทธศักราช 2552 ลงวันที่  6 พฤษภาคม 
2552 ดังนี้ 

 ประเภทของคนพิการ มีดังต่อไปนี้ 
 1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 
 2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 
 3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
 4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
 5. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 
 7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
 8. บุคคลออทิสติก 
 9. บุคคลพิการซ้อน 
 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาบุคคลที่มีความบกพร่อง เพ่ือจัดประเภทของคนพิการ       

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับ 

เล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
    1.1 คนตาบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็นมาก จนต้องใช้สื่อสัมผัสและ     
สื่อเสียง หากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 (6/60) หรือ 20 ส่วน 
200 (20/200) จนถึงไม่สามารถรับรู้เรื่องแสง 
    1.2 คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น แต่ยังสามารถอ่านอักษร  
ตัวพิมพ์ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก หากวัด      
ความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 (6/18) หรือ 20 ส่วน 70 (20/70) 
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   2. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับ
หูตึงน้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
    2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมากจนไม่สามารถเข้าใจการพูด
ผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยิน 
90 เดซิเบลขึ้นไป 
    2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอที่จะได้ยินการพูด     
ผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสียการได้ยินน้อยกว่า 
90 เดซิเบลลงมาถึง 26 เดซิเบล 
 

   3. บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มีความจ ากัดอย่างชัดเจน  
ในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ ากว่า
เกณฑ์เฉลี่ยอย่างมีนัยส าคัญร่วมกับความจ ากัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ 
ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบ้านทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน   
การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวัน การท างาน 
การใช้เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ ได้แสดงอาการดังกล่าวก่อนอายุ 18 ปี 
 

   4. บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น    
2 ประเภท ดังนี้ 
    4.1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ บุคคลที่มี
อวัยวะไม่สมส่วนหรือขาดหายไป กระดูกหรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว ความบกพร่อง
ดังกล่าวอาจเกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบมาแต่
ก าเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ 
    4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความเจ็บป่วยเรื้อรังหรือมี
โรคประจ าตัวซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมีผลท าให้เกิด
ความจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 
 

   5. บุคคลที่ มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   ได้แก่  บุคคลที่มีความผิดปกติ             
ในการท างานของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะ
ความสามารถด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ การอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้   
ในด้านที่บกพร่องได้ ทั้งท่ีมีระดับสติปัญญาปกติ 
   6. บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความบกพร่อง    
ในการเปล่งเสียงพูด เช่น เสียงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือบุคคลที่มี          
ความบกพร่องในเรื่องความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์ อ่ืนที่ ใช้                  
ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและหน้าที่ของภาษา 
 

   7. บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลจาก     
ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ อารมณ์หรือความคิด เช่น โรคจิตเภท       
โรคซึมเศร้า  โรคสมองเสื่อม เป็นต้น 
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   8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของสมองบางส่วน 
ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมีข้อจ ากัด
ด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจ ากัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 
 

   9. บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความพิการมากกว่า   
หนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน 
 

  1.2 กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานที่ท างานอิสระ หรือเป็นแรงงาน
ที่ไม่ได้รับการคุ้มครองในระบบการประกันสังคม ได้แก่ คนงานที่รับงานไปท าที่บ้าน (Home - Base Worker)  
เช่น คนใช้ในบ้านของคนรวย  คนขับรถ คนท าสวน และคนงานที่ท างานแบบเหมาช่วง  (Sub - Contract Worker) 
เช่น คนงานก่อสร้าง  คนงานท าถนน โดยสามารถที่จะจ าแนกประเภทของแรงงานนอกระบบได้ 2 กลุ่ม ดังนี้  
    1.2.1 กลุ่มที่ท างานรับจ้าง และมีเงินเดือนประจ า ได้แก่ แรงงานที่รับจ้างเอางานไป
ท าที่บ้าน แรงงานรับจ้างท าการเกษตรตามฤดูกาล แรงงานประมง คนรับใช้ และคนท างานบ้าน คนขับรถ 
(ส่วนตัวตามบ้าน) เป็นต้น  
    1.2.2 กลุ่มท่ีท าอาชีพอิสระทั่วไป ได้แก่ คนขับรถรับจ้าง เกษตรกร ชาวนา ชาวสวน  
แม่ค้าหาบเร่ แผงลอย ช่างเสริมสวย ช่างตัดผม  เจ้าของร้านขายของช าขนาดเล็ก เป็นต้น  
 

  1.3 กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย) หมายถึง เด็กที่เป็นบุตรหลานของบุคคลที่มีวัฒนธรรม
แตกต่างไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกี่ยวกับการถือสัญชาติไทย จนเป็นสาเหตุให้ไม่มี
โอกาสได้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ ส่วนใหญ่อพยพเข้ามาตั้งหลักแหล่งอยู่ตามบริเวณแนวส่วนชายแดนของ 
ประเทศไทย 
   1.4 เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึ่งเป็นบุตรหลานของคนยากจนที่มีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ (ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี) ครอบครัวอยู่รวมกันหลายคน        
ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน มีชีวิตอยู่อย่างยากล าบาก  รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออัดหรือบุตรของกรรมกร
ก่อสร้างหรือเด็กจากครอบครัวที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารห่างไกลที่ขาดโอกาสที่จะได้รับการศึกษาและบริการอ่ืนๆ  
 

  1.5 เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด หมายถึง เด็กที่ติดสารระเหยหรือยาเสพติดให้โทษ
หรือเด็กกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกชักน าให้ประพฤติตนไม่เหมาะสมเกี่ยวข้องผูกพันอยู่กับกลุ่มมิจฉาชีพผู้มีอิทธิพล
หรือบุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมายเป็นเด็กด้อยโอกาสที่มีแนวโน้มสู ง   
ต่อการก่อปัญหาในสังคม  
 

  1.6 เด็กที่ถูกทอดทิ้ง หมายถึง เด็กที่มารดาคลอดทิ้งไว้ในโรงพยาบาล หรือตามสถานที่
ต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กที่พ่อแม่ปล่อยทิ้งไว้ให้มีชีวิตอยู่ล าพัง หรือกับบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับการเลี้ยงดูจาก     
พ่อแม่ ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่ท่ามกลาง      
ความสับสนขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กที่ขาดผู้อุปการะเลี้ยงดูอันเนื่องมาจากสาเหตุอ่ืน  
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    1.7 เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ หมายถึง เด็กที่ถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือ ทางจิตใจ 
มีชีวิตอยู่อย่างไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลัว เนื่องจากถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้นกดดันจากพ่อแม่          
หรือผู้ปกครองซึ่งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศในลักษณะต่างจากบุคคล
ที่อยู่ใกล้ตัว  
 

  1.8 เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กทีม่ีความสมัครใจหรือถูกบังคับ 
ล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือถูกชักจูงให้ต้องตกอยู่ในสภาพเสี่ยงต่อการประกอบอาชีพขายบริการ 
ทางเพศ 
 

 2. กลุ่มผู้พลาดโอกาส ประกอบด้วยบุคคล 7 ประเภท ดังนี้ 
  2.1 กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาคบังคับ หมายถึง เด็กนักเรียนที่เคย
เข้าเรียนในสถานศึกษาแล้ว  แต่ออกจากสถานศึกษา และไม่สามารถกลับเข้ามาเรียนตามปกติได้ ก่อนที่จะ
จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 
  2.2 กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ  หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาภาคบังคับ
แล้วไม่ได้เข้าเรียนต่อเนื่องจากมีความจ าเป็นในด้านต่าง ๆ 
  2.3 กลุ่มทหารกองประจ าการที่ยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ หมายถึง ชายไทยที่ได้เข้ารับ
การเกณฑ์ทหารแล้วยังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.4  เด็กเร่รอน หมายถึง เด็กที่ไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่งแน่นอน ด ารงชีวิตอยู่ อย่างไร้ทิศทาง 
ขาดปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิต เสี่ยงต่อการประสบอันตรายและเป็นปัญหาสังคม 
  2.5 กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรก่อสร้าง หมายถึง เด็ก/เยาวชนที่เป็นลูกกรรมกรก่อสร้าง 
และได้ติดตามพ่อ แม ่ผู้ปกครองมาอยู่ในไซด์งานก่อสร้าง 
  2.6 กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับการศึกษาในระบบปกติ   หมายถึง   
กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีอาชีพ หรือต้องการความเป็นอิสระ 
  2.7 กลุ่มผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป   
 

 3. กลุ่มผู้ขาดโอกาส  ประกอบด้วยบุคคล 12 ประเภท ดังนี้ 
  3.1 กลุ่มประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน 
หมายถึง กลุ่มประชาชนที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีก่อการร้าย การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน 
  3.2 กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีชนบทห่างไกลหรือยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
 หมายถึง กลุ่มประชาชนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลหรือยากล าบากในการคมนาคมและไม่มี
สาธารณูปโภคเก่ียวกับการติดต่อสื่อสาร 
  3.3 กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ หมายถึง คนไทยที่ไปอาศัยหรือประกอบอาชีพ ในต่างประเทศ 
  3.4 กลุ่มผู้ต้องขัง หมายถึง บุคคลที่ถูกขังอยู่ในเรือนจ า   
    3.5  เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที่กระท าผิดและถูกควบคุม 
อยู่ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กที่ตั้งครรภ์นอกสมรส ซึ่งมีแนวโน้ม
ที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น  การท าแท้ง การฆ่าตัวตาย การทอดทิ้งทารก 
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  3.6 กลุ่มแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานข้ามชาติ หมายถึง  บุคคลที่ย้ายถิ่นจากประเทศหนึ่ง
ไปยังอีกประเทศหนึ่งเพ่ือที่จะไปท างานมากกว่าที่จะไปใช้จ่ายเงินของตนเอง และรวมถึงบุคคลใดๆ ที่โดย
ปกติแล้วได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้อพยพเพ่ือท างาน แต่ไม่รวมถึงคนที่ท างานตามบริเวณชายแดน จิตรกร 
หรือสมาชิกของกลุ่มผู้ช านาญการที่เข้าเมืองระยะสั้น ชาวเรือ และลูกเรือเดินทะเลต่างชาติ และใน
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับที่  143 ยังไม่รวมถึงบุคคลที่เข้ามาเพ่ือการศึกษาหรือ      
การฝึกอบรมและบุคคลที่เข้ามาท างานชั่วคราวเฉพาะด้านอันเนื่องมาจากการร้องขอของนายจ้าง          
ในประเทศไทย และต้องออกไปเมื่อเสร็จสิ้นการท างานนั้นแล้ว          

  3.7 กลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฏร์ หมายถึง บุคคลที่รัฐไทยรับฟังว่า ยังพิสูจน์สถานะ
ทางกฎหมายว่าด้วยสิทธิในสัญชาติไม่ได้ หรือพิสูจน์ได้แล้วว่าเป็นคนต่างด้าวก็ยังส่งกลับประเทศต้นทาง
ไม่ได้บัตรประเภทนี้  จึงถูกออกให้บุคคลในสถานการณ์ดังกล่าวหลังจากการจัดท าทะเบียนประวัติ         
ตามกฎหมายทะเบียนราษฎร เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวได้ใช้เป็นเอกสารรับรองตัวบุคคลในระหว่าง             
รอการก าหนดสถานะบุคคลตามกฎหมายใหม่ หรือรอการส่งกลับออกนอกประเทศไทย 

  3.8 คนยากจน หมายถึง คนที่มีความเป็นอยู่ต่ ากว่ามาตรฐาน หรือไม่มีรายได้เพียงพอที่จะ
ใช้จ่ายในการซื้อสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐานในการครองชีพ เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ความยากจนอาจ
วัดได้ใน 2 ลักษณะ คือความยากจนสัมบูรณ์ กับ ความยากจนสัมพัทธ์ ความยากจนสัมบูรณ์  คือสภาพที่
ประชาชนไม่มีรายได้เพียงพอที่จะมีชีวิตอยู่ได้ ซึ่งอาจแก้ไขได้ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจ หรือมีเทคโนโลยี      
ที่ดีขึ้น ก็จะช่วยขจัดความยากจนนั้นได้ ส่วนความยากจนสัมพัทธ์ เป็นการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม       
ของประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกัน ดังนั้น ความยากจนสัมพัทธ์จึงมีอยู่ตลอดเวลา แม้ว่ากลุ่มประชาชน         
ที่ยากจนที่สุดมีรายได้เพียงพอที่จะใช้จ่ายในการครองชีพได้ก็ตาม 
  3.9 ผู้พ้นโทษ หมายถึง บุคคลที่ออกจากเรือนจ า   
   3.10 ผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ป่วยเอดส์ หมายถึง ผู้ที่ติดเชื้อ Human Immunodeficiency Virus 
(hiv) เป็นเชื้อไวรัสที่ท าให้เกิดโรคเอดส์ เมื่อเชื้อเข้าสู่ร่างกายเชื้อจะแบ่งตัวอย่างมากและมีการเกิดโรค      
ที่อวัยวะต่างๆ  เช่น สมอง หัวใจ ไตและที่ส าคัญคือจะท าลายระบบภูมิคุ้มกันของร่างกาย ระบบภูมิคุ้มกันนี้
จะท าหน้าที่สร้างภูมิเพ่ือต่อต้านการติดเชื้อและมะเร็งบางชนิด ในการสร้างภูมิจะต้องอาศัยเซลล์หลายชนิด 
ที่ส าคัญได้แก่เซลล์ CD4+lymphocytes ซึ่งเป็นเซลล์ที่เชื้อ HIV ชอบ เมื่อเซลล์ CD4 + lymphocytes  
ถูกท าลายโดยเชื้อมากจะท าให้ภูมิของร่างกายอ่อนแอ  
  3.11 เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ หมายถึง 
เด็กท่ีติดเชื้อเอดส์หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเด็กท่ีมักจะถูกมองอย่างรังเกียจไม่สามารถเข้ารับ
การศึกษาหรือบริการอ่ืนๆ ร่วมกับเด็กปกติทั่วไปได้ 
   3.12 เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีต้องท างานหรือถูก 
บังคับให้ใช้แรงงานหรือหารายได้ด้วยการขายแรงงานก่อนถึงวัยอันสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
จนไม่มีโอกาสได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักพัฒนาการอันเหมาะสมกับวัย  
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 4. กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ หมายถึง บุคคลทีม่ีความสามารถพิเศษด้านใดด้านหนึ่ง ซึ่งจะต้อง 
จัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านต่างๆ  9  ประเภท  จะมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  
   4.1 ด้านสติปัญญา (การคิด) มีลักษณะ ดังนี้ 
   4.1.1 มีความรู้สึกไวต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ รอบตัว 
   4.1.2 ช่างสังเกต สามารถมองเห็นรายละเอียดของสิ่งต่างๆ ได้ดี (มักมองเห็นอะไรได้
มากกว่าคนอ่ืน) 

4.1.3  รับรู้สิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
4.1.4  ไม่ต้องการให้ใครมาขัดจังหวะในขณะจดจ่อกับกิจกรรมบางอย่าง 
4.1.5 มีสมาธิในการท าสิ่งต่างๆ ได้นาน โดยเฉพาะเวลาสนใจอะไรจะลืม เวลา 
4.1.6  จดจ าสิ่งต่าง ๆ ได้รวดเร็ว (จ าเร็ว) 
4.1.7  ระลึกข้อมูลได้รวดเร็วและถูกต้องแม่นย า (จ าแม่น) 
4.1.8  เบื่อหน่ายง่ายกับกิจกรรมที่เป็นกิจวัตรประจ าวันของโรงเรียนชอบคบคนที่มีอายุ 

มากกว่า 
4.1.9  ชอบท าอะไรด้วยตัวเอง (ไม่อยากให้ผู้อ่ืนช่วยเหลือหรือถ้าช่วย ก็เพียงเล็กน้อย) 
4.1.10 ชอบท างานคนเดียวหรืองานเดี่ยวมากกว่างานกลุ่ม 
4.1.11 ชอบท ากิจกรรมที่ยาก ท้าทายความสามารถ 
4.1.12 สนใจอ่านหนังสือท่ียากเกินวัย (เช่น หนังสือของผู้ใหญ่ หนังสือ เกี่ยวกับ 

ชีวประวัติของบุคคลส าคัญ และสารานุกรม เป็นต้น) 
4.1.13 รู้หรือสนใจในสิ่งที่ผู้ใหญ่เองก็ต้องประหลาดใจ (เพราะคาดไม่ถึงว่า วัยแค่นี้จะรู้

หรือสนใจ) 
4.1.14 ท างานที่ชอบได้ดีเกินค าสั่งหรือความคาดหมาย 
4.1.15 เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
4.1.16 ใช้ภาษา (เช่น ศัพท์หรือโครงสร้างประโยค) ที่สูงเกินวัย 
4.1.17 เมื่อเข้าไปร่วมกิจกรรมใด ๆ ก็มีแนวโน้มจะท าได้ดี 
4.1.18 ชอบตั้งค าถามท่ีกระตุ้นความคิด 
4.1.19 สนใจเป็นพิเศษกับกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด 
4.1.20 ชอบจัดระบบระเบียบหรือโครงสร้างให้กับเหตุการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ 
4.1.21 สามารถ คิดเก่ียวกับสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น สัญลักษณ์ ตัวเลข รวมทั้ง 

นามธรรม (เช่น ประชาธิปไตย วินัย ความซื่อสัตย์ เป็นต้น) ได้อย่างลึกซึ้งกว่าเด็กวัยเดียวกัน 
4.1.22 อยากรู้อยากเห็นเป็นพิเศษ (ช่างซักถาม โดยเฉพาะเรื่องเหตุผล หรือถาม     

ในลักษณะถา้…แล้ว) 
4.1.23 ชอบคาดคะเนสิ่งที่อาจเกิดขึ้นจากความคิด การกระท า หรือการทดลอง ของตน 
4.1.24 มองเห็นความสัมพันธ์ของเหตุผลได้อย่างรวดเร็ว 
4.1.25 บอกความแตกต่างและความคล้ายคลึงกันของสิ่งต่าง ๆ ได้ด ี
4.1.26 ชอบจับประเด็นส าคัญหรือหลักการที่แอบแฝงอยู่ได้อย่างรวดเร็ว 

 
4.1.27 สามารถแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความคิดต่าง ๆ ที่ดูภายนอก คล้ายว่าจะ 
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ไมเ่กี่ยวข้องกันได ้
4.1.28 สามารถสรุปภาพรวมของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องราวได้ดี 
4.1.29 ไม่ด่วนสรุปความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ โดยไม่วิเคราะห์หรือตรวจสอบ 
4.1.30  สามารถวางแผนได้อย่างสลับซับซ้อน 
4.1.31  นักเรียนเป็นคนมีอารมณ์ขัน 
4.1.32  สามารถใช้สามัญส านึกประกอบการคิดหาค าตอบหรือแก้ปัญหาต่าง  ๆได้เป็นอย่างดี 
4.1.33  สามารถผสมผสานความรู้ความคิด เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ มาแก้ปัญหาได้ดี 
4.1.34  นักเรียนมีมาตรฐานส าหรับตัวเองสูง จึงไม่ค่อยพอใจกับผลงานของ ตัวเอง 

ง่ายนัก(นักเรียนชอบท างานให้ดีที่สุด และไม่ชอบที่จะเห็น ผลงานแบบธรรมดาเหมือนกับที่คนอ่ืนเขาท า) 
  4.1.35 นักเรียนมักมีความรู้สึกรุนแรงเกี่ยวกับความถูก - ผิด - ดี - ชั่ว - ยุติธรรม -        

ไม่ยุติธรรม ฯลฯ 
 

 4.2 ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะดังนี ้
4.2.1  ไม่ยอมให้ความร่วมมือถ้าไม่เห็นด้วย 
4.2.2  ไม่ร่วมกิจกรรมที่ไม่ชอบ 
4.2.3  ชอบท างานคนเดียวเป็นเวลานาน ๆ 
4.2.4  มีความสนใจอย่างกว้างขวางในเรื่องต่าง ๆ 
4.2.5  ชอบซักถาม 
4.2.6  ชอบพูดเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการคิดแบบใหม่ ๆ 
4.2.7  เบื่อหน่ายกับความซ้ าซาก จ าเจ 
4.2.8  กล้าทดลองท าเพ่ือพิสูจน์ความคิดของตนเอง ถึงแม้จะไม่แน่ใจในผล ที่เกิดขึ้น 
4.2.9  มีอารมณ์ขันเป็นเนืองนิตย์ 
4.2.10 มีอารมณ์อ่อนไหวง่าย 
4.2.11 ซาบซึ้งกับสุนทรียภาพ เช่น ซาบซึ้งในดนตรีและศิลปะต่างๆ เป็นต้น 
4.2.12  ไม่หงุดหงิดกับความไร้ระเบียบหรือความยุ่งเหยิงที่คนอ่ืนทนไม่ได้ 
4.2.13  ไม่สนใจว่าตนเองจะแปลกกว่าคนอ่ืน 
4.2.14  มีปฏิกิริยาโต้แย้งเมื่อไม่เห็นด้วย 
4.2.15  ช่างจ ารายละเอียดสิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างด ี
4.2.16    ไม่ชอบการบังคับ ก าหนดกฎเกณฑ์ ตีกรอบความคิดหรือให้ท าตาม กติกาต่าง ๆ 
4.2.17  ถ้าเป็นสิ่งที่ตนไม่สนใจหรือไม่เห็นด้วย จะหมดความสนใจง่าย ๆ 
4.2.18  ชอบเหม่อลอย สร้างจินตนาการ 
4.2.19  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นได้ ถ้าอธิบายเหตุผล 
4.2.20  มีความคิดที่เป็นอิสระ ไม่ชอบท าตามคนอ่ืน 
4.2.21  มีความคิดยืดหยุ่น คิดได้หลายทิศทาง เช่น สามารถคิดแก้ปัญหา เดียวกันได้   

หลายวิธีเป็นต้น 
4.2.22 สามารถคิดหรือท างานได้หลาย ๆ อย่างในเวลาเดียวกัน 
4.2.23 แสดงความคิดได้หลากหลายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
4.2.24 ชอบสร้างแล้วรื้อ รื้อแล้วสร้างใหม่เพ่ือความแปลกใหม่ 
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4.2.25 ชอบมีค าถามแปลก ๆ ท้าทายให้คิด 
4.2.26 ชอบคิดหรือริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ มากกว่าคนอ่ืน 
4.2.27 ชอบเป็นคนแรกที่คิดหรือท าเรื่องใหม่ ๆ 
4.2.28 มีความรู้สึกรุนแรงเกี่ยวกับอิสรภาพและความเป็นอิสระทางความคิด 
4.2.29 ชอบหมกมุ่นกับความคิด 
4.2.30 ในสายตาของคนทั่วไปดูว่าเป็นคน "แปลก" กว่าคนอื่น 
4.2.31 เป็นคนไวต่อความคิดความรู้สึกของผู้อื่น 
4.2.32 เห็นความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่คนทั่วไป มองไม่เห็น 
4.2.33 มีความวิจิตรพิสดารในการท าสิ่งต่าง ๆ 
4.2.34 ช่างสังเกต สามารถเห็นรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้อื่นไม่เห็น 
4.2.35  สามารถผสมผสานความคิดหรือสิ่งที่แตกต่างเข้าด้วยกัน โดยไม่มี ใครคิดและ 

ท ามาก่อน 
 

4.3  ด้านคณิตศาสตร์ มีลักษณะดังนี ้
4.3.1 ชอบอ่านประวัติและผลงานของนักคณิตศาสตร์ที่มีชื่อเสียง 
4.3.2 สนใจศึกษาเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับตัวเลข เช่น ปฏิทิน เวลา แผนภูมิ เป็นต้น 
4.3.3 รักและหลงใหลในตัวเลข เช่น เลือกข้าวของเครื่องใช้ที่มีตัวเลขเป็น 

ส่วนประกอบเป็นต้น 
4.3.4 ชอบและคบหาพูดคุยกับคนที่มีความสนใจทางคณิตศาสตร์ (อาจเป็นคนวัย 

เดียวกันหรือต่างวัยก็ได้) 
4.3.5 ชอบเล่นตัวต่อยาก ๆ หรือของเล่นที่เกี่ยวกับการสร้างรูปทรง 
4.3.6 หมกมุ่น ครุ่นคิดและฝึกฝนโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
4.3.7 เบื่อโจทย์เลขหรือบทเรียนที่ไม่ท้าทาย ซ้ าซาก หรือง่ายเกินไป 
4.3.8 มีวิธีแปลกใหม่ในการแก้ปัญหาโจทย์ทางคณิตศาสตร์เอง ไม่ชอบ ท าตามวิธีคนอ่ืน 

ทีเ่คยท ามา 
4.3.9 ลัดขั้นตอนการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
4.3.10  คิดโจทย์ปัญหาได้อย่างพลิกแพลง ซับซ้อน และมองเห็นแง่มุมที่คนอ่ืนคิดไม่ถึง 
4.3.11  เป็นคนมีจินตนาการดี สามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ได้หลายมิต ิ
4.3.12 เป็นคนช่างคิด มีวิธีคิดท่ีดี มีไหวพริบ 
4.3.13 เข้าใจความหมายของจ านวนและตัวเลขอย่างรวดเร็ว 
4.3.14 มีเหตุผลเป็นหลักในการตัดสินใจ 
4.3.15 ชอบตั้งค าถามท่ีเป็นเหตุต่อกัน เช่น ถ้า...แล้ว….ดังนั้น… เพราะว่า…...ถ้าไม่…

แล้ว…… 
4.3.16  ชอบวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
4.3.17  สนใจเรื่องนามธรรมที่เกี่ยวกับเวลา อากาศ และมิติของเวลา 
4.3.18  มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงโครงสร้างและความสมดุลของสิ่ง ต่าง ๆ  
4.3.19    เรียนรู้เกี่ยวกับจ านวน ตัวเลข และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว 
4.3.20  ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
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4.3.21  ชอบชั่ง ตวง วัด นับ 
4.3.22    ชอบจัดล าดบัหมวดหมู่ สิ่งของ หรือวาดรูปในลักษณะที่เรียงจากขนาดใหญ่ 

ไปหาเล็กหรือเล็กไปหาใหญ่ 
4.3.23  ได้คะแนนทดสอบทางคณิตศาสตร์สูง 
4.3.24  สรุปความคิดในเชิงคณิตศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว 
4.3.25  เชื่อมโยงประเด็นปัญหากับเรื่องอ่ืน ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล  
4.3.26    จดจ าความสัมพันธ์ต่าง  ๆของปัญหาและหลักการของค าตอบ ที่ผ่านมาได้ดี 
4.3.27  เชื่อมั่นในค าตอบหรือหลักเกณฑ์การคิดทางคณิตศาสตร์ของตนเอง  
4.3.28  มีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาเดียวกันได้หลายรูปแบบ 
4.3.29  ชอบโจทย์คณิตศาสตร์ที่ยาก 
4.3.30  มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของโครงสร้างและความสมดุลของ สิ่งต่าง ๆ  
4.3.31  มีแนวโน้มที่จะมองอะไร ๆ โยงมาเก่ียวพันกับคณิตศาสตร์ได้หมด 
 

4.4 ด้านวิทยาศาสตร์ มีลักษณะดังนี ้
4.4.1 กระหายใคร่รู้ว่าสิ่งต่าง ๆ ท างานได้อย่างไร 
4.4.2 ชอบอ่านหนังสือเก่ียวกับสิ่งประดิษฐ์หรือการผลิตสิ่งต่าง ๆ หรือ หนังสือ 

เกี่ยวกับธรรมชาติมากกว่าหนังสือนิยาย 
4.4.3 ชอบอ่านประวัตินักวิทยาศาสตร์และชื่นชมอยากเป็นเหมือนนักวิทยาศาสตร์ 

ที่ตนชอบ 
4.4.4 มีความสุขกับการท างานในกลุ่มเล็ก ๆ หรือท างานคนเดียว 
4.4.5 มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
4.4.6 ชอบอ่านหนังสือประเภทสืบสวนและแก้เกมปัญหาต่าง ๆ 
4.4.7 ชอบวิชาวิทยาศาสตร์ 
4.4.8 มีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ดีกว่าวิชาอ่ืน 
4.4.9 อยากท างานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
4.4.10  ใช้เวลาว่างท าสิ่งที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
4.4.11  ชอบคบหาพูดคุยกับผู้ที่มีความสนใจทางวิทยาศาสตร์ (อาจเป็น คนวัย 

เดียวกบัหรือต่างวัยก็ได้) 
4.4.12 เป็นคนมีความอดทนสูง 
4.4.13  มองเห็นปัญหาที่คนอื่นมองไม่เห็น 
4.4.14  มองเห็นรูปแบบของสิ่งต่างๆ ในลักษณะของความสมดุลหรือไม่สมดุล 
4.4.15  มองเห็นโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างง่ายดาย 
4.4.16  เห็นความเชื่อมโยงของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
4.4.17  ชอบตั้งค าถามท่ีตอบได้ยาก เช่น โลกเกิดได้อย่างไร ฯลฯ 
4.4.18  อยากเรียน อยากรู้ มีค าถามมากมายตลอดเวลา 
4.4.19  ชอบถอดของเล่นออกมาพิสูจน์เป็นชิ้นๆ (บางทีอาจใส่กลับเข้าไป 

อย่างเดิมไม่ได้) 
4.4.20  มักคดิแล้วทดลองท าเพ่ือดูว่าอะไรจะเกิดขึ้น จะเป็นอย่างไรต่อไป หรือ 
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พิสูจน์ความคิดของตนเอง 
4.4.21  ชอบท างานที่ต้องลงมือปฏิบัติ ทดลอง หรือพิสูจน์ 
4.4.22  ชอบงานที่ยากและท้าทายความสามารถ 
4.4.23  มีปฏิภาณไหวพริบดี 
4.4.24  มี ความสนใจ ใฝ่รู้ และกระหายที่จะหาเหตุผลของสิ่งต่าง ๆ 
4.4.25  เข้าใจความสัมพันธ์ของเหตุผลและผลเกินวัย 
4.4.26  ชอบวิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์เรื่องต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
4.4.27  เป็นคนช่างสังเกตและมักสังเกตอย่างลึกซึ้งใกล้ชิด เช่น เฝ้ามองดู จับต้อง  

ดม เป็นต้น 
4.4.28  สามารถ โต้แย้ง ตั้งค าถาม ซักถาม หรืออธิบายเหตุผลต่างๆ โดยใช้ หลัก 

เหตุผล หรือเงื่อนไขต่าง ๆ  เช่น ถ้า……...แล้ว ดังนั้น………. เพราะว่า…………ถ้าไม…่……….แล้ว ฯลฯ 
4.4.29  เป็นคนช่างสงสัย 
4.4.30  ชอบจัดล าดับ จัดหมวดหมู่สิ่งต่างๆ ให้เป็นระบบหรือเป็นขั้นเป็นตอน ทั้ง 

สิ่งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม 
4.4.31  ชอบสะสมของแล้วน ามาประดิษฐ์เป็นสิ่งต่าง ๆ อย่างน่าสนใจ 
4.4.32  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 
4.4.33  มีจินตนาการดี 
 

4.5 ด้านภาษา มีลักษณะดังนี ้
4.5.1 พูดได้เร็วกว่าเด็กในวัยเดียวกัน 
4.5.2 ชอบท่องและจดจ าศัพท์ บทนิพนธ์ โคลง กลอนต่าง ๆ 
4.5.3 สนใจอ่านทุกอย่างที่ผ่านพบ เช่น ป้ายชื่อ หรือป้ายข้อความต่างๆ 
4.5.4 มีความสนใจที่จะเขียนหนังสือก่อนเด็กวัยเดียวกัน 
4.5.5 ชอบเล่านิทาน 
4.5.6 ชอบอ่านหนังสือ 
4.5.7 ชอบจดบันทึก 
4.5.8 เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาทุกครั้งที่มีโอกาส 
4.5.9 ชอบมีหนังสือติดตัว 
4.5.10 ชอบเขียนเรื่อง แต่งเรื่องราวต่างๆ เช่น นิทาน โคลง กลอน สารคดี เป็นต้น 
4.5.11 อ่านหนังสือได้เองก่อนเด็กวัยเดียวกัน 
4.5.12 รู้และจ าค าศัพท์ ชื่อของสิ่งต่างๆ บทประพันธ์ โคลง กลอน หรือ เรื่องราว 

ต่างๆ ได้เร็วและมากกว่าเด็กในวัยเดียวกัน 
4.5.13 พูดหรือเขียนได้ดี รู้จักใช้ค าที่เหมาะสมเรียบเรียงเป็นภาษาที่สละสลวยงดงาม  
4.5.14 สามารถพูดหรือเขียนแสดงความคิด ความต้องการ หรือความรู้สึก ของ 

ตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
4.5.15 สามารถอธิบายหรือบรรยายความหมายของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน โดยใช้ 

ถ้อยค าที่รัดกุมและเหมาะสม 
4.5.16 เข้าใจเรื่องท่ีอ่านหรือฟังได้อย่างรวดเร็วและแจ่มแจ้ง 



แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต      16 

 

4.5.17 สามารถเข้าใจความหมายลึกซ้ึงที่แฝงอยู่ในเรื่องที่อ่านหรือฟังได้ 
4.5.18 จักใช้ค าเปรียบเทียบเพื่ออธิบายให้เข้าใจความหมายได้แจ่มชัด 
4.5.19 มีความสามารถในการเล่าเรื่องได้อย่างสนุกสนาน ชวนติดตาม 
4.5.20 สามารถเรียนภาษาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย 
4.5.21 สามารถวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์จากเรื่องท่ีอ่านหรือฟังได้ 
4.5.22 สามารถแสดงแนวความคิดใหม่ ๆ จากเรื่องท่ีอ่านหรือฟังได้ 
4.5.23 ใช้ภาษาท่ีท าให้เกิดจินตนาการได้อย่างแจ่มชัดและมีสีสัน 
4.5.24 ใช้ค าบรรยายให้เห็นความงามและแสดงถึงอารมณ์ท่ีละเอียดอ่อนได้ 
4.5.25 ใช้ภาษาท่ีสละสลวย ลึกซ้ึง งดงาม และก้าวหน้าเกินวัย 
4.5.26 สามารถ เขียนหรือแต่งเรื่องราวจากความคิดของตนเองหรือจากการ  

เชื่อมโยงสิ่งที่อ่านหรือฟังมาได้อย่างสร้างสรรค์ สลับซับซ้อน พิสดาร และเต็มไปด้วยจินตนาการ 
4.5.27 ประสบความส าเร็จในการพูดที่มีแบบแผน เช่น การโต้วาที กลอนสด  

พูดชักชวน เป็นต้น 
4.5.28 สนใจและชอบศึกษาที่มาของค าศัพท์ต่าง ๆ 
4.5.29 ชอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับภาษาที่ตนเองใช้หรือภาษาท่ีได้ ผ่านพบ เช่น  

ภาษาในสื่อมวลชน 
4.5.30 ชอบเล่นเกมหรือท ากิจกรรมทางภาษา เช่น ปริศนาอักษรไขว้ 
4.5.31 ชอบสร้างศัพท์หรือส านวนแปลก ๆ ขึ้นใช้เอง 
 

4.6 ด้านผู้น า มีลักษณะดังนี ้
4.6.1 มีความสนใจใฝ่รู้อย่างกว้างขวาง 
4.6.2 ชอบเป็นผู้น ากลุ่ม 
4.6.3 เป็นคนมีอารมณ์ขัน 
4.6.4 ชอบอาสาเป็นคนจัดการในทุกเรื่อง 
4.6.5 ชอบเล่นหรืออยู่กับคนหมู่มาก 
4.6.6 ไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น 
4.6.7 มีวิธีการสื่อสารและปฏิบัติกับบุคคลต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ  

สถานการณ ์
4.6.8 สามารถจับประเด็นปัญหาและเข้าถึงต้นเหตุที่แท้จริงของปัญหาได้ อย่าง 

รวดเร็ว 
4.6.9 มักถูกเรียกร้องจากกลุ่มให้เป็นผู้น าในการเล่นเกมหรือท ากิจกรรม ต่าง ๆ 
4.6.10 เพ่ือน ๆ ชอบที่จะเล่นด้วย 
4.6.11 มีความสามารถในการตัดสินใจ 
4.6.12 สามารถวางแผนและจัดการเรื่องต่าง ๆ ได้ดี 
4.6.13 มีความรับผิดชอบสูง เอาใจใส่ในงานและตั้งใจท าให้ดีที่สุด 
4.6.14 สร้างศรัทธา ความเชื่อ และสามารถชักจูงคนอ่ืนให้คล้อยตามได้ 
4.6.15 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกเพศ ทุกวัย ชอบท าความรู้จักกับผู้คน 
4.6.16 เป็นคนกว้างขวาง เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในกลุ่ม 
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4.6.17 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 18. ชอบท างานหลายอย่างและท าอย่างทุ่มเท 
4.6.18 พร้อมที่จะรับความคิดใหม่ ๆ และค าวิพากษ์ วิจารณ์ 
4.6.19 กล้าคิด กล้าพูด กล้าท า กล้ารับผิดชอบ 
4.6.20 กล้าแสดงความคิดเห็นในชุมชน 
4.6.21 สามารถควบคุมการด าเนินงานในกลุ่มให้บรรลุเป้าหมายได้ 
4.6.22 มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ไม่ว่าจะอยู่ในกลุ่มเพ่ือนหรืออยู่ในกลุ่ม ผู้ใหญ่ 
4.6.23 ปรับ ตัวต่อสถานการณ์ใหม่ได้ดี (มีความคิดและการกระท าท่ียืดหยุ่น  

ควบคุมอารมณแ์ละความรู้สึกได้ หนักแน่นไม่หวั่นไหวง่าย เช่น ไม่รู้สึกร าคาญหรืออารมณ์เสียเมื่อมีอะไร 
เปลี่ยนแปลงไปจากกิจวัตร ประจ าวัน) 

4.6.24 มีความเข้าใจลึกซึ้งและว่องไวในเรื่องเหตุผลและผลที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมของคน 

4.6.25 ชอบคบคิดปัญหายาก ๆ เกี่ยวกับสังคม (อาจเป็นสังคมในบ้าน โรงเรียน  
หรือชุมชนก็ได้) 

4.6.26 ไม่ยอมจ านนต่อปัญหาหรืออุปสรรคใด ๆ 
4.6.27 รู้จักใช้หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 
4.6.28 มีความ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางการจัดระบบทางสังคม (เช่น เมื่อเห็น ความ 

ไม่ยุตธรรมอาจริเริ่มน ากลุ่มเพื่อหาทางแก้ไข โดยไม่ปล่อยให้ ผ่านไป ฯลฯ) 
4.6.29 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี
4.6.30 กล้าเสี่ยง 
4.6.31 สนุกกับงานที่ต้องตัดสินใจ 
4.6.32 รู้จักใช้ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ให้เป็นประโยชน์ 
4.6.33 รักความยุติธรรม 
 

4.7  ด้านศิลปะ มีลักษณะดังนี ้
4.7.1 ชอบหาเวลาว่างขีดเขียน วาดภาพ แกะสลักหรือท ากิจกรรมเกี่ยวกับ ศิลปะ 

สนใจเรื่องสี ความงดงามของภาพวาดหรืองานทางศิลปะ 
4.7.2 ชอบและสนใจร่วมกิจกรรมทางศิลปะ 
4.7.3 มีสมาธินานถ้าท างานศิลปะ 
4.7.4 หมกมุ่นกับงานศิลปะอย่างจริงจังและมีความสุขท่ีได้ท างานศิลปะ 
4.7.5 สนใจงานทางศิลปะ 
4.7.6 ชอบอ่านประวัติและผลงานของศิลปินที่มีชื่อเสียงแขนงต่าง ๆ 
4.7.7 ชอบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานศิลปะ 
4.7.8 ชอบสะสมผลงานด้านศิลปะ 
4.7.9 อยากจะประกอบอาชีพทางศิลปะ เช่น เป็นนักแสดง จิตรกร เป็นต้น 
4.7.10 มีจินตนาการดี สามารถมองเห็นสิ่งต่าง ๆ ได้หลายมิติ 
4.7.11 มีประสาทสัมผัส มือ - ตา ดีเยี่ยมตั้งแต่เยาว์วัย 
4.7.12 มีทักษะการวาดหรือขีดเขียนเส้นก้าวหน้ากว่าเพ่ือน ๆ 
4.7.13 มีความคิดและความรู้สึกที่เป็นอิสระ 
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4.7.14 มีความสามารถในการสร้างผลงานด้านศิลปะ (เช่น ภาพวาด งานปั้น             
งานแกะสลัก เป็นต้น) ได้อย่างสร้างสรรค์กว่าผู้อื่น 

4.7.15 สามารถใช้กิริยาท่าทางเพ่ือสื่ออารมณ์ความรู้สึกนึกคิดของตน ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
ได้เป็นอย่างด ี

4.7.16 แสดงออกถึงความสามารถในการจิตนาการอย่างโดดเด่น 
4.7.17 สามารถดัดแปลงวัสดุให้เป็นงานศิลปะได้ 
4.7.18 สามารถผสมผสานความคิด จินตนาการ และอารมณ์ออกมาเป็น งานศิลปะ 

ที่กระตุ้นความรู้สึกและอารมณ์ของผู้พบเห็นได้ 
4.7.19 ออกแบบท่าร า ท่าเต้น ได้เหมาะกับเพลง 
4.7.20 มีรสนิยมกับงานศิลปะ 
4.7.21 มีความเชื่อมั่นตัวเองสูงเมื่อท างานศิลปะ 
4.7.22 มีความสามารถท่ีจะท าเรื่องธรรมดาให้เป็นงานศิลปะที่พิเศษขึ้นได้ 
4.7.23 มีลักษณะงานเฉพาะตัวและมีวิธีสร้างงานทางศิลปะอย่างไม่ซ้ าแบบ ซึ่งอาจ 

แตกต่างจากประเพณีนิยมหรือท่ีปฏิบัติมา 
4.7.24 มีความรู้สึกไวเป็นพิเศษต่อสิ่งแวดล้อม เป็นนักสังเกตที่เฉียบแหลม มองเห็น 

ความผิดปรกติในเรื่องท่ีคนอ่ืนมองข้ามไป 
4.7.25 มีอารมณ์อ่อนไหว 
 

4.8 ด้านดนตรี มีลักษณะดังนี ้
4.8.1 ชอบดนตรีเป็นชีวิตจิตใจ 
4.8.2 กระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรมทางดนตรี 
4.8.3 ชอบศึกษา ติดตามประวัติและผลงานของนักดนตรีที่มีชื่อเสียง 
4.8.4 ชอบใช้เวลาว่างให้กับดนตรี (อาจเป็นการร้อง การเล่นดนตรี หรือ แต่งเพลง) 
4.8.5 อยากแสดงดนตรีไม่ว่าจะเป็นการร้องเพลงหรือเล่นเครื่องดนตรี 
4.8.6 ติดตามรายการแสดงดนตรีและเข้าร่วมฟังทุกครั้งที่มีโอกาส 
4.8.7 ชอบคบหาพูดคุยกับคนที่มีความสนใจทางดนตรี 
4.8.8 สนใจที่จะศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับดนตรีเพิ่มขึ้นด้วยตนเอง 
4.8.9 ฝึกซ้อมเล่นดนตรีหรือร้องเพลงเป็นประจ า 
4.8.10 สมัครประกวดเล่นดนตรีหรือร้องเพลงทุกครั้งที่มีโอกาส 
4.8.11 อยากเป็นนักดนตรีหรือนักร้องที่มีชื่อเสียง 
4.8.12 สะสมเพลงและข่าวในวงการเพลง 
4.8.13 ชอบสะสมของที่ระลึกหรือของใช้เกี่ยวกับดนตรี เช่น เข็มกลัดรูป ตัวโน้ต ฯลฯ 
4.8.14 สนใจอยากจะมีอาชีพทางดนตรี เช่น เป็นนักร้อง นักดนตรี นักแต่งเพลง ฯลฯ 
4.8.15 สามารถเรียนรู้ที่จะเล่นเครื่องดนตรีชนิดต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
4.8.16 สามารถรับรู้และเลียนเสียงต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว แม่นย า 
4.8.17 สามารถเล่นดนตรีตามเสียงเพลงที่ได้ยินได ้
4.8.18 มีความเข้าใจและสามารถที่จะใช้เสียงต่าง  ๆให้บังเกิดต่อความรู้สึก ของคนอ่ืน 
4.8.19 เต้น เคลื่อนไหว โยกหัว หรือปรบมือสอดคล้องกับจังหวะเสียงเพลง ได้เป็นอย่างดี 
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4.8.20 สามารถแยกแยะเพลงที่มีท่วงท านองคล้ายกันได้อย่างแม่นย า 
4.8.21 สามารถบอกได้ว่าเพลงที่ได้ยินเล่นด้วยเครื่องดนตรีชนิดใด 
4.8.22 มีความม่ันใจในการวิเคราะห์เพลงที่ฟังได้ว่าเพลงใด "ดี" หรือ "ไม่ดี" 
4.8.23 รบัรู้ความแตกต่างของเสียงดนตรีได้อย่างละเอียดทั้งระดับเสียง ความดัง และจังหวะ 
4.8.24 สามารถสนองตอบต่อจังหวะดนตรีด้วยการเคลื่อนไหวร่างกาย 
4.8.25 มีความเชื่อม่ันที่จะเล่นดนตรีหรือร้องเพลง 
4.8.26 สามารถริเริ่มสร้างท่วงท านองได้ 
4.8.27 ปรับท่วงท านอง เนื้อร้องให้เป็นไปตามต้องการได้ 
4.8.28 ดัดแปลงวัสดุเหลือใช้ให้เป็นเครื่องดนตรีง่าย ๆ ได้ 
4.8.29 จ าเนื้อเพลงได้แม่นย า 
4.8.30 คิดริเริ่มแต่งเพลงใหม่ ๆ 
4.8.31 รู้ว่าตนเองมีความสามารถทางดนตรีด้านใดเป็นพิเศษ 
 

 

4.9 ด้านกีฬา มีลักษณะดังนี ้
4.9.1 สนุกสนานกับการเคลื่อนไหว ออกก าลัง เช่น การวิ่ง การกระโดด การปีนป่าย ฯลฯ 

4.9.2 สนใจอ่านและติดตามข่าวกฬีาหรือนักกีฬาที่ตนเองชอบ 
4.9.3 กระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
4.9.4 ชอบใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬา 
4.9.5 เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
4.9.6 มีสมาธิในการเล่นกีฬาได้ แม้จะมีเสียงรบกวน เช่น เสียงเชียร์หรือ เสียงโห่ ฮา 

ของผู้ชม 
4.9.7 สนใจหาความรู้เรื่องการออกก าลังกาย 
4.9.8 แสดงความสนใจที่จะมอีาชีพทางการกีฬา 
4.9.9 มีความสามารถในการเล่นท่าพ้ืนฐานของกีฬาประเภทต่าง ๆ ได้ 
4.9.10  ชอบคิดวิธีใหม่ ๆ มาใช้กับการเล่นกีฬา 
4.9.11  เรียนรู้การใช้เครื่องมือทางกีฬาได้เร็วกว่าเด็กวัยเดียวกัน 
4.9.12  มีความสามารถในการควบคุมความสมดุลของร่างกายได้อย่าง โดดเด่น เช่น  

กระโดดยอง ๆ ขาเดียว เดินบนเส้นตรง 
4.9.13 มีความสามารถในการก าหนดทิศทาง ระยะทาง และเวลาได้ดี 
4.9.14 มีความอดทนในการซ้อมกีฬา 
4.9.15 สามารถเล่นกีฬาประเภทใดประเภทหนึ่งได้เป็นอย่างดี 
4.9.16 มีลักษณะการเล่นกีฬาที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
4.9.17 ชอบเล่นกีฬา 
4.9.18 ชอบท างานหรือกิจกรรมที่ใช้การเคลื่อนไหวร่างกายมากกว่างาน หรือ 

กิจกรรมที่ใช้ทักษะด้านอื่น ๆ 
4.9.19  สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการเล่นกีฬาได้เป็นอย่างดี 
4.9.20  มีความเชื่อม่ันในตนเองเม่ือเล่นกีฬา 
4.9.21 ได้รับเลือกเป็นตัวแทนแข่งขันกีฬา 
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4.9.22  มีลักษณะพิเศษทางร่างกายที่เป็นศักยภาพพ้ืนฐานทางกีฬาได้อย่างดี (เช่น  
มีกล้ามเนื้อแข็งแรงช่วงขาที่ยาวเหมาะที่จะเป็นนักวิ่ง หรือ มีร่างกายยืดหยุ่นเหมาะสมที่จะเป็นนัก
ยิมนาสติก เป็นต้น) 

4.9.23  มีความสามารถท่ีจะควบคุมร่างกายให้เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 
4.9.24  มีความสามารถเรียนรู้และจดจ าสิ่งต่าง ๆ ด้วยการเคลื่อนไหวร่างกายได้ 

ดีกว่าการใช้วิธีอ่ืน  
 

 สรุป ผู้รับบริการศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีผู้รับบริการ     
4 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 2) กลุ่มผู้พลาดโอกาส 3) กลุ่มผู้ขาดโอกาส และ 4) กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษ ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษาความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม
ผู้รับบริการทั้ง 4 กลุ่ม เพื่อสามารถให้ค าปรึกษา แนะแนว และการประสานงานส่งต่อ เป็นผลให้ผู้รับบริการ
ได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและด้านสวัสดิการอย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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บทท่ี 3 
แนวทางและบทบาทหน้าที่การด าเนินงาน 

ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 
 

การด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีรายละเอียดดังนี้ 
1. แนวทางการจัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 
     1.1 สถานศึกษาจัดให้มี “ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต......” 
     1.2 การจัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต เป็นอ านาจของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยออกเป็น
ประกาศส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
      13 การจัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ให้สถานศึกษา
พิจารณาสถานทีจ่ัดตั้งที่เหมาะสม โดยมีเกณฑ์พิจารณาเบื้องต้น ดังต่อไปนี้ 
           1) เป็นสถานที่ ทีส่ะดวกในการรับบริการ 
          2) จัดให้มีมุมให้ค าปรึกษา แนะแนวในสถานศึกษา หรือส่วนใดส่วนหนึ่งของสถานศึกษา 
          3) จัดให้มีปูายศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต............ตาม 
ความเหมาะสมสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 

 4) ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต อาจมีมากกว่า 1 แห่ง  
ตามความพร้อมของสถานศึกษา 
 

2. แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต  
 แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีรายละเอียด 
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 ประชุม ชี้แจงท าความเข้าใจแนวทางในการให้บริการของศูนย์แนะแนวและประสานงาน
การศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ให้กับบุคลากรทุกคน  

2.2 สถานศึกษามอบหมายบุคลากรรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
2.3 การประชาสัมพันธ์  ให้หน่วยงาน สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ศูนย์แนะแนวและ 

ประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต อย่างหลากหลาย เช่น แผ่นพับ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว     
การประชุมก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 

2.4 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการให้บริการ 
2.5 การให้ค าปรึกษา แนะแนว และประสานการส่งต่อตามขั้นตอน 
2.6 จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
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3.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   3.1.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีหน้าที่ดังนี้ 

    1) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงาน
การศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต  
    2) จัดท าแนวทางการด าเนินงาน 

    3) ประชุมชี้แจงมอบนโยบาย 
    4) ประสานภาคีเครือข่าย 
    5) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
    6) ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
    7) ประเมินผลการด าเนินงาน 

  3.1.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/ 
กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ดังนี้ 
    1) ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษ
อ าเภอ/เขต ให้กบัสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
    2) สนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน 
         3) พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
         4) ประสานภาคีเครือข่าย 
        5) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
         6) ประชาสัมพันธ์ 
        7) สร้างขวัญก าลังใจ 
        8) ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน  

  3.1.3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต มีหน้าที่ดังนี้  
  1) ประชุม ชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 
  2) จัดหาสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  3) แต่งตั้งมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  5) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  6) ประสานงานภาคีเครือข่าย 
  7) สร้างขวัญก าลังใจ 
  8) ติดตาม สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษ                                                                        26 

 

3.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา/ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
   3.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมี
หน่วยงาน /สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 
    1)  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมีสถานศึกษาในสังกัด
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่จัดการศึกษาให้กับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส จ าแนกได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้   
             1.1) โรงเรียนเฉพาะความพิการ เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาให้กับคนพิการ
ประเภทนั้น ๆ  รายละเอียด ดังนี้ 
                1.1.1)   ประเภทบุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา  (โรงเรียน
ปัญญานุกูล)  รับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา แบบอยู่ประจ า    

        1.1.2)   ประเภทบุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน (โรงเรียนโสตศึกษา)   
      1.1.3)  ประเภทบุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น (โรงเรียนสอน     

คนตาบอด) รับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็น     
      1.1.4)  ประเภทบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหว รับนักเรียนที่มี

ความบกพร่องทางการเคลื่อนไหว แบบอยู่ประจ า     
     1.2)  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ รับนักเรียนประเภทเด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ)  

เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เด็กที่ถูกทอดทิ้งและก าพร้า เด็กที่ถูกท าร้ายอย่างทารุณ เด็กที่ได้รับผลกระทบ 
จากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงฯ เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กเร่ร่อน เปิดท าการสอนตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนประเภทอยู่ประจ า และไป-กลับ   
         1.3)  โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  รับนักเรียนประเภทเป็นเด็กด้อยโอกาส            
ทางการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด คือ เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับ ยาเสพติด   
เด็กที่ถูกทอดทิ้ง เด็กที่ถูกท าร้ายอย่างทารุณ   เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรง        
ที่สังคมรังเกียจ เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กเร่ร่อน เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กที่อยู่ใน
ธุรกิจบริการทางเพศหรือโสเภณี เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน เด็กที่อยู่ในธุรกิจบริการ
ทางเพศหรือโสเภณี เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก    
      1.4) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา   
ตามอัธยาศัยแก่คนพิการ ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบความพิการจนตลอดชีวิต และจัดการศึกษาอบรมแก่
ผู้ดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก บริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา   
  และยังมีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
 

                2)  โรงเรียนส่งเสริมความสามารถพิเศษ  
      2.1 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดนครปฐม  
โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม  โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยากรุงเทพมหานคร  จังหวัดปทุมธานี  
โรงเรียนบรมราชินีนาถราชวิทยาลัย จังหวัดราชบุรี  โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย  จังหวัดระยอง   
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 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย (จ านวน 9 แห่ง) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ (จ านวน 
12 แห่ง)  ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษให้รับนักเรียนตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียน       
โดยพิจารณาคัดเลือกนักเรียนจากการสอบและใช้แบบทดสอบวัดความสามารถทางวิชาการของโรงเรียน 
   2.2 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย (จ านวน 12 แห่ง) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงค์พิเศษ เป็นโรงเรียนสอนด้านวิทยาศาสตร์  
                    3)  โรงเรียนเรียนรวม ที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนพิการ ด้อยโอกาส และนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ เข้ามาเรียนรวม (ข้อมูลการเรียนรวมสามารถติดต่อได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่                   
การประถมศึกษา/มัธยมศึกษา)  
 3.2.2 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมี
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) โรงเรียนในระบบ มี 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญศึกษา และนานาชาติ  
เช่น โรงเรียนก าเนิดวิทย์ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  2) โรงเรียนนอกระบบ มี 7 ประเภท ได้แก่ ประเภทสอนศาสนา ศิลปะและกีฬา 
วิชาชีพ สร้างเสริมทักษะชีวิต กวดวิชา สถานศึกษาปอเนาะ และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
 

  3.2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาอาชีวศึกษา มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต       
มีสถาบันการศึกษา/สถานศึกษาในสังกัดที่เน้นการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ การมีงานท า เช่น 
วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยสารพัดช่าง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการการไฟฟูาฝุายผลิตแม่เมาะ ฯลฯ 
นอกจากนั้นยังมีสถาบันอาชีวศึกษาท่ีด าเนินการโดยสถาบัน/สถานศึกษาเอกชน 
 

 3.2.4 กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมีหน่วยงาน/สถานศึกษาใน
สังกัด เช่น โรงเรียนเทศบาล โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โรงเรียนกีฬา ฯลฯ 
 

 3.2.5 กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมีสถาบันการพลศึกษา 
ในสังกัดทีจ่ัดการเรียนการสอน       
 

     3.2.6 กรุงเทพมหานคร  มีหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์          
การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/ เขต โดยมีสถานศึกษาในสังกัด
จัดการเรียนการสอน    
 

 3..2.7 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ องค์การมหาชน จัดการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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3.3 หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการทางด้านสวัสดิการ 
 3.3.1 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมี
หน่วยงานในสังกัดดังนี ้
  1) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีหน้าที่ในการท าบัตร
ประจ าตัวคนพิการ การบริการผู้ช่วยคนพิการ การรับคนพิการเข้าสถานคุ้มครอง การฝึกอาชีพ บริการล่าม
ภาษามือ เครื่องช่วยเหลือความพิการ เงินสงเคราะห์ และให้บริการกู้ยืมเงินจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
  2) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง
สวัสดิภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาสและผู้ขาดโอกาส      
  3) กรมกิจการเด็กและเยาวชน มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก เยาวชนและครอบครัว  
  4) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว มีหน้าที่เสริมสร้างความเสมอภาค
และความเท่าเทียมระหว่างเพศ การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิสตรีและผู้แสดงออกที่แตกต่างจากเพศโดย
ก าเนิด การปูองกันการค้าประเวณีและคุ้มครองผู้ประสบปัญหาจากการค้าประเวณี การคุ้มครองสวัสดิการ
บุคคลในครอบครัว การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว 
  5) กรมกิจการผู้สูงอายุ มีหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุด้านสวัสดิการ เช่น สิทธิทาง
การแพทย์ ด้านการศึกษา การศาสนา การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมทางสั งคม 
การอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย ค่าพาหนะในการเดินทาง และการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ฯลฯ  
 

     ทั้งนี้ ผู้ให้บริการสามารถติดต่อประสานงานขอข้อมูลได้ที่ส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด 
 

 3.3.2 กระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์      
การด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมีหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับ 
        1) ด้านสุขภาพจิต เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
รวมทั้งให้บริการด้านสุขภาพจิตและผู้มีปัญหาสุขภาพจิต โดยมีสถาบันที่ให้บริการ คือ สถาบันกัลป์ยาณ์         
ราชนครินทร์ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา สถาบันราชานุกูล โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงพยาบาล
ยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ 
และมีโรงพยาบาลจิตเวช ได้แก่ โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม่ โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ จังหวัด
อุบลราชธานี  โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
จังหวัดขอนแก่น โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ จังหวัดนครราชสีมา  โรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์ราชนครินทร์ จังหวัดนครสวรรค์ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ จังหวัดสระแก้ว  
โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ จังหวัดนครพนม โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ จังหวัดสงขลา  
และโรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ จังหวัดเลย  
  2) ด้านสุขภาพร่างกาย สามารถเข้ารับบริการได้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ โรงพยาบาลประจ าจังหวัด โรงพยาบาลที่ให้บริการและรักษาเฉพาะโรค 
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 ผู้ให้บริการสามารถติดต่อประสานงานขอข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ     
และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง 
 

   3.3.3 กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับ
การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคง
ภายใน กิจการสาธารณภัย การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม โดยมีหน่วยงานที่ให้บริการ ได้แก่ 
ส านักงานจังหวัด ปกครองจังหวัด ที่ว่าการอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

   3.3.4 กระทรวงแรงงาน มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า โดยมีหน่วยงานให้บริการ ได้แก่ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด เป็นต้น    
 

   3.3.5 กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต โดยมีหน่วยงานที่ให้บริการ ได้แก่ ที่ว่าการ
กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขต จ านวน 50 เขต ให้บริการเกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การรักษา            
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน การทะเบียนราษฎร ความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย การอ านวย
ความเป็นธรรมของสังคม และสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 
 

 สรุป กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย จัดตั้งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ทุกอ าเภอ          
ซึ่งประกาศจัดตั้งโดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร ซึ่งศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะ
แนวและประสานส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
(องค์การมหาชน) ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการด้านสวัสดิการ เช่น กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน และ
กรุงเทพมหานคร เป็นต้น ผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ต้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมโดยเฉพาะหน่วยงาน   
ในระดับภูมิภาค และหน่วยงานอื่นๆ ที่ให้บริการเก่ียวกับด้านการศึกษาและด้านสวัสดิการ ซึ่งข้อมูลดังกล่าว
จะเป็นประโยชน์ต่อการให้ค าปรึกษา แนะแนว และประสานงานส่งต่อ ได้ตรงกบัความต้องการของผู้รับบริการ 
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3. บทบาทหน้าที่หน่วยงาน/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่หน่วยงาน/สถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 

 

หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. 

หน่วยงาน/สถานศึกษา/ภาคีเครือข่าย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับ
การให้บริการด้านสวัสดิการ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาอาชีวศกึษา 

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกีฬา 

กรุงเทพมหานคร 

โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ องค์การมหาชน 

 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 

กระทรวงสาธารณสขุ 

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงแรงงาน 

กรุงเทพมหานคร 

ส านกังาน กศน 

ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 

กศน.อ าเภอ/เขต 

แผนผังแสดงบทบาทหน้าที่หน่วยงาน/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับศูนย์แนะแนวฯ 

หนว่ยงานอื่นๆ ท่ีให้บริการด้านการศกึษา 

 

หนว่ยงานอื่นๆ ท่ีให้บริการด้านสวสัดิการ 
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บทท่ี 4 
การให้ค าปรึกษาและการประสานงาน  

 

  การให้ค าปรึกษาและการประสานงานของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษ
อ าเภอ/เขต มีข้ันตอน  ดังนี้   
 

1. การให้ค าปรึกษา   
 การให้ค าปรึกษา เป็นกระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลได้ส ารวจตนเอง จนเกิดความเข้าใจ
ตนเอง และลงมือปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เพ่ือการแก้ปัญหา การปรับตัว การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนา การบริหารจัดการชีวิตที่เหมาะสม จนน าไปสู่การพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดย
การให้ค าปรึกษาจะประกอบด้วย 
   1.1 องค์ประกอบของการให้ค าปรึกษา  
                1)  ผู้ใหค้ าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) 
                  2)  ผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ) 
                  3)  ทักษะพ้ืนฐานในการสื่อสาร เช่น การพูด การฟัง การทวนความ การสะท้อนความรู้สึก ฯลฯ  
               4)  ขั้นตอนการใหค้ าปรึกษา  
                  5)  แนวทางการให้ค าปรึกษาของแต่ละสถานศึกษา/หน่วยงาน 
 

          1.2 หลักการให้ค าปรึกษา 
                  การให้ค าปรึกษา เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับบุคคลที่เป็นผู้ให้ค าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) 
และผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ) จะต้องมีระบบ ระเบียบ เทคนิควิธีในการเข้าใจ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์     
การช่วยเหลือ  การวางแผน การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงในหลายด้านของตัวผู้รับค าปรึกษา ดังนั้น การให้
ค าปรึกษาจึงจ าเป็นต้องมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 
   1) การให้ค าปรึกษาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่าผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ) ต้องการที่จะ
เปลี่ยนแปลง  
  2) การให้ค าปรึกษาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่าผู้ให้ค าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) ต้องได้รับ 
การฝึกฝนเพื่อความช านาญงานมาก่อน 
   3) การให้ค าปรึกษาเป็นการช่วยให้ผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ) สามารถพิจารณาตนเอง
ได้ดีเช่นเดียวกับความสามารถในการพิจารณาสิ่งแวดล้อมของตน จนเกิดการตัดสินใจได้ในที่สุด 
   4) การให้ค าปรึกษา ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   5) การให้ค าปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์ และศิลปะ เป็นทั้งงานวิชาการ และวิชาชีพที่ต้องอาศัย
การฝึกฝนจนช านาญมากกว่าการใช้สามัญส านึก 
   6) การให้ค าปรึกษา เป็นความร่วมมืออันดีส าหรับผู้ให้ค าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) 
 และผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ) ในอันที่จะช่วยกันค้นหาปัญหาหรือทางออกที่เหมาะสมแท้จริง 
   7) การให้ค าปรึกษาเน้นถึงจรรยาบรรณ และบรรยากาศท่ีปกปิดหรือความเป็นส่วนตัว 
เพ่ือสนับสนุนการได้มาซึ่งข้อเท็จจริงส าหรับให้การช่วยเหลือ และรักษาผลประโยชน์ของผู้รับค าปรึกษา 
(ผู้รับบริการ)  เป็นส าคัญ 
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   8) การให้ค าปรึกษาจะเกิดข้ึนต่อเมื่อสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้ค าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) 
และผู้รับค าปรึกษา (ผู้รับบริการ)  มีระดับสูงมากพอที่ผู้รับค าปรึกษา (ผู้ให้บริการ) เต็มใจที่จะเปิดเผย 
ความรู้สึกท่ีแท้จริงของตน โดยไม่ปกปิดหรือซ่อนเร้น 
 

           1.3 ขั้นตอนการให้ค าปรึกษา มี 5 ขั้นตอน  ดังนี้   
   ขั้นตอนที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง เพื่อให้มีสัมพันธภาพที่ดีท าให้เกิดความ
อบอุ่น สบายใจ และไว้วางใจทั้งผู้ให้และผู้รับบริการโดยการทักทาย พูดคุยเรื่องทั่วไป การใส่ใจในภาษาพูด
และภาษาท่าทาง รวมถึงการเปิดประเด็น (ท่านั่งควรนั่งเป็นมุมฉาก)  
   ขั้นตอนที่ 2 ส ารวจปัญหา สาเหตุและความต้องการ  ของผู้รับบริการโดยศึกษาภูมิหลัง
ความเป็นมาเท่าท่ีจ าเป็นและองค์ประกอบของปัญหาของผู้รับบริการ 
   ขั้นตอนที ่3 ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุและความต้องการโดยการทบทวนสรุปข้อมูล   
จัดเรียงล าดับและเชื่อมโยงและน ามาพิจารณาให้ค าปรึกษา 
  ขั้นตอนที่ 4 ให้ค าปรึกษา เพ่ือแนะน าและให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
ทางการศึกษาหรือบริการด้านสวัสดิการ ผู้ให้ค าปรึกษาช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาพิจารณาวิธีแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาหรือหน่วยงานที่จะเข้ารับบริการด้วยตนเอง 
   ขั้นตอนที่ 5 ผลการให้ค าปรึกษา  

1. ผู้รับบริการพึงพอใจ ยุติ       
2. ผู้รับบริการพึงพอใจ ประสานส่งต่อ   
3. ผู้รับบริการทบทวน ยุติ       
4. ผู้รับบริการทบทวน ส ารวจปัญหา/ความต้องการ    
5. ผู้รับบริการ ทบทวน ประสานส่งต่อ  
     

2. การประสานการส่งต่อ  
  การประสานการส่งต่อ เป็นการติดต่อสื่อสาร เพ่ือส่งต่อให้การช่วยเหลือในกรณีที่ผู้รับบริการ
ต้องการให้ประสาน ติดต่อกับหน่วยงานหรือสถานศึกษาที่จัดบริการทางการศึกษา หรือบริการด้านสวัสดิการ    
การประสานส่งต่อ ได้แก ่
  1) การประสานส่งต่อด้านการศึกษา เพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างทักษะเฉพาะทางหรือ    
การประกอบอาชีพ ได้แก่ หน่วยงาน/สถานศึกษา/ภาคีเครือข่าย ที่ได้กล่าวไว้ในบทที่ 3 แล้ว  
  2) การประสานส่งต่อด้านสวัสดิการ เพ่ือให้การช่วยเหลือด้านสวัสดิการ ได้แก่ หน่วยงาน/
ภาคีเครือข่าย ที่ได้กล่าวไว้ในบทที่ 3 แล้ว  
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3. การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 3.1 การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือให้บริการ เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับการ        
น าข้อมูลการให้บริการมาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ มุ่งเน้นเก็บรวบรวม ประมวลผล และเผยแพร่ข้อมูล    
มี 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย   

1) เก็บรวบรวมและตรวจสอบข้อมูลการให้บริการ 
2) การประมวลผลข้อมูล 
3) การดูแลรักษาข้อมูล  

 3.2 การรวบรวม จัดเก็บ และรายงานผลการด าเนินงาน ให้หน่วยงาน สถานศึกษา 
รวบรวม จัดเก็บ และรายงานผลการด าเนินงานตาม แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

       สรุป ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต จ าเป็นต้องจัดท าข้อมูล
สารสนเทศการให้บริการค าปรึกษา การประสานการส่งต่อ และการรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็น
หลักฐานในการให้บริการหรือทบทวน ปรับปรุงต่อไป  
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   ขั้นตอนการใหค้ าปรึกษาและประสานงาน 
ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต 

 
   

  
 
 
  
 

 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 
                            
 
 
 

สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง 

ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ 

 

ให้ค าปรึกษา 

บันทึกข้อมูลสารสนเทศการให้บริการ 

ท าความเข้าใจปัญหา/สาเหตุ/ความต้องการ 

ประสานส่งต่อหน่วยงาน/สถานศึกษาอื่น 

ส ารวจปัญหา/สาเหตุ/ความต้องการ  

ผู้ รับบริการพงึพอใจ ผู้ รับบริการทบทวนการให้ค าปรึกษา ผลการให้ค าปรึกษา 

ผู้ รับบริการต้องการข้อมลูเพิ่มเตมิ 
ยตุิให้ค าปรึกษา ยตุิให้ค าปรึกษา 



แนวทางการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต                           35 

 

บทท่ี 5 
การก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนนิงาน 

 

 การก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน เป็นกระบวนการด าเนินงานเพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นๆ  มีข้อมูลความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคของการด าเนินงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการด าเนินงานที่ก าหนด และคุ้มค่ากับการด าเนินงาน    
ซึ่งส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ก าหนดให้การก ากับ ติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงาน เป็นกลไกหนึ่งของการก ากับติดตาม โดยมกีารก ากับ ติดตามและรายงานผล ดังนี้ 
1. หน่วยงาน/สถานศึกษา ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

1.1 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด าเนินการโดย 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามผล       
การด าเนินงาน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง 
     1.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการโดยผู้บริหาร หรือคณะนิเทศ ติดตามและรายงานผล มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งให้แนวทางในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ข้อเสนอแนะหาแนวทางเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    1.3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต ด าเนินการ       
โดยผู้บริหารสถานศึกษา หรือคณะนิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษา มีหน้าที่
ก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ทราบ 
  

2. วิธีการก ากับติดตาม 
การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ด าเนินการโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสอบถาม 

ผลการด าเนินงานในการประชุมประจ าเดือน รายงานผลการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร การนิเทศ     
ตรวจเยี่ยม เป็นต้น  

 

3. ระยะเวลาการรายงาน 
 การรายงานผลการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต            
ให้รายงานส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแบบรายงานในภาคผนวก
โดยครั้งที่ 1 สิ้นสุดไตรมาส 2 และครั้งที่ 2  สิ้นสุดไตรมาส 4 ของทุกปี 
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4. ขั้นตอนการรายงานผลการด าเนินงาน 
  4.1 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต จัดท ารายงานผล
ตามแบบรายงาน ปีละ 2 ครั้ง ส่งส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร   

     4.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร จัดท าสรุปผลการด าเนินงานศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต    
ปีละ 2 ครั้ง ส่งส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต……………………..…… 
 ครั้งที่ 1 สิ้นไตรมาส 2  ( ต.ค.- มี.ค.)     
 ครั้งที่ 2 สิ้นไตรมาส 4  ( เม.ย.- ก.ย.)    

  

1. สถานที ่ที่ให้บริการของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต เป็นอย่างไร    
       เป็นมุมหนึ่งใน กศน.อ าเภอ/เขต     เป็นมุมหนึ่งใน กศน.ต าบล/แขวง   
       เป็นมุมหนึ่งในห้องสมุดประชาชน    อ่ืนๆ ระบุ............................................................ 

2. ศูนยแ์นะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 
 สะดวก   สะอาด   ร่มรื่น     เป็นสัดส่วน   มีความเป็นกันเอง 
 อ่ืนๆ ระบุ.............................................................................................................  

3. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (1).................................................จ านวน................บาท   ใช้ไปแล้ว จ านวน................บาท    
(2).................................................จ านวน................บาท   ใช้ไปแล้ว จ านวน................บาท    
(3).................................................จ านวน................บาท   ใช้ไปแล้ว จ านวน................บาท    

4. ข้อมูลสารสนเทศของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีเพียงพอส าหรับ   
การให้ค าปรึกษาหรือไม่ อย่างไร 
 มีเพียงพอ ได้แก่ (อะไร และจ านวนเท่าไร)...................................................................... 

           ไม่เพียงพอ ยังขาดข้อมูลสารสนเทศ (ระบุ) .................................................................... 
5. ผู้รับผิดชอบ  จ านวน...... คน  

    ชื่อ นามสกุล..........................................................ต าแหน่ง ............................................................ 
         ชื่อ นามสกุล.......................................................... ต าแหน่ง ........................................................... 
6. การประชาสัมพันธ์โดยวิธีใด (ระบุ) 

1..................................................................................................................... ..................... 
2................................................................................................... .......................................  
3............................................................................................................................. .............  

7.  กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามารับบริการ จ านวน............ คน  ได้แก่   
7.1 กลุ่มบคุคลทั่วไป     จ านวน........... คน 
7.2 กลุ่มผู้ปกครอง         จ านวน........... คน 

         7.3 กลุ่มท่ีมีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาหรือการบริการด้านสวัสดิการ          
1) ผู้ด้อยโอกาส        จ านวน.......คน 

- กลุ่มคนพิการ       จ านวน.......คน 
- กลุม่ผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ    จ านวน.......คน 

          - กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย)     จ านวน.......คน 
- เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ)      จ านวน.......คน 

  - เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพย์ติด     จ านวน.......คน 
  - เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง       จ านวน.......คน 
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   - เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ       จ านวน.......คน 
- เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก    จ านวน.......คน 

 

 2) ผู้ขาดโอกาส         จ านวน.......คน 
- กลุ่มประชาชนในพื้นที่เสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย  
   การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน    จ านวน.......คน 
- กลุม่ประชาชนในพื้นที่ชนบทห่างไกลหรือ 
   ยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร    จ านวน.......คน 
- กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ      จ านวน.......คน 
- กลุ่มผู้ต้องขัง        จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ     จ านวน.......คน 
- กลุ่มแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานข้ามชาติ   จ านวน.......คน 
- กลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฎร์     จ านวน.......คน 
- คนยากจน         จ านวน.......คน 
- ผู้พ้นโทษ        จ านวน.......คน 
- ผู้ติดเชื้อHIV  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ที่ได้รับ 
     ผลกระทบจากเอดส์     จ านวน.......คน 

 

 3) ผู้พลาดโอกาส         จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาคบังคับ  จ านวน.......คน 
-  กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ    จ านวน.......คน 
- กลุ่มทหารกองประจ าการท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ   จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน     จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรก่อสร้าง    จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับ  จ านวน.......คน 
- การศึกษาในระบบปกติ และกลุ่มผู้สูงอายุ   จ านวน.......คน 

 

   4) ผู้มีความสามารถพิเศษ       จ านวน .......คน 
  -  ด้านสติปัญญา (การคิด)      จ านวน .......คน 
           - ด้านความคิดสร้างสรรค์      จ านวน .......คน 
           - ด้านคณิตศาสตร์       จ านวน .......คน 
           - ด้านวิทยาศาสตร์       จ านวน .......คน 
           -  ด้านภาษา        จ านวน .......คน 
            -  ด้านผู้น า        จ านวน .......คน 

- ด้านศิลปะ       จ านวน .......คน 
- ด้านดนตรี       จ านวน .......คน 
- ด้านกีฬา       จ านวน .......คน 
- อ่ืน ๆ ระบุ............................................................. ..............      จ านวน .......คน 
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8. ผลการให้ค าปรึกษา 
8.1 ผู้รับบริการพึงพอใจ ยุติ       จ านวน .......คน 
8.2 ผู้รับบริการพึงพอใจ ประสานส่งต่อ      จ านวน .......คน 
8.3 ผู้รับบริการทบทวน ยุติ       จ านวน .......คน 
8.4 ผู้รับบริการทบทวน ส ารวจปัญหา/ความต้องการ    จ านวน .......คน 
8.5 ผู้รับบริการ ทบทวน ประสานส่งต่อ      จ านวน .......คน 

 

9. การประสานส่งต่อ 
    1………………………………………………………………………………..   จ านวน...........คน 

2……………………………………………………………..…………………   จ านวน...........คน 
3…………………………………………………………………………………   จ านวน...........คน 
  

10. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
           
             
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................... ......................................................................................  
11. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
           
             
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
  
 
     

…………………...…..………………………ผู้รายงาน  
 (......................................................) 

   ต าแหน่ง…………………….....……….……………… 
    ................/................./............. 
 
หมายเหตุ แบบรายงานนี้ใช้กับศูนย์แนะแนวฯ 1 ฉบับ/แห่ง 
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แบบสรุปผลการด าเนินงาน 

ศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต  
ส านักงาน กศน.จังหวัด.............................................. 
 ครั้งที่ 1 สิ้นไตรมาส 2  ( ต.ค.-มี.ค.)     
 ครั้งที่ 2 สิ้นไตรมาส 4 ( เม.ย.-ก.ย.)   
  

1. ศูนยแ์นะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต ทั้งหมด   จ านวน……..แห่ง 
จาก กศน.อ าเภอ/เขต         จ านวน........แห่ง  

2. ที่ตั้งของศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต  
       เป็นมุมหนึ่งใน กศน.อ าเภอ/เขต       จ านวน.......แห่ง 
       เป็นมุมหนึ่งใน กศน.ต าบล/แขวง       จ านวน.......แห่ง 
       เป็นมุมหนึ่งในห้องสมุดประชาชน      จ านวน.......แห่ง 
       อ่ืนๆ ระบุ....................................       จ านวน......แห่ง 

3. ศูนยแ์นะแนวและประสานการศึกษาพิเศษ กศน.อ าเภอ/เขต (ตอบได้มากกว่า 1 รายการ) 
 สะดวก จ านวน........แห่ง         สะอาด   จ านวน........แห่ง 
 ร่มรื่น  จ านวน........แห่ง    เป็นสัดส่วน   จ านวน........แห่ง 
 มีความเป็นกันเอง จ านวน........แห่ง       อ่ืนๆ ระบุ....................จ านวน........แห่ง 

4. แหล่งที่มาของงบประมาณ 
4.1 ................................................จ านวน ............ บาท ใช้ไปแล้ว  จ านวน ...........................บาท 
4.2 ................................................จ านวน ............ บาท ใช้ไปแล้ว  จ านวน ...........................บาท 
4.3 ................................................จ านวน ............ บาท ใช้ไปแล้ว  จ านวน ...........................บาท 
4.4 .................................................จ านวน ........... บาท ใช้ไปแล้ว  จ านวน ...........................บาท 
5. ข้อมูลสารสนเทศในศูนย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต มีเพียงพอส าหรับการ

ให้ค าปรึกษาหรือไม่ อย่างไร 
 มีเพียงพอ  จ านวน..........แห่ง  ได้แก่ (อะไร และจ านวนเท่าไร)...................................... 
 ไม่เพียงพอ  จ านวน........แห่ง ยังขาดข้อมูลสารสนเทศ (ระบุ)...........................................  

6.  ผู้รับผิดชอบ   
6.1 มีผู้รับผิดชอบ 1 คน       จ านวน.......แห่ง 
6.2 มีผู้รับผิดชอบมากกว่า 1 คน      จ านวน.......แห่ง 
6.3 ไม่มีผู้รับผิดชอบ       จ านวน......แห่ง      

7. การประชาสัมพันธ์โดยวิธีใด (ระบุ)  
7.1……………………………………………………………………………………………………………………………………  
7.2……………………………………………………………………………………………………………………………………  
7.3……………………………………………………………………………………………………………………………………  
7.4……………………………………………………………………………………………………………………………………  

8. กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามารับบริการของศูนย์ฯ จ านวน.......คน ได้แก่   
8.1  กลุ่มบุคคลทั่วไป   จ านวน......... คน 
8.2  กลุ่มผู้ปกครอง      จ านวน......... คน 

ศนป.02 
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      8.3  กลุ่มท่ีมีเงื่อนไขข้อจ ากัดในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาหรือการบริการด้านสวัสดิการ  

  1) ผู้ด้อยโอกาส         จ านวน.......คน 
- กลุ่มคนพิการ        จ านวน.......คน 
- กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ     จ านวน.......คน 
- กลุ่มชาติพันธุ์ (ชนกลุ่มน้อย)      จ านวน.......คน 
- เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ)       จ านวน.......คน 
- เด็กท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพย์ติด      จ านวน.......คน 
- เด็กท่ีถูกทอดทิ้ง        จ านวน.......คน 
- เด็กท่ีถูกท าร้ายทารุณ       จ านวน.......คน 
- เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก    จ านวน.......คน 

2) ผู้ขาดโอกาส          จ านวน.......คน 
 -   กลุ่มประชาชนในพื้นท่ีเสี่ยงภัยจากการก่อการร้าย  
  การก่อความไม่สงบในบริเวณชายแดน     จ านวน.......คน 

- กลุ่มประชาชนในพ้ืนที่ชนบทห่างไกลหรือ 
  ยากล าบากในการคมนาคมติดต่อสื่อสาร     จ านวน.......คน 

- กลุ่มคนไทยในต่างประเทศ       จ านวน.......คน 
- กลุ่มผู้ต้องขัง         จ านวน.......คน 
- กลุ่มเด็ก/เยาวชนในสถานพินิจ      จ านวน.......คน 
- กลุ่มแรงงานต่างด้าวหรือแรงงานข้ามชาติ    จ านวน.......คน 
- กลุ่มบุคคลที่ไม่มีทะเบียนราษฎร์      จ านวน.......คน 
- คนยากจน          จ านวน.......คน 
- ผู้พ้นโทษ         จ านวน.......คน 
- ผู้ติดเชื้อHIV  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ที่ได้รับ 

    ผลกระทบจากเอดส์      จ านวน.......คน 
 3) ผู้พลาดโอกาส         จ านวน.......คน 

 - กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่ออกกลางคันจากระดับการศึกษาภาคบังคับ  จ านวน.......คน 
 -  กลุ่มผู้จบการศึกษาภาคบังคับแต่ไม่ได้เรียนต่อ     จ านวน.......คน 
 - กลุ่มทหารกองประจ าการท่ียังไม่จบการศึกษาภาคบังคับ    จ านวน.......คน 
 - กลุ่มเด็ก/เยาวชนเร่ร่อน/ไร้บ้าน      จ านวน.......คน 
 - กลุ่มเด็ก/เยาวชน/ลูกกรรมกรก่อสร้าง     จ านวน.......คน 
   - กลุ่มเด็ก/เยาวชนที่มีความพร้อมแต่ไม่ต้องการรับ 
   การศึกษาในระบบปกติ และกลุ่มผู้สูงอายุ    จ านวน.......คน 

  4) ผู้มีความสามารถพิเศษ       จ านวน .......คน 
  -  ด้านสติปัญญา (การคิด)       จ านวน .......คน 
        -  ด้านความคิดสร้างสรรค์       จ านวน .......คน 
        -  ด้านคณิตศาสตร์       จ านวน .......คน 
        -  ด้านวิทยาศาสตร์       จ านวน .......คน 
        -  ด้านภาษา         จ านวน .......คน 
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        -  ด้านผู้น า        จ านวน .......คน 
           - ด้านศิลปะ        จ านวน .......คน 
           - ด้านดนตรี        จ านวน .......คน 
           - ด้านกีฬา       จ านวน .......คน 

9. ผลการให้ค าปรึกษา 
9.1 ผู้รับบริการพึงพอใจ ยุติ      จ านวน .......คน 
9.2 ผู้รับบริการพึงพอใจ ประสานส่งต่อ     จ านวน .......คน 
9.3 ผู้รับบริการทบทวน ยุติ      จ านวน .......คน 
9.4 ผู้รับบริการทบทวน ส ารวจปัญหา/ความต้องการ   จ านวน .......คน 
9.5 ผู้รับบริการ ทบทวน ประสานส่งต่อ     จ านวน .......คน 

10. การประสานส่งต่อ 
     1………………………………………………………………………………..   จ านวน...........คน 
     2……………………………………………………………..…………………   จ านวน...........คน 
     3…………………………………………………………………………………   จ านวน...........คน 
     4……………………………………………………………..…………………   จ านวน...........คน 
     5…………………………………………………………………………………   จ านวน...........คน 

 

  11. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  12. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
       
  

     …………………….............…………………ผู้สรุปรายงาน 
(..........................................................) 

  ต าแหน่ง........................................................... 
   .................../................./............... 

 
 
หมายเหตุ : ส าหรับชื่อ ต าแหน่ง ผู้รับผิดชอบศูนย์แนะแนวฯ ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.เป็นผู้รวบรวม
เก็บไว้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการติดต่อประสานงาน 
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แบบบันทึกข้อมูลการให้บริการ 

ของศูนยแ์นะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต………………………………………………. ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม......................... 

ครั้งที ่
 
 
 

วัน 
เดือน ปี 

ที่ให ้ 
บริการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
(ประเภท) 

เรื่องท่ีให้
ค า 

ปรึกษา
ด้าน 

ผลการให้ค าปรึกษา (จ านวน) 

ชื่อ-สกุล ผู้
ให้บริการ 

ผู้ก ากับ
ติดตาม 
การ

ปฏิบัติ 
งาน 

ชื่อ-สกุล 
ที่อยู่ 
เบอร์

โทรศัพท์ 

พึงพอใจ ทบทวน 

ยุต ิ

ประสานส่งต่อ 

ยุต ิ
ส ารวจ
ปัญหา
ใหม่ 

ประสานส่งต่อ 

สถานศึกษา/
ด้านการศึกษา 

หน่วยงาน/
ด้าน

สวัสดิการ 

สถานศึกษา/
ด้าน

การศึกษา 

หน่วยงาน/
ด้าน

สวัสดิการ 

                     
                    
                    
                    

 
หมายเหตุ  สามารถเปลีย่นแปลงเพิม่เติมการเก็บข้อมูลได้ 
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บัญชีรายชื่อหน่วยงาน สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
หรือการบริการด้านสวัสดิการ 
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คณะผู้จัดท า 
 

    คณะท างานยกร่าง 
 1. นายกฤตชัย  อรุณรัตน์                      เลขาธิการ กศน.     ที่ปรึกษา 
 2. นายประยุทธ  หลักค า   ผู้อ านวยการ ศูนย์การศึกษานอก   ประธาน 

      ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ         

 3. นางณัชชา  ทะภูมินทร์             ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอจอมทอง   คณะท างาน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 

 4. นายพีรฉัตร  อนุวงศ์   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอก าแพงแสน คณะท างาน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม           

 5. นายจรณชัย  วรรณทอง   ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอห้างฉัตร   คณะท างาน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 

 6. นายปรเมศร์  สุขมาก   ข้าราชการบ านาญ ส านักงาน กศน.  คณะท างาน 
 7. นายองอาจ  วีรภัทรสกุล  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
      ส านักงาน กศน.จังหวัดขอนแก่น  คณะท างาน 
 8. นางสาวจรรยา  สิงห์ทอง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
      หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงาน กศน.  คณะท างาน 

 9. นายมานิจ  โยคิน   ผู้อ านวยการโรงเรียนโกมลวิทยาคาร  คณะท างาน 
อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  

10. นางมณฑาทิพย์  เสยยงคะ  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอโพธิ์ตาก   คณะท างาน 
ส านักงาน กศน.จังหวัดหนองคาย   

11. นางสาวนภลภัส  รัตนกิจ  นักวิชาการช านาญการ ส านักงาน   คณะท างาน 
   คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
12. นางสาคร  ช่วยด ารงค์           ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอจอมบึง  คณะท างาน 

ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี   
13. นางฉวีวรรณ  โยคิน ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่   คณะท างาน 
  การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  
14. นายพรเทพ  ทัศนสุวรรณ  ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออู่ทอง   คณะท างาน 

ส านักงาน กศน.จังหวัดสุพรรณบุรี   
           15. นางสาวศิริวรรณ  ทองสกุล   ครู ช านาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษา   คณะท างาน 

 นอกระบบและการศึกษาตาม        
                     อัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

 16. นางวรรษวรรณ  บรรลือฤทธิ์  คร ูช านาญการ ศูนย์การศึกษา       คณะท างาน 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      
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17. นางสาวณัฐิรา  ปานเอ่ียม  ครู ช านาญการ ศูนย์การศึกษา   คณะท างาน 

   นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   และเลขานุการ            
                          กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      

18. นางสาววิราภรณ์  ธรรมรติวงศ์  นักจัดการงานทั่วไป    คณะท างาน 
     ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา และผู้ช่วยเลขานุการ 
     ตามอัธยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

   19. นางสุจิตรา  แสงอินทร์  พนักงานพิมพ์ ส. 3 ศูนย์การศึกษา  คณะท างานและ 
      ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

 

   คณะบรรณาธิการ 
1. นายกฤตชัย  อรุณรัตน์            เลขาธิการ กศน.   ที่ปรึกษา 
2. นายประเสริฐ  หอมดี              รองเลขาธิการ กศน.   ที่ปรึกษา 
3. นางสาวโสมอุษา  เลี้ยงถนอม    รองเลขาธิการ กศน.    ที่ปรึกษา 
4. นางสาววิเลขา  ลีสุวรรณ์    รองเลขาธิการ กศน.    ที่ปรึกษา 
5. นายประยุทธ  หลักค า     ปฏิบัติหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญ    ที่ปรึกษา 
        เฉพาะด้านพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

 6. นายศุภัชณัฏฐ์  หลักเมือง    ผู้อ านวยการ     ประธาน 
        ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี 
7. นายมานิจ  โยคิน     ผู้อ านวยการโรงเรียนโกมลวิทยาคาร  คณะท างาน 

   อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย  
8. นายพรเทพ  ทัศนสุวรรณ    ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภออู่ทอง   คณะท างาน 

   ส านักงาน กศน.จังหวัดสุพรรณบุรี           
9. นายจรณชัย  วรรณทอง     ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอห้างฉัตร  คณะท างาน 

   ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 
10. นางสาวณัชชา  สอนสมฤทธิ์     ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอจอมทอง  คณะท างาน 

        ส านักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 
11. นางสาคร  ช่วยด ารงค์            ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอจอมบึง  คณะท างาน 

   ส านักงาน กศน.จังหวัดราชบุรี   
12. นายองอาจ  วีรภัทรสกุล    ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
       ส านักงาน กศน.จังหวัดขอนแก่น   คณะท างาน 

 13. นางฉวีวรรณ  โยคิน       ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่   คณะท างาน        
                                             การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  
14. นางสาวศิริวรรณ  ทองสกุล    ครู ช านาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษา  คณะท างาน 

   นอกระบบและการศึกษาตาม        
              อัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 



แนวทางการด าเนินงาน ศนูย์แนะแนวและประสานงานการศึกษาพิเศษอ าเภอ/เขต    

 

 

 
 

15. นางวรรษวรรณ  บรรลือฤทธิ์     คร ูช านาญการ ศูนย์การศึกษา       คณะท างาน 
                                              นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

    กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      
16. นางสาวณัฐิรา  ปานเอ่ียม      ครู ช านาญการ ศูนย์การศึกษา    คณะท างาน 

      นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   และเลขานุการ 
      กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      

17. นางสาววิราภรณ์  ธรรมรติวงศ์       นักจัดการงานทั่วไป ศูนย์การศึกษา           คณะท างานและ 
           นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

      กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
18. นางสุจิตรา  แสงอินทร์        พนักงานพิมพ์ ส. 3 ศูนย์การศึกษา  คณะท างาน 

             นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  

 

คณะจัดท าต้นฉบับ 
   1. นางสาวศิริวรรณ  ทองสกุล      ครู ช านาญการพิเศษ ศูนย์การศึกษา   คณะท างาน 

     นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
      กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 

    2. นางวรรษวรรณ  บรรลอืฤทธิ์       คร ูช านาญการ ศูนย์การศึกษา          คณะท างาน 
      นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
      กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      

     3. นางสาวณัฐิรา  ปานเอ่ียม         ครู ช านาญการ ศูนย์การศึกษา   คณะท างาน 
        นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย      และเลขานุการ 
        กลุ่มเป้าหมายพิเศษ      

 




