
ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยการรักษาการแทนและการปฏิบัตกิารแทนผู้จัดการ   

และนิติกรรมที่ผู้จัดการต้องขออนมุัตติ่อคณะกรรมการ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วย 
การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทนผู้จัดการ   และนิติกรรมที่ผู้ จัดการต้องขออนุมัติ 
ต่อคณะกรรมการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  และมาตรา  ๓๖  แห่งพระราชบัญญตัิกองทนุ
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา  ในการประชุมครั้งที่   ๖/๒๕๖๑  เมื่อวันที่   ๒๔  กันยายน  ๒๕๖๑  
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วย 
การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทนผู้จัดการ  และนิติกรรมที่ผู้จัดการต้องขออนุมัติต่อคณะกรรมการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ขอ้ ๓ ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการ  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองผู้จัดการ

ที่มีอาวุโสสูงสุดตามล าดับเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ  และถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการ   
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการหรือพนักงานส านักงานคนใดคนหนึ่ง
ตามที่เห็นสมควรเป็นผู้รักษาการแทนผู้จัดการ   

ข้อ ๔ อ านาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติงาน  หรือการด าเนินการอื่น  
ที่ผู้จัดการจะพึงปฏิบัติหรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่   ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  
ค าสั่ง  หรือมติคณะกรรมการ  ในเรื่องนั้น  มิได้ห้ามการมอบอ านาจไว้  ผู้จัดการอาจมอบอ านาจ 
ให้รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการ  หรือผู้บริหารอื่นในระดับรองลงมา  ปฏิบัติการแทนได้   

การมอบอ านาจตามวรรคหนึ่งให้ท าเป็นหนังสือและอย่างน้อยให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การมอบอ านาจให้ชัดเจน  ดังต่อไปนี้   

(๑) ชนิด  ลักษณะ  และประเภทของกิจการ 
(๒) ขอบเขตของการกระท าของผู้รับมอบอ านาจ 
(๓) ระยะเวลาแห่งการมอบอ านาจ  (ถ้ามี) 
ข้อ ๕ เมื่อมีการมอบอ านาจตามข้อ  ๔  โดยชอบแล้ว  ผู้รับมอบอ านาจจะมอบอ านาจนั้น

ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นมิได้ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๖ ในการมอบอ านาจตามขอ้  ๔  ให้ผู้มอบอ านาจพิจารณาถงึการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  และความรับผิดชอบ  ตามสภาพของต าแหน่งของผู้รับมอบอ านาจ  
และผู้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบอ านาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจดังกล่าว   

ข้อ ๗ ในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้จัดการมีอ านาจมอบหมาย 
ให้พนักงานหรือบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนในกิจการของกองทุนที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอกได้   
โดยท าเป็นหนังสือระบุตัวผู้รับมอบอ านาจและขอบเขตของการมอบอ านาจไว้อย่างชัดแจ้ง   

ข้อ ๘ ในกรณีที่เป็นการท าสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานหรือองค์การต่างประเทศ 
หรือระหว่างประเทศ  ผู้จัดการต้องขออนุมัติต่อคณะกรรมการก่อนกระท าการ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด   
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๘  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 

ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๔๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๑


