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แนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
โดยใช้หลักฐาน 

 
 
  
 
 
 

 
 
 

ส านกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยั 
ส านกังานปลัดกระทรวง กระทรวงศกึษาธกิาร 

 



คํานํา 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
กําหนดให สํานักงาน กศน. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนใหกับผูเรียน
อยางทั่วถึงมีคุณภาพไดมาตรฐาน ในปงบประมาณ 2559 สํานักงาน กศน. ไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธี
ดําเนินงานจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551    
ผลจากการปรบัปรุงดังกลาว ใหจัดวิธีการเรียนรายวิชาเลือกเสรใีนรูปแบบแผนการเรยีนรายบคุคล ดังนั้น จึงได
พัฒนาแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณใหสอดคลองกับแผนการเรียนรายบุคคลดังกลาว        
ซึ่งจําแนกไดดังนี้ 

1. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาเปนระดับ 
2. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ โดยใชหลักฐาน 
3. แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ แบบไมมีหลักฐาน 
4. การเทียบโอนผลการเรียนดวยวิธีการทดสอบหนาจอ (E-exam) 

    แนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมดังกลาว จัดทําขึ้นเพื่อใชเปน
แนวทางสําหรับผูที่มีความรูและประสบการณที่เกิดจากการทํางาน การประกอบอาชีพ การศึกษาดวยตนเอง
หรือการดําเนินชีวิตประจําวัน ไดนําความรูและประสบการณเขารับการประเมิน ซึ่งจะไดนําผลจากการ
ประเมินมาเทียบโอนเปนผลการเรียนเขาสูหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้น ผูประเมินความรูและประสบการณตองศึกษารายละเอียดแนวทางการเทียบโอน
ความรูและประสบการณทั้ง 4 เลมใหเขาใจอยางถองแท เพื่อใหการประเมินความรูและประสบการณบรรลุ  
ผลตามวัตถุประสงค สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย หวังวา แนวทาง     
การเทียบโอนความรูและประสบการณ จะเปนประโยชนตอผูทําหนาที่ประเมินความรูและประสบการณ      
ใหเขาใจในขั้นตอน กระบวนการดําเนินงาน และการเตรียมความพรอมตอไป  

   ในการจัดทําแนวทางการเทียบโอนความรูและประสบการณ เขาสูหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ครู และ
บุคลากรสังกัดสํานักงาน กศน. จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
          
                              สํานักงาน กศน. 
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 1 

 

บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมา 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 ก าหนดรูปแบบการศึกษาไวส้ามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอธัยาศยั ประชาชนสามารถเลือกศึกษาจากรูปแบบใดก็ได ้และน าผลการเรียนมาเทียบโอนระหว่างกนัได ้
โดยเฉพาะการเรียนรู้ตามอธัยาศยั ท่ีเกิดจากการท างาน การประกอบอาชีพ หรือการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการด าเนิน
ชีวิต ผลจากการเรียนรู้สามารถน ามาเทียบโอนไดเ้ช่นกนั นบัเป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน
อย่างกวา้งขวาง ในขณะเดียวกนั พระราชบญัญตัิส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
พ.ศ. 2551 มาตรา 14 ขอ้ (4) ไดบ้ญัญติัเก่ียวกบัการเทียบโอนไวว้า่ ให้ส านกังาน กศน. มีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริม 
สนบัสนุน และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  และการเทียบระดบั
การศึกษา ดังนั้ น การเทียบโอนจึงเป็นภารกิจท่ีส าคัญท่ี ส านักงาน กศน. จะต้องผลักดันให้สถานศึกษา 
ด าเนินการอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง โดยในการน้ี ส านกังาน กศน. ไดป้ระสานงาน และท าบนัทึกความตกลง
ร่วมกันระหว่าง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และ
กระทรวงกลาโหม เพื่อร่วมกนัจดัท าเกณฑ์ แนวทางการเทียบโอนการศึกษา ให้กบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
เพื่อยกระดบัการศึกษาทั้งในดา้นการพฒันาตนเอง สังคม และชุมชนใหสู้งข้ึนต่อไป  

ในปีงบประมาณ 2551 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศให้ใชห้ลกัสูตรใหม่ มีช่ือวา่ “หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551” ซ่ึงก าหนดหลกัการไวช้ดัเจนวา่ จะส่งเสริม
ให้มีการเทียบโอนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อส่งเสริมให้
นกัศึกษาได้พฒันาและเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต การเทียบโอนจึงเป็นเคร่ืองมือในการเช่ือมโยงผลการ
เรียนรู้ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมจดัการศึกษา และเช่ือมโยงผลการเรียนรู้จากวิธีการเรียนท่ีหลากหลาย รวมทั้งจาก
การประกอบอาชีพและประสบการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกลไกส าคญัในการส่งเสริมให้บุคคลมีการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต เม่ือบุคคลตระหนกัและรับรู้ว่าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มานั้นสามารถน ามาเพิ่มคุณค่า โดยการเทียบ
โอน นบัเป็นผลพลอยไดจ้ากการเรียนรู้ นอกเหนือจากการน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้นั้นไปแกไ้ขปัญหาในการประกอบ
อาชีพ พฒันาการท างานใหดี้ข้ึน หรือแมก้ระทัง่การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้นั้นไปใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 

การเทียบโอน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  
1. การเทียบโอนผลการเรียน  จากหลกัสูตรการศึกษาในระบบมายงัหลกัสูตรการศึกษา

นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
2. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยแบ่งเป็น การเทียบโอนความรู้และ    

ประสบการณ์ ท่ีมีหลักฐานชัดเจนโดยมีหน่วยงานทางการศึกษารับรองความรู้และประสบการณ์ให้ รวมทั้ ง
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กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ท่ีไม่มีหลกัฐาน แต่สามารถตรวจสอบและ
ประเมินไดด้ว้ยวธีิการต่าง ๆ  
 หลกัเกณฑ ์แนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใชห้ลกัฐาน  

หลกัการ 
1. หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ี

เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้
2. การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  สามารถเทียบโอนการเรียนรู้ท่ีนักศึกษาสะสมไว้

จากการฝึกอาชีพหรือประสบการณ์การท างาน การศึกษารูปแบบพฒันาสังคมและชุมชน การศึกษารูปแบบ
ทกัษะชีวติ และการศึกษารูปแบบหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.  เป็นการเช่ือมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อ  
ส่งเสริมใหเ้กิดการศึกษาตลอดชีวติ 

4. เป็นการกระจายอ านาจให้สถานศึกษาในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  โดย
สถานศึกษาจะตอ้งจดัให้บุคลากรหรือเจา้หนา้ท่ีท าหนา้ท่ีให้ค  าแนะน าและด าเนินการให้มีการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์   

5. วิธีการและหลกัเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ตอ้งได้มาตรฐานชัดเจน
สมเหตุสมผล เช่ือถือได ้โปร่งใสและยติุธรรม 
 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีความรู้ดา้นการประกอบอาชีพหรือประสบการณ์การท างาน พฒันา

สังคมและชุมชน  ทกัษะชีวิต หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งผูท่ี้เรียนรู้ตามอธัยาศยั สามารถเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์  เขา้สู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

2. เพื่อเปิดโอกาสใหมี้การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในระดบัการศึกษาเดียวกนัหรือระดบัท่ีสูงข้ึน 
 

นิยามศัพท์ 
เพื่อให้เขา้ใจความหมายของค าต่าง ๆ ท่ีใช้ในเอกสารเป็นแนวเดียวกนั จึงก าหนดความหมาย

ของค าส าคญั ท่ีเก่ียวกบัการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ดงัน้ี 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  หมายถึง การน าความรู้ ความสามารถ ทกัษะและ     

เจตคติท่ีเกิดจากการประกอบอาชีพ จากประสบการณ์การท างานท่ีสะทอ้นถึงกระบวนการท างานและการพฒันา
อาชีพ การฝึกอาชีพ การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากการด ารงชีวิตและศึกษาเรียนรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ มา
ประเมินเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 
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การศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง การศึกษาท่ีจดัเป็นหลกัสูตรเฉพาะหรือหลกัสูตรฝึกอบรมตาม
ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัอาชีพ ทกัษะชีวิต การพฒันาสังคมและชุมชน และเศรษฐกิจ
พอเพียง  

หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรองการเทียบวุฒิ หมายถึง หลกัสูตรท่ีสถานศึกษา
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จดัข้ึน และกระทรวงศึกษาธิการยอมรับว่าผูท่ี้จบการศึกษาแล้วไดมี้ความรู้เทียบเท่าวุฒิ
การศึกษาตามท่ีกระทรวงก าหนด 

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงรวมตวักนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

กลุ่มเครดิตยูเน่ียน หมายถึง  คณะบุคคลซ่ึงรวมตวักนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และเป็นสมาชิกของชุมชนสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน        
แห่งประเทศไทย จ ากดั 

สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หมายถึง บุคคลอาชีพต่าง ๆ ท่ีอยู่ในวงสัมพนัธ์เดียวกนัและ
สมคัรใจเขา้เป็นสมาชิกโดยมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
  สมาชิกกลุ่มเครดิตยูเน่ียน หมายถึง บุคคลอาชีพต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นวงสัมพนัธ์เดียวกนัและสมคัรใจ
เขา้เป็นสมาชิกโดยมีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัของกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
  สหกรณ์การเกษตร หมายถึง สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์โคนม และสหกรณ์ประมง 
  ผู้น าสหกรณ์ หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับเลือกเป็นประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่ม หรือ
คณะกรรมการด าเนินงาน รวมทั้งบุคคลท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
  ประธานกรรมการและกรรมการสหกรณ์  หมายถึง ผูที้่ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
เพื่อเป็นผูด้  าเนินกิจการและเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก 
  ผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ภาคการเกษตร หมายถึง ผูท่ี้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก เพื่อด าเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ แลว้ท ารายงานเสนอท่ีประชุมใหญ่ 
  ระยะเวลาประกอบอาชีพ หมายถึง ระยะเวลาท่ีต่อเน่ืองกนั ในการประกอบอาชีพนั้น ซ่ึงแสดง
ใหเ้ห็นถึงประสบการณ์ในการประกอบอาชีพและความมัน่คงในการประกอบอาชีพนั้นวา่สามารถด าเนินการอยู่
ไดย้าวนานมากนอ้ยเพียงใด 

การประกอบอาชีพ  หมายถึง การท างานหรือกิจกรรมใด ๆ โดยสุจริต ตามกฎหมาย ท่ีท าให้เกิด
รายไดห้รือผลผลิตท่ีสามารถประเมินค่าเป็นเงินได ้และกิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมท่ีท าอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั 
  ประสบการณ์ทางอาชีพ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และเจตคติเก่ียวกบัอาชีพท่ีนักศึกษามีอยู่ใน       
ตวับุคคล ทั้งในอดีตและปัจจุบนั ซ่ึงไดม้าโดยการศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติัด้วยตนเอง หรือเรียนรู้จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ แต่ไม่ไดน้ าประสบการณ์ดา้นอาชีพมาใชใ้นการประกอบอาชีพโดยตรง และไม่มีหลกัฐานส าคญั
จะยนืยนัหรืออา้งอิงได ้แต่สามารถประเมินหรือตรวจวดัได ้
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  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) หมายถึง  บุคคลท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากชาวบา้นในแต่ละกลุ่ม
บา้น และไดรั้บการอบรมตามหลกัสูตรท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด โดยมีบทบาทส าคญัในฐานะผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมสุขภาพอนามยั (Change Agents) เพื่อส่ือข่าวสารสาธารณสุข การแนะน าเผยแพร่
ความรู้ การวางแผนและประสานกิจกรรมพฒันาสาธารณสุข ตลอดจนให้บริการสาธารณสุขต่าง ๆ เช่น 
การส่งเสริมคุณภาพ การเฝ้าระวงั และป้องกันโรค การช่วยเหลือและรักษาพยาบาลขั้นต้น โดยใช้ยาและ
เวชภณัฑ์ตามขอบเขตท่ีกระทรวงสาธารณสุขก าหนด การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ การส่งต่อผูป่้วยไปรับบริการ 
การฟ้ืนฟูสภาพ และจดักิจกรรมพฒันาสาธารณสุขมูลฐานในหมู่บา้น/ชุมชน 
  ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของอาสาสมัครสาธารณสุข หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ ท่ี
ไดรั้บจากการอบรมในหลกัสูตรหรือการไดรั้บความรู้เพิ่มเติมอ่ืน ๆ ท่ีจดัโดยองค์กรของรัฐ หรือองค์กรเอกชน 
จากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จากการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์หรือจากการศึกษาดูงาน ฯลฯ เพื่อให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข 
  อาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น หมายถึง อาสาสมคัรสาธารณสุขท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านการ
พฒันาสาธารณสุขของชุมชน โดยไดรั้บการคดัเลือกในระดบัต าบล อ าเภอ จงัหวดั เขต ภาค หรือประเทศ 
  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) หมายถึง สถานท่ีสาธารณะในหมู่บา้น/ชุมชนท่ีไดรั้บ
การยอมรับให้จดัสร้างเป็นสถานท่ีให้บริการด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เป็นศูนยร์วมของข่าวสารเพื่อการ
พฒันาสุขภาพอนามยัและคุณภาพชีวติของประชาชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน 
  แผนหมู่บ้าน หมายถึง แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขร่วมกับผูน้ า
ประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชน จดัท าเพื่อแกปั้ญหาดา้นสาธารณสุขหรือปัญหาทางสังคมท่ีไดรั้บการเห็นชอบว่า
เป็นปัญหาเร่งด่วนหรือปัญหาส าคญัท่ีจ  าเป็นตอ้งแกไ้ข 
  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่ง นายกเทศมนตรี นายกองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั นายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกเมืองพทัยา รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกเมืองพทัยา รวมตลอดถึงเลขานุการนายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและท่ีปรึกษานายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายถึง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวดั รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจงัหวดั ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาเมืองพทัยา รองประธานสภาเมืองพทัยา เลขานุการสภา
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  ผู้น าท้องที ่หมายถึง ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น แพทยป์ระจ าต าบล 
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  ทหารกองประจ าการ หมายถึง ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็นทหารกองประจ าการและไดรั้บราชการใน
กองประจ าการจนกวา่จะไดป้ลด ตามพระราชบญัญติัราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา (43) 
  ทหารประจ าการ  หมายถึง ทหารซ่ึงรับราชการตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 
  อาสาสมัครทหารพราน หมายถึง บุคคลหรือประชาชนในทอ้งถ่ินพื้นท่ีปฏิบติัการท่ีเป็นทหาร
กองหนุน โดยอาสาสมคัรเขา้มาเป็นก าลงัพลเรือนท่ีไดรั้บการฝึกอบรม เพื่อสนบัสนุนหรือปฏิบติัการร่วมกบั
ทหารหรือทดแทนก าลงัทหารในการป้องกนัและปราบปรามการกระท าอนัเป็นภยัต่อความมัน่คงหรือความ
ปลอดภยัของชาติ 
  ผู้น าศาสนา หมายถึง 
  1. กรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั หมายถึง คณะบุคคลท่ีอิหม่ามประจ ามัสยิดในจงัหวดั
คดัเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงของกระทรวงมหาดไทยและตามประกาศของ
คณะกรรมการกลางแห่งประเทศไทย 
  2. กรรมการอิสลามประจ ามสัยดิ หมายถึง คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัเป็นผู ้
คดัเลือกและแต่งตั้งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยก าหนด ประกอบดว้ย 15 คน ดงัน้ี 

อหิม่าม  หมายถึง  ผูน้ าศาสนาอิสลามประจ ามสัยดิ 
คอเต็บ   หมายถึง  ผูแ้สดงธรรมประจ ามสัยดิ 
บิหลัน่  หมายถึง  ผูป้ระกาศเชิญชวนใหมุ้สลิมปฏิบติัศาสนกิจตามเวลา 
คณะกรรมการอสิลามประจ ามัสยดิ  12 คน 
ผู้สอนอิสลามศึกษา หมายถึง ผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นอิสลามศึกษา หรือผูส้อนอิสลามศึกษาท่ี

สอนอยูใ่นสถาบนัศึกษาปอเนาะ ไดแ้ก่ โตะ๊ครู ผูช่้วยโตะ๊ครู ครูผูส้อน เป็นตน้ 
     1) โต๊ะครู หมายถึง เจา้ของสถาบนัศึกษาปอเนาะท่ีมีความรู้ดา้นศาสนาอิสลามเป็นอยา่งดี 

เป็นท่ีเคารพนบัถือและยอมรับของสังคมชุมชน 
2) ผู้ช่วยโต๊ะครู หมายถึง ผูส้อนอิสลามศึกษาในสถาบนัศึกษาปอเนาะ 

 3) ครูผู้สอน (อุสตาช/อุสตาซะ) หมายถึง ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
สอนเอกชน สอนศาสนาอิสลาม 

นักศึกษาอิสลามศึกษา หมายถึง ประชาชนท่ีนบัถือศาสนาอิสลามและก าลงัเรียนหรือเคย
เรียนอิสลามศึกษาในสถาบนัศึกษาปอเนาะ หรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบหรือโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในระบบ เฉพาะผูท่ี้เรียนอิสลามศึกษาเพียงอยา่งเดียว 

มัสยิด หมายถึง สถานท่ีซ่ึงมุสลิมใช้ประกอบศาสนกิจโดยจะตอ้งมีละหมาดวนัศุกร์เป็น
ปกติ และเป็นสถานท่ีสอนศาสนาอิสลาม 

สถาบันศึกษาปอเนาะ หมายถึง สถาบนัท่ีเผยแพร่ศาสนาอิสลาม ท่ีมีโต๊ะครูเป็นเจา้ของและ
ท าการสอนอิสลามศึกษา ตามวถีิชีวติอิสลาม ท่ีมีท่ีพกัของนกัเรียนในลกัษณะของปอเนาะ (pondok) รวมอยูด่ว้ย 
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โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบ หมายถึง โรงเรียนเอกชนท่ีสอนอิสลามศึกษา
อยา่งเดียว 

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในระบบ  หมายถึง โรงเรียนเอกชนท่ีสอนวิชาสามญั
ควบคู่กบัอิสลามศึกษาและไดรั้บเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

หมอนวดแผนโบราณ หมายถึง บุคคลท่ีประกอบอาชีพหมอนวดแผนโบราณ คือการตรวจ
วินิจฉัยและบ าบดัโรคด้วยการกด คลึง บีบ ทุบ สับ ประคบ หรือวิธีการนวดอ่ืนใดตามแบบแผนของการ
ประกอบโรคศิลปะ 

พนักงานรักษาความปลอดภัย หมายถึง  เป็นอาชีพหน่ึงท่ีผูป้ระกอบการหรือบุคคลอ่ืนจา้งมา
เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับบริษัท ห้างร้านต่างๆ หรือกระทั่งท่ีอยู่อาศัย ทั้ งเวลากลางว ันและ
กลางคืน โดยจะจา้งบริษทัท่ีท างานเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัโดยเฉพาะ แล้วให้บุคคลท่ีจะมาเฝ้ายาม 
ผลดัเปล่ียนหมุนเวียนกนัตามช่วงเวลา ผูป้ฏิบติังานอาชีพน้ี ท าหน้าท่ีเป็นผูเ้ฝ้าอยู่ยามให้กบัองค์กร สถาน
ประกอบกิจการ อาคารธุรกิจ ห้างร้าน และหมู่บา้น เพื่อกนัการเขา้มาโดยผิดกฎหมาย เพื่อป้องกนัการโจรกรรม
เพื่อป้องกนัอคัคีภยั จดบนัทึกประจ าวนั และประสานงานความเรียบร้อยต่อเจา้หนา้ท่ีผูรั้กษากฎหมาย 
 

ขอบข่ายการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 
  แนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัท าข้ึนเป็นแนวทางให้สถานศึกษาใช้ในการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ โดยมีหลักฐาน ท่ีสามารถน ามาเทียบโอนเข้าสู่ หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีขอบข่าย ดงัน้ี 
  1.  การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาต่อเน่ือง 

เป็นการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการเรียนในหลักสูตรระยะสั้ น หรือ
หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ การฝึกอาชีพ  ทกัษะชีวิต การสังคมและ
ชุมชน และเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลกัฐานรับรองความรู้และประสบการณ์ เช่น วุฒิบตัร เกียรติบตัร มาแสดง
เพื่อการเทียบโอน 

2.  การเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
เป็นการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน/กลุ่มเครดิต             

ยูเน่ียน ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) ผูน้ าศาสนา
อิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และนกัศึกษาอิสลามศึกษา ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้ าทอ้งท่ี ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการและอาสาสมคัรทหารพราน    
หมอนวดแผนโบราณ พนกังานรักษาความปลอดภยั ซ่ึง ส านกังาน กศน. ท าขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน
ไวเ้พื่อการเทียบโอนการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ    

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%99
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บทที ่2 

การบริหารงานเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 
   

  การจดัระบบบริหารจดัการ การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน เป็นภารกิจ
ส าคญัท่ีสถานศึกษาจะตอ้งจดัท าควบคู่กบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นการวางกรอบการด าเนินงาน
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ใหมี้ทิศทางชดัเจน สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 

  การจดัระบบบริหารจดัการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน มีขั้นตอน
หลกัการท่ีส าคญั 3 ขั้นตอน คือ การเตรียมการด าเนินงานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน 
การด าเนินงานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน และการก ากบัติดตามประเมินผลการเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน โดยเป็นอ านาจและหนา้ท่ีของสถานศึกษา ท่ีจะตอ้งด าเนินการเทียบ
โอนให้กบันกัศึกษาท่ีข้ึนทะเบียน ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 โดยก าหนดให้ปฏิบติัตามแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน  ตามขั้นตอนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 

 1. ข้ันเตรียมการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 
สถานศึกษาจะตอ้งเตรียมการด าเนินงานเทียบโอน ดงัต่อไปน้ี 

1.1 สร้างความเขา้ใจกบับุคลากรในสถานศึกษา 

สถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามรู้ ความเขา้ใจ แก่บุคลากรของสถานศึกษา เก่ียวกบัการเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ ในเร่ืองคุณสมบติัของผูเ้ทียบโอน หลกัฐานการเทียบโอน รายวิชาท่ีเทียบโอนได ้
ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเทียบโอน เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถน าไปประชาสัมพนัธ์ 
แนะแนวใหน้กัศึกษามาเทียบโอนต่อไป 

1.2  วางแผนการด าเนินงานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

 สถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1.2.1  การประชาสัมพนัธ์ สถานศึกษาจะตอ้งประชาสัมพนัธ์การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน ให้ประชาชนในเขตพื้นท่ีบริการไดท้ราบขอ้มูล ประโยชน์ท่ีประชาชนจะไดรั้บ    
โดยช้ีแจงรายละเอียดระยะเวลาของการเทียบโอน หลกัฐานท่ีตอ้งใช้ในการสมคัรเขา้เรียนและหลกัฐานการ 
เทียบโอน  สถานท่ีท่ีติดต่อ  เป็นตน้ 

1.2.2  การก าหนดช่วงเวลาการเทียบโอน สถานศึกษาต้องก าหนดช่วงเวลาท่ีจะ
ใหบ้ริการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐานใหช้ดัเจน ไดแ้ก่ 
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1)  ช่วงระยะเวลาของการยืน่ค  าร้องขอเทียบโอน 

2)  ช่วงระยะเวลาของการด าเนินการเทียบโอน 

3)  วนั เวลาท่ีประกาศผลการเทียบโอน 

1.3  แต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้
หลกัฐาน สถานศึกษาจะตอ้งมอบหมายให้คณะกรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งรับผิดชอบตามกิจกรรมท่ีสถานศึกษา
ตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตามท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 

1.4  คุณสมบติัของนักศึกษาท่ีขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน ให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และคุณสมบติั อ่ืน ๆ ตามท่ีสถานศึกษาเห็นวา่เหมาะสม  

1.5  ช่วงเวลาในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน สถานศึกษาจะตอ้ง
ก าหนดช่วงเวลาให้ชัดเจนและประกาศให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกัน การก าหนดช่วงเวลาการเทียบโอน 
สถานศึกษาจะตอ้งค านึงถึงระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินงานใหเ้หมาะสม 

2. ขั้นตอนด าเนินการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

2.1 การรับสมคัร 

การรับสมคัร ให้นกัศึกษายื่นค าร้องขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามแบบท่ี
สถานศึกษาก าหนด พร้อมยื่นหลกัฐานประกอบการพิจารณาเทียบโอนตามกลุ่มเป้าหมายท่ีนกัศึกษาจะขอเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน 

2.2 การแนะแนวและช้ีแจงท าความเขา้ใจ 

สถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการแนะแนว และช้ีแจงท าความเขา้ใจให้กบันกัศึกษาท่ีมา
สมคัรเขา้รับการเทียบโอนตามก าหนดการของสถานศึกษา 

2.3 การด าเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลักฐาน สถานศึกษาโดย
คณะกรรมการเทียบโอน พิจารณาหลกัฐานท่ีนกัศึกษายื่นขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามหลกัเกณฑ์
ท่ีก าหนดตามกลุ่มเป้าหมาย แต่ละคน ในเอกสารแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

2.4 สถานศึกษา ตอ้งตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน และรายวิชาใด ท่ีนกัศึกษาได้เคยน ามา
เทียบโอนไวแ้ลว้ไม่วา่จะเทียบโอนระดบัใดก็ตาม ไม่สามารถน าเอกสาร หลกัฐาน ดงักล่าวมาใชเ้ทียบโอนหรือ
มาลงทะเบียนเรียนไดอี้ก 

2.5 การสรุปผลและอนุมติัผลการเทียบโอน  ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบ
โอน และใหร้ะดบัผลการเทียบโอนเป็น “ผา่น” 

2.6 การประกาศผลการเทียบโอน  ผลการเทียบโอนท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้ ตอ้งประกาศให้
นกัศึกษาทราบ เพื่อใหน้กัศึกษามีขอ้มูลในการวางแผนการลงทะเบียนเรียนต่อไป 
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 3.  ขั้นก ากบั ติดตาม ผลการด าเนินงาน 
  เพื่ อให้การด า เ นินงานการเ ทียบโอนความ รู้และประสบการ ณ์โดยใช้หลักฐาน                                    
มีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจะต้องติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงและพฒันาแนวทางการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ใหเ้หมาะสม ชดัเจน ยิง่ข้ึนต่อไป 
 

สรุปแผนผงั 
การบริหารงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐานของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาเอกสารคู่มือแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

2. สร้างความเขา้ใจกบับุคลากรในสถานศึกษา เตรียมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

4. จดัท าประกาศ แนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน  
 โดยก าหนดช่วงเวลาท่ีจะเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

5. ประชาสมัพนัธ์ใหก้บันกัศึกษา ประชาชน เก่ียวกบัรายละเอียด ระยะเวลาการเทียบโอน  
 คุณสมบติัผูเ้ทียบโอน  และแนะแนวการศึกษาใหก้บันกัศึกษาผูข้อเทียบโอน    

6. ด าเนินการเทียบโอนตามประกาศ และแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 

7. เสนอคณะกรรมการการเทียบโอน และผูบ้ริหารพิจารณาผลการเทียบโอน 

8. สรุปผลและอนุมติัผลการเทียบโอน 

9. ประกาศผลการเทียบโอนผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐานในแต่ละภาคเรียน 

10. ก ากบั ติดตามผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน เพื่อน าขอ้มูลมาใชป้รับปรุง 
พฒันาแนวทางการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐานใหเ้หมาะสม ชดัเจนยิง่ข้ึนต่อไป 
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สรุปแผนผงัการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัศึกษาผูข้อเทียบโอน 

เจา้หนา้ท่ี/ครู แนะแนว แนะน า  
การเรียนตลอดหลกัสูตร 

เจา้หนา้ท่ี/ครู ตรวจสอบหลกัฐาน 
การเทียบโอน 

ลงทะเบียนเทียบโอน 

เทยีบโอนจากหลกัสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
- หลกัฐานการรับรองความรู้ไม่เกิน 5 ปี  (วฒิุบตัร,
เกียรติบตัร,หนงัสือรับรอง ฯลฯ ) ในกรณีเกิน 5 ปี
ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของกรรมการ 

- จากหลกัสูตรระยะสั้น 
- จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง (ทกัษะอาชีพ,ทกัษะ
ชีวติ,พฒันาสงัคมชุมชน และเศรษฐกิจพอเพียง) 

- จากศูนยว์ทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา,ศูนยฝึ์กและ
พฒันาอาชีพ 

- จากหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย องคก์รเอกชน บริษทั ฯลฯ 

 
 

เทยีบโอนส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
1. สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/กลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2. ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์การเกษตร 
3. อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4. ผูน้ าศาสนา  ผูส้อนศาสนาอิสลามศึกษา และนกัศึกษาอิสลาม
ศึกษา 

5. ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

6. ผูน้ าทอ้งท่ี 
7. ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการ และอาสาสมคัร    
ทหารพราน 

8. หมอนวดแผนโบราณ 
9. พนกังานรักษาความปลอดภยั 
10.  

อนุมตัผ่ิาน อนุมตัไิม่ผ่าน 

-  คณะกรรมการพิจารณาผลเทียบโอน 
- ผูบ้ริหารพิจารณาอนุมติัผล/ไม่อนุมติัผลการเทียบโอน 
-   

ลงทะเบียนเรียนตามโครงสร้างหลกัสูตร ลงทะเบียนเรียนในรายวชิาท่ีเหลือจากการ
เทียบโอนตามโครงสร้างหลกัสูตร 
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บทที ่3 
แนวทางการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง หมายถึง 
การน าผลการเรียนรู้จากการศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรเฉพาะหรือหลกัสูตรฝึกอบรม ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกบัอาชีพ ทกัษะ
ชีวิต การพฒันาสังคมและชุมชน เศรษฐกิจพอเพียง มาขอเทียบโอนเป็นผลการเรียนในรายวิชาตามโครงสร้าง
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดแ้ก่ 

1. การศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น 

2. การศึกษาท่ีเก่ียวกบัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน ทกัษะชีวติ เศรษฐกิจพอเพียง 

3. หลกัสูตรการศึกษาหรือหลกัสูตรการอบรมท่ีหน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานเอกชน 
เป็นผูจ้ดัหรือออกหลกัฐาน เช่น กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย องคก์รเอกชน บริษทั ฯลฯ 

หลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง ที่น ามาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จะต้องไม่เป็นกิจกรรม
พฒันาคุณภาพนักศึกษา หรือ กจิกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ (กพช.) ทีส่ถานศึกษาจัดให้กบันักศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 

1. ผู ้ท่ีจะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จะต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ   

2. นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไดทุ้กภาคเรียน 

3. เอกสารหลกัฐานที่จะน ามาเทียบโอนจะตอ้งผ่านกระบวนการเรียนรู้มาแลว้ไม่เกิน 5 ปี 
นบัจากวนัท่ีออกหลักฐานหรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จาก
หลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ืองของสถานศึกษา 

4. หลกัฐานท่ีน ามาขอเทียบโอนสามารถใชเ้ทียบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึงเท่านั้น 

5. สถานศึกษาสามารถด าเนินการสัมภาษณ์หรือทดสอบนกัศึกษาความรู้และประสบการณ์จาก
หลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง ประกอบเอกสารท่ีน ามาเสนอของเทียบโอน เพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริงเก่ียวกับ
การศึกษาในหลกัสูตรท่ีน ามาเทียบโอน เช่น วุฒิบตัร ประกาศนียบตัร ใบรับรอง เอกสารประกอบการอบรม  
ตารางการอบรม  และบนัทึกการเรียนรู้ เป็นตน้ 

6. เกณฑ์การนับจ านวนชั่วโมง ให้พิจารณาจากเน้ือหารายวิชาท่ีอยู่ในกลุ่มสาระ/หมวดวิชา
เดียวกนั โดยคิดค านวณจาก 40 ชัว่โมง เป็น 1 หน่วยกิต 
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7. ใหพ้ิจารณาความสอดคลอ้งของสาระเน้ือหารายละเอียดท่ีเรียนรู้มา เพื่อเทียบเขา้กบัรายวิชา
ในหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 และใหค้  านึงถึงมาตรฐานของรายวชิา ความยากง่ายและซบัซอ้นของเน้ือหา 

8. ผูท่ี้ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ สามารถน าผลการเทียบโอนทุกวิธีไปใชใ้นการ
เทียบโอนไดไ้ม่เกินร้อยละ 75 ของหลกัสูตร  ดงัน้ี 

 ระดบัประถมศึกษา   เทียบโอนไดไ้ม่เกิน  36  หน่วยกิต 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  เทียบโอนไดไ้ม่เกิน  42  หน่วยกิต 

 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เทียบโอนไดไ้ม่เกิน  57  หน่วยกิต 

ทั้งน้ี  สามารถเทียบโอนไดท้ั้งรายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลือก ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช  2551 

9. สถานศึกษาตอ้งตรวจสอบเอกสารการเทียบโอนจากตน้ฉบบัจริง และใหส้ถานศึกษา 

ประทบัตรา  แสดงวา่ไดผ้า่นการใชห้ลกัฐานมาแลว้ เพื่อไม่ใหน้ าหลกัฐานไปเทียบโอนซ ้ า 

 
 
 
 
 

10.  ใหร้ะดบัผลการเทียบโอนเป็น “ ผา่น ” 

11.   ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

 

คุณสมบัติทัว่ไปของ             ความรู้และประสบการณ์ 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษา ในระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาหรือ 

ระดบัท่ีเทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต................................. 
หลกัฐานฉบบัน้ีผา่นการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รายวิชา..............................................................................................
ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 
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ขั้นตอนและเอกสารการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์หลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

ขั้นตอน เอกสารหลกัฐาน แบบฟอร์มขอเทียบโอน ผู้รับผดิชอบ 

1. นกัศึกษาผูข้อเทียบโอน ยื่นขอ
เทียบโอน 

วฒิุบตัร,เกียรติบตัร 
ใบรับรอง ฯลฯ 

แบบเสนอขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
จากหลกัสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง  (แบบ 1) 

นกัศึกษาผูข้อเทียบโอน 

2. ครูตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
เบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอสถานศึกษา
พิจารณา 

 แบบเสนอขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
จากหลกัสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง  (แบบ 1) 

ครูผูรั้บผิดชอบ 

3. เจา้หนา้ท่ีงานทะเบียนของ
สถานศึกษาด าเนินการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์กบั
รายวิชาตามหลกัสูตร 

แนบแบบ 1 แบบสรุปผลการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
จากหลกัสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง  (แบบ 2) 

งานทะเบียนของสถานศึกษา 

4. เสนอขออนุมติัการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 

แนบแบบ 1 
แนบแบบ 2 

แบบขอเสนออนุมติัผล      
การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  จาก
หลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง  
(แบบ 3) 

1. คณะกรรมการเทียบโอน 
ลงนาม 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อนุมติัผล 
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แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เขียนท่ี.................................................................... 

วนัท่ี..............เดือน............................พ.ศ. ............. 

 

เร่ือง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ดว้ยขา้พเจา้............................................................รหสัประจ าตวันกัศึกษา.................................. 
อาชีพ..............................................................เกิดวนัท่ี................เดือน.........................................พ.ศ. ..................
เลขประจ าตวัประชาชน.................................................นกัศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ/เขต....................................ระดบั...............................................กลุ่ม..............................................
โทรศพัท.์...........................................................มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อน ามา
เป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียน ภาคเรียนท่ี.................. ปีการศึกษา........................ โดยมีความรู้และประสบการณ์ 
พร้อมหลกัฐานผลงาน ประวติัโดยสังเขป ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี  
ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ หากท่ีวา่งไม่พอใหเ้ขียนลงกระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน้ี 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งบนน้ีเป็นความจริง หากพบวา่ภายหลงัไม่เป็นความจริง ใหถื้อ
วา่ผลการประเมินคร้ังน้ีเป็นอนัยกเลิก และจะไม่เรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน 

        

       ลงช่ือ.....................................................นกัศึกษา 

                (....................................................) 
       วนัท่ี........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ  1  หนา้  1 
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ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
 ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานแลว้เห็นวา่ 
  สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่ สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ.....................................................เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน 
                              (....................................................) 
       วนัท่ี........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ  1  หนา้  2 
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แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต............................................................................. 
ช่ือนกัศึกษา..........................................................รหสันกัศึกษา..................................ระดบั.................................. 
 

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 

จ านวน 
หน่วยกติ 

ผลการ
เทยีบโอน 

บังคับ เลอืก 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมหน่วยกติที่เทยีบโอน    
สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่    

 
ลงช่ือ.....................................................เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน 

             (.....................................................) 
                                                                    วนัท่ี........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 

แบบ  2 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

วนัท่ี..............เดือน............................พ.ศ. ............. 

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใชห้ลกัฐาน 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐานของ  (นาย/นาง/นางสาว)........................................นามสกุล.................................... 
เกิดวนัท่ี................เดือน...................................พ.ศ. ...................เลขประจ าตวัประชาชน....................................... 
ระดบัการศึกษา..................................................... รหสัประจ าตวันกัศึกษา............................................................. 
กลุ่ม.......................................................โทรศพัท.์...........................................................ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ภาคเรียนท่ี..................ปีการศึกษา.........................ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้แลประสบการณ์ 
จากหลกัฐาน ดงัน้ี 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(บังคับ) 
นก. 

ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(เลอืก) 
นก. 

ผลการ
เทยีบโอน 

        
        
        
        
        
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน หลกัสูตร
การศึกษาต่อเน่ือง 

 
ลงช่ือ.....................................................ประธานกรรมการ 

                                      (.....................................................) 
 
ลงช่ือ.....................................................กรรมการ                   ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
        (.....................................................)                            (.....................................................) 
 

ลงช่ือ.....................................................กรรมการ                   ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
        (.....................................................)                             (.....................................................) 

แบบ  3  หนา้  1 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ..................................................... 

             (.....................................................) 
          ต าแหน่ง ............................................................. 

                      วนัท่ี........เดือน..............................พ.ศ.................

แบบ  3  หนา้  2 
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แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เขียนท่ี  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอรุ่งเรือง    

วนัท่ี      1      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

เร่ือง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ โดยใชห้ลกัฐาน จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต      รุ่งเรือง    ง   
 

  ดว้ยขา้พเจา้     นางสาวรัตนา  ไกลสวา่ง      รหสัประจ าตวันกัศึกษา       0800-5912-0000-1    ง  
ประกอบอาชีพ                          รับจา้ง                        เกิดวนัท่ี     11    เดือน        มกราคม        พ.ศ.      2510   3      
เลขประจ าตวัประชาชน          3-2096-00111-17-1       นกัศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต             รุ่งเรือง            ระดบั          มธัยมศึกษาตอนตน้          กลุ่ม           ฟ้ารุ่ง              ง  
โทรศพัท ์       0 8100 01572       มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อน ามาเป็นส่วนหน่ึง
ของผลการเรียน ภาคเรียนท่ี     1    ปีการศึกษา    2559    โดยมีความรู้และประสบการณ์ พร้อมหลกัฐานผลงาน 
ประวติัโดยสังเขป ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี  
ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

1. ผา่นการอบรมการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะอาชีพ วชิาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ วฒิุบตัร 

 ระหวา่งวนัท่ี 1 เดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึงวนัท่ี 9 มีนาคม 2559  

 เป็นเวลา 80 ชัว่โมง มีเน้ือหาหลกัสูตร ดงัน้ี  

     1. ขอ้มูลและสารสนเทศ  

     2. เทคโนโลยสีารสนเทศ  

     3. ระบบคอมพิวเตอร์  

     4. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

     5. ซอฟตแ์วร์ช่วยประมวลผลขอ้มูล  

หมายเหตุ หากท่ีวา่งไม่พอใหเ้ขียนลงกระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน้ี 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งบนน้ีเป็นความจริง หากพบภายหลงัวา่ไม่เป็นความจริง ใหถื้อ
วา่ผลการประเมินคร้ังน้ีเป็นอนัยกเลิก และจะไม่เรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน 

        

       ลงช่ือ                      รัตนา                       นกัศึกษา 

                (       นางสาวรัตนา  ไกลสวา่ง       ) 

               วนัท่ี      1      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  1  หนา้  1 ตัวอย่าง 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 20 

 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
 ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานแลว้เห็นวา่ 
  สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่ สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ                   สมศกัด์ิ                       เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน  
                                 (         นายสมศกัด์ิ   ราชครู           ) 

           วนัท่ี      1      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  1  หนา้  2 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 21 
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 22 

 

 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 23 

 

แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 
 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                                     รุ่งเรือง                             . 
ช่ือนกัศึกษา     นางสาวรัตนา  ไกลสวา่ง      รหสันกัศึกษา     0800-5912-0000-1      ระดบั  มธัยมศึกษาตอนตน้           

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 

จ านวน 
หน่วยกติ 

ผลการ
เทยีบโอน 

บังคับ เลอืก 
 ผา่นการอบรมการศึกษาเพื่อพฒันา คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ - 2 ผา่น 
 ทกัษะอาชีพ วชิาคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้     
 ระหวา่งวนัท่ี 1 เดือน กุมภาพนัธ์ 2559     
 ถึงวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 เป็นเวลา 80 ชัว่โมง      
 มีเน้ือหาหลกัสูตร ดงัน้ี     
 1. ขอ้มูลและสารสนเทศ     
 2. เทคโนโลยสีารสนเทศ     
 3. ระบบคอมพิวเตอร์     
 4. ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์     
 5. ซอฟตแ์วร์ช่วยประมวลผลขอ้มูล     

รวมจ านวนหน่วยกติที่เทียบโอน  2  
สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่ 40 14  

 
ลงช่ือ                   สมศกัด์ิ                       เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน  

                                 (         นายสมศกัด์ิ   ราชครู           ) 

           วนัท่ี      1      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  2 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 24 

 

แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

วนัท่ี      5      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                 รุ่งเรือง               . 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐานของ  (นาย/นาง/นางสาว)              รัตนา          นามสกุล             ไกลสวา่ง             .       
เกิดวนัท่ี     11     เดือน        มกราคม        พ.ศ.     2519    เลขประจ าตวัประชาชน         3-2096-00111-17-1        .  
ระดบัการศึกษา             มธัยมศึกษาตอนตน้             รหสัประจ าตวันกัศึกษา              0800-5912-0000-1           ง  
กลุ่ม               รุ่งเรือง               โทรศพัท ์            0 8100 01572             ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ใน 
ภาคเรียนท่ี     1    ปีการศึกษา    2559    ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน ดงัน้ี 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
บังคับ 

นก. 
ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
เลอืก 

นก. 
ผลการ
เทยีบโอน 

        ทร03030 คอมพิวเตอร์
เบ้ืองตน้ 

2 ผา่น 

        
        
        
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน หลกัสูตร
การศึกษาต่อเน่ือง 

 
ลงช่ือ                   วรรณพร                     ประธานกรรมการ 

                                      (    นางสาววรรณพร ปัทมานนท ์   ) 
 
ลงช่ือ                   กมลทิพย ์                    กรรมการ                   ลงช่ือ                 กิตติพงศ ์                    กรรมการ 
        (         นางกมลทิพย ์ ช่วยแกว้          )                             (         นายกิตติพงศ ์ จนัทวงศ ์    )  
ลงช่ือ                   วรรณี                     กรรมการ                   ลงช่ือ                     ชาลินี                    กรรมการ 
        (     นางวรรณี ศรีศิริวรรณกุล     )                             (      นางสาวชาลินี  ธรรมธิษา     )  

แบบ  3  หนา้  1 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 25 

 

ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ                   ประสาน                   . 

              (      นายประสาน เจริญทรัพย ์      ) 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอรุ่งเรือง 
          วนัท่ี      5      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

 

แบบ  3  หนา้  2 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 26 

 

แบบขอเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เขียนท่ี  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอสีชมพ ู   

วนัท่ี      16      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

เร่ือง ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง   
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต      สีชมพ ู   ง   
 

  ดว้ยขา้พเจา้     นางสมปักษ ์ ไทยป้อม      รหสัประจ าตวันกัศึกษา           5913-0002-43         ง  
ประกอบอาชีพ                          ท านา                        เกิดวนัท่ี     17    เดือน        ตุลาคม        พ.ศ.      2528       3      
เลขประจ าตวัประชาชน          3-4599-00023-15-1       นกัศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ/เขต             สีชมพ ู           ระดบั          มธัยมศึกษาตอนปลาย          กลุ่ม                 นาคู              ง  
โทรศพัท ์       0 9156 26963       มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อน ามาเป็นส่วนหน่ึง
ของผลการเรียน ภาคเรียนท่ี     1    ปีการศึกษา    2559    โดยมีความรู้และประสบการณ์ พร้อมหลกัฐานผลงาน 
ประวติัโดยสังเขป ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี  
ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ หลกัฐาน 

1 ผา่นการอบรมหลกัสูตรการบริหารศตัรูพืช โดยวธีิ วฒิุบตัร 
 ผสมผสาน (IPM)27 ก.ย. 54- 21 ม.ค. 55 จ านวน 501 ชัว่โมง  
 - ดิน                                    - พนัธ์ุพืช/สัตว ์  
 - พฒันาการของพืช             - ระบบนิเวศน์  
 - ปุ๋ย                                     - ศตัรูพืช  
 - โรคและแมลง                    - วชัพืช  
 - น ้า                                      - สารพิษทางการเกษตร  
 - การทดลองปฏิบติั  
หมายเหตุ หากท่ีวา่งไม่พอใหเ้ขียนลงกระดาษเปล่าแนบมาพร้อมแบบฟอร์มน้ี 

  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งบนน้ีเป็นความจริง หากพบภายหลงัวา่ไม่เป็นความจริง ใหถื้อ
วา่ผลการประเมินคร้ังน้ีเป็นอนัยกเลิก และจะไม่เรียกร้องใด ๆ ทั้งส้ิน 

        

       ลงช่ือ                      สมปักษ ์                      นกัศึกษา 

                (           นางสมปักษ ์ ไทยป้อม         ) 

               วนัท่ี      16      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  1  หนา้  1 ตัวอย่าง 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 27 

 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ี 
 ไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานแลว้เห็นวา่ 
  สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไดจ้ากหลกัฐาน   
  ไม่ สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
      ลงช่ือ                   รัตนา                       เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน  

                                 (     นายรัตนา   ประเสริฐกุล      ) 

           วนัท่ี      16      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  1  หนา้  2 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 28 

 

 

 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 29 

 

 

แบบสรุปผลการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 
 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                                     สีชมพ ู                             . 
ช่ือนกัศึกษา        นางสมปักษ ์ ไทยป้อม       รหสันกัศึกษา        5913-0002-43       ระดบั  มธัยมศึกษาตอนปลาย           

ที่ รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 

จ านวน 
หน่วยกติ 

ผลการ
เทยีบโอน 

บังคับ เลอืก 
1 ผา่นการอบรมหลกัสูตรการบริหารศตัรูพืช อช02001 การท านา  3 ผา่น 

 โดยวธีิผสมผสาน (IPM) อช02007 หลกัการเกษตรอินทรีย ์  2 ผา่น 
  พว03031 ระบบนิเวศ  3 ผา่น 
      
      
      
      
      
      

รวมจ านวนหน่วยกติที่เทียบโอน - 8  
สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่ 44 24  

 
ลงช่ือ                   รัตนา                       เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน  

                                 (     นายรัตนา   ประเสริฐกุล      ) 

           วนัท่ี      16      เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.    2559 

แบบ  2 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 30 

 

แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลักฐาน 

จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

วนัท่ี      20      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (แบบมีหลกัฐาน) 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต                 สีชมพ ู              . 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์จากหลกัฐานของ  (นาย/นาง/นางสาว)            สมปักษ ์           นามสกุล               ไทยป้อม            .       
เกิดวนัท่ี     17     เดือน        ตุลาคม        พ.ศ.     2528    เลขประจ าตวัประชาชน          3-4599-00023-15-1         .  
ระดบัการศึกษา               มธัยมศึกษาตอนตน้             รหสัประจ าตวันกัศึกษา                 5913-0002-43              ง  
กลุ่ม               นาคู               โทรศพัท ์            0 9156 26963            ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ใน 
ภาคเรียนท่ี     1    ปีการศึกษา    2559    ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน ดงัน้ี 

รหัส 
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
บังคับ 

นก. 
ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
เลอืก 

นก. 
ผลการ
เทยีบโอน 

       อช02001 การท านา 3 ผา่น 
  

     
อช02007 หลกัการเกษตร

อินทรีย ์
2 

ผา่น 

       พว03031 ระบบนิเวศ 3 ผา่น 
        
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน หลกัสูตร
การศึกษาต่อเน่ือง 

 
                         ลงช่ือ                   ประกาศ                     ประธานกรรมการ 

(         นายประกาศ    อุดม            ) 
 
ลงช่ือ                      ด ารง                     กรรมการ                   ลงช่ือ                     มาลี                       กรรมการ 
        (           นายด ารง   คงชีพ             )                             (         นางสาวมาลี  รักชาติ         )  
ลงช่ือ                       วลี                      กรรมการ                   ลงช่ือ                     ชนา                     กรรมการ 
        (               นางวลี   ปราณี            )                             (          นายชนา   ประชาศรี        )  

แบบ  3  หนา้  1 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ                        อุดม                    . 

              (          นายอุดม   เดชด ารงค ์        ) 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอสีชมพ ู
          วนัท่ี      20      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      
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บทที ่4 
แนวทางการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นการเปิดโอกาสให้นกัศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์จากการประกอบอาชีพหรือเคยประกอบอาชีพ และหรือจากประสบการณ์ต่าง ๆ ตามลกัษณะของ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีและภารกิจท่ีชดัเจน สามารถวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งบทบาท
หน้าท่ีและภารกิจกบัสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน ของรายวิชาในหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้ และน าความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอนเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
ประกอบดว้ย 

1. สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2. ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตรและ สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3. อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4. ผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และนกัศึกษาอิสลามศึกษา 
5. ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6. ผูน้ าทอ้งท่ี 
7. ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการ และอาสาสมคัรทหารพราน 
8. หมอนวดแผนโบราณ 
9. พนกังานรักษาความปลอดภยั 

 

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

1. ผู ้ท่ีจะขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จะต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ   

2. นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไดทุ้กภาคเรียน 

3. เอกสารหลกัฐานท่ีจะน ามาเทียบโอนจะตอ้งผ่านกระบวนการเรียนรู้มาแลว้ไม่เกิน 5 ปี นบั
จากวนัท่ีออกหลกัฐานหรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตร
การศึกษาต่อเน่ืองของสถานศึกษา 
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ขั้นตอนและเอกสารการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

ขั้นตอน เอกสารหลกัฐาน แบบฟอร์มขอเทียบโอน ผู้รับผดิชอบ 

1. นกัศึกษาผูข้อเทียบโอน ยื่นขอ
เทียบโอน 

บตัรประจ าตวั  
หนงัสือรับรองการ
ท างาน เอกสารอ่ืนๆ 
ตามรายละเอียดท่ี
ก าหนดแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  

แบบเสนอขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ 1) 

นกัศึกษาผูข้อเทียบโอน 

2. ครูตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน
เบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอสถานศึกษา
พิจารณา 

แนบแบบ 1 แบบเสนอขอเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ 1) 

ครูผูรั้บผิดชอบ 

3. เจา้หนา้ท่ีงานทะเบียนของ
สถานศึกษาด าเนินการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์กบั
รายวิชาตามหลกัสูตร 

แนบแบบ 1 แบบสรุปผลการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
(แบบ 2) 

งานทะเบียนของสถานศึกษา 

4. เสนอขออนุมติัการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 

แนบแบบ 1 
แนบแบบ 2 

แบบขอเสนออนุมติัผล      
การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ    
(แบบ 3) 

1. คณะกรรมการเทียบโอน 
ลงนาม 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
อนุมติัผล 
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สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน/กลุ่มเครดิตยูเน่ียน 
 

  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิต         
ยูเน่ียน หรือสมาชิกกลุ่มเครดิตยูเน่ียน มีวตัถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ท่ีข้ึน
ทะเบียนเป็นนกัศึกษา กศน. สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาเทียบโอน เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียน 
ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยมีแนวทางการด าเนินการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดงัต่อไปน้ี 
 
คุณสมบัติของนักศึกษา 
  1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท่ี
เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
  2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
  3. ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
  4. ตอ้งผา่นการอบรมของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยเูน่ียน หรือชุมนุมสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียนแห่งประเทศไทย จ ากดั 
 
หลกัฐานการเทยีบโอน 
  1. เอกสารหรือหลกัฐานการรับรองวา่ปัจจุบนัเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียนโดยใหป้ระธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือประธานคณะกรรมการด าเนินการ
กลุ่มเครดิตยเูน่ียนเป็นผูรั้บรองสถานภาพ 
  2. วฒิุบตัร หรือ เกียรติบตัร ท่ีแสดงวา่ผา่นการอบรมของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่มเครดิต
ยเูน่ียนหรือชุมนุมสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย จ ากดั ในแต่ละหลกัสูตรการอบรม มาแสดง 

3. หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือ สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน    
    ระดบัประถมศึกษา   อยา่งนอ้ย  1  กิจกรรม 
    ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   อยา่งนอ้ย  2  กิจกรรม 
    ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  อยา่งนอ้ย  3  กิจกรรม 
4. หลกัฐาน เอกสาร ตามขอ้ 1 - 3 จะตอ้งผา่นกระบวนการเรียนรู้มาแลว้ไม่เกิน 5 ปี  นบัจาก

วนัท่ีออกหลกัฐาน  และน ามาใชเ้ทียบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้น 
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หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทยีบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของกลุ่มสมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน สามารถเทียบโอนไดร้ะดับใดระดับหน่ึงเพยีงระดับเดียวเท่าน้ัน โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
  1. ระดบัประถมศึกษา ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยเูน่ียน ตั้งแต่ 1 ปี
ข้ึนไป และเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยเูน่ียนหรือ ชุมนุมสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
แห่งประเทศไทย จ ากดั อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 
  2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยูเน่ียน 
ตั้งแต่ 1 ปี 6 เดือน ข้ึนไป และเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยูเน่ียนหรือ ชุมนุม
สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย จ ากดั อยา่งนอ้ย 2 กิจกรรม 
  3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยูเน่ียน 
ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป และเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือกลุ่มเครดิตยูเน่ียนหรือ ชุมนุมสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย จ ากดั อยา่งนอ้ย 3 กิจกรรม 
  4. การนบัระยะเวลาให้นบัระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนหรือ 
กลุ่มเครดิตยเูน่ียน จนถึงวนัท่ียืน่ความจ านงขอเทียบโอน 
  5. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน  แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
สมาชิกสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน หรือสมาชิกกลุ่มเครดิตยูเน่ียน 

สาระ วชิา รหสั รายวชิา หน่วยกิต เง่ือนไขรายวชิาท่ีเทียบโอนได ้
1.ทกัษะ 
การเรียนรู้ 

เลือก ทร02043 Microsoft Word 1 ใหเ้ทียบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึง
เพียงระดบัเดียวเท่านั้น โดยมี
ขอ้ก าหนดดงัน้ี 
1. ระดบัประถมศึกษา 
    1.1 ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียนหรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปและ 
    1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน หรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน หรือชุมนุมสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย 
จ ากดั อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 
2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
    2. 1 ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียนหรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน ตั้งแต่ 1 ปี 6 เดือนข้ึน
ไปและ 
    2 .2 เขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน หรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน หรือชุมนุมสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย 
จ ากดั อยา่งนอ้ย 2 กิจกรรม 
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
    3.1 ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียนหรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน ตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไปและ 
    3.2 เขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน หรือสมาชิกกลุ่ม
เครดิตยเูน่ียน หรือชุมนุมสหกรณ์
เครดิตยเูน่ียน แห่งประเทศไทย 
จ ากดั อยา่งนอ้ย 3 กิจกรรม 

ทร02044 Adobe Photoshop CS 1 
ทร02045 Web Create by Macromedia  

Dream weaver 
1 

ทร02046 Microsoft Excel 1 
ทร02047 การใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพือ่การ

ปฏิบติังาน 
3 

2.ความรู้
พ้ืนฐาน 

เลือก พท02003 ศิลปะการพดูเพื่อการจูงใจ 1 

3.การพฒันา
สงัคม 

เลือก สค02008 ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 
สค02009 บทบาท หนา้ท่ี ของคณะกรรมการ 

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
1 

สค02010 บญัชีสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 
สค02011 ธุรกิจในสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 
สค02012 การพฒันาองคก์รสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 
สค02013 การบริหารจดัการสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 

 สค02014 การบริหารเงินในสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 1 

หมายเหต ุ สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีมีการประกอบอาชีพ สามารถขอเทียบโอนอาชีพได ้ตามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไข การเทียบ
โอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จาก การประกอบอาชีพของส านกังาน กศน. 
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ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
 

  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์
ภาคการเกษตร มีวตัถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร  และสมาชิกสหกรณ์  
ภาคการเกษตรท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าความรู้
และประสบการณ์มาขอเทียบโอนให้เป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียน ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 
 
คุณสมบัติของนักศึกษา 
  1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท่ี
เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
  2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
  3. เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตรหรือสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร  
 
หลกัฐานการเทยีบโอน 
  1. เอกสารหรือหลกัฐาน ท่ีแสดงการรับรองวา่เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร และ
สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร (ข้ึนอยูก่บัใชต้  าแหน่งใดขอรับการเทียบโอน) 
  2. เอกสารหรือหลกัฐานท่ีแสดงการรับรองจากประธานกรรมการด าเนินการ หรือ กรรมการท่ี
ไดรั้บมอบหมายของสหกรณ์ภาคการเกษตรวา่ไดร่้วมประชุมกลุ่ม ประชุมใหญ่และเขา้ร่วมกิจกรรมตามท่ี
ก าหนด 
  3. เอกสารหรือหลกัฐานท่ีแสดงวา่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ท่ีผา่นการรับรองของประธานกรรมการ
ด าเนินการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายของสหกรณ์ภาคการเกษตร 
 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร และกลุ่มสมาชิก
สหกรณ์ภาคการเกษตร สามารถเทียบโอนได ้ระดับใดระดับหน่ึงเพยีงระดับเดียวเท่าน้ัน โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
  1. ระดบัประถมศึกษา ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นผูน้ าสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร หรือ
สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป เขา้ร่วมประชุมกลุ่ม ประชุมใหญ่ ของสหกรณ์ และร่วมกิจกรรม
ตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์หรือผูน้ าสหกรณ์อยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 
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  2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นผูน้ าสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
หรือสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรตั้งแต่ 1 ปี 6 เดือนข้ึนไป เขา้ร่วมประชุมกลุ่ม ประชุมใหญ่ ของสหกรณ์ และ
ร่วมกิจกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์หรือผูน้ าสหกรณ์อยา่งนอ้ย 2 กิจกรรม 
  3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นผูน้ าสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
หรือสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรตั้งแต่ 2 ปี  ข้ึนไป เขา้ร่วมประชุมกลุ่ม ประชุมใหญ่ ของสหกรณ์ และร่วม
กิจกรรมตามบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์หรือผูน้ าสหกรณ์อยา่งนอ้ย 3 กิจกรรม  
  4. การนบัระยะเวลาให้นบัระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ีเป็นน าสมาชิก หรือเป็นสมาชิกอย่างสมบูรณ์ 
จนถึงวนัท่ีส้ินสุดการเป็นสมาชิกหรือวนัท่ียืน่ความจ านงขอเทียบโอน 
  5. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
ผู้น าสหกรณ์ภาคการเกษตร สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 

 
สาระ วชิา รหสั รายวชิา หน่วยกิต เง่ือนไขรายวชิาท่ีเทียบโอนได ้

1. ความรู้
พ้ืนฐาน 

เลือก พท02002 ผูน้ าการบริหารจดัการการ
เปล่ียนแปลง 

1 ใหเ้ทียบโอนไดเ้ฉพาะกลุ่มผูน้ า
สหกรณ์ภาคการเกษตร 

2.ทกัษะการ
ด าเนินชีวติ 

บงัคบั 
ระดบั 
ประถม 

ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 ใหเ้ทียบโอนไดท้ั้งกลุ่มผูน้ าสหกรณ์
ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์
ภาคการเกษตร 

บงัคบั 
ระดบั 
ม.ตน้ 

ทช21001  เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

1  

บงัคบั 
ระดบั 
ม.ปลาย 

ทช31001 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 1  

3.การพฒันา 
สงัคม 
 
 
 
 

บงัคบั 
ระดบั 
ประถม 

สค11001 สงัคมศึกษา 3 เทียบโอนไดท้ั้งกลุ่มผูน้ าสหกรณ์
ภาคการเกษตรและสมาชิก สหกรณ์
ภาคการเกษตร 

สค11002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 
สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ตน้ 

สค21001 สงัคมศึกษา 3 
สค21002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 
สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 

บงัคบั 
ระดบั 
ม.ปลาย 

สค31001 สงัคมศึกษา 3 
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 

เลือก สค02005 การบริหารการเงินในสหกรณ์ภาค
การเกษตร 

1 ใหเ้ทียบโอนไดเ้ฉพาะกลุ่มผูน้ า
สหกรณ์ภาคการเกษตร 

สค02006 การจดัการสหกรณ์ภาคการเกษตร 1 
 
หมายเหต ุ ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร และสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตรท่ีมีการประกอบอาชีพ สามารถขอเทียบโอน 
                  อาชีพได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการ 

ประกอบอาชีพของส านกังาน กศน. 
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อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
 

  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) มีวตัถุประสงค์เพื่อ
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาท่ีเป็นหรือเคยเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขสามารถน าความรู้และประสบการณ์อนัเกิดจาก
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข มาขอเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 
  1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาหรือระดบัท่ี
เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
  2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
  3. เป็นหรือเคยเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข  
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 
  1. บตัรประจ าตวัอาสาสมคัรสาธารณสุข หรือ 
  2. หนงัสือรับรองของประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสุขจงัหวดั/อ าเภอ/ต าบล หรือ
เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัใกลบ้า้น (ในกรณีท่ีเคยเป็น อสม. แต่ปัจจุบนัไม่ไดท้  าหนา้ท่ี) และ 
  3. หลกัฐานการผา่นการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมคัรสาธารณสุข 
  4. หลกัฐานการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขดีเด่น (ถา้มี) 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาสาสมคัรสาธารณสุข สามารถเทียบโอนไดใ้นระดบั
ใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้น โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
  1. ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมมาตรฐานอาสาสมคัรสาธารณสุข ของกระทรวง
สาธารณสุข 
  2. ใหพ้ิจารณาจากระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุข และผลงานการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ี ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงัน้ี 
      - ระดบัประถมศึกษา ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขตลอดระยะเวลาตั้งแต่  
1 ปีข้ึนไป 
      - ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขตลอดระยะเวลาตั้งแต่  
1 ปี 6 เดือนข้ึนไป 
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      - ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอาสาสมคัรสาธารณสุขตลอดระยะเวลา
ตั้งแต่ 2ปี ข้ึนไป 
  3.  ผูท่ี้เคยเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข ซ่ึงปัจจุบนัไม่ได้ปฏิบติัหน้าท่ีน้ี แต่ประสงค์จะน า
ประสบการณ์การเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขมาขอเทียบโอน จะตอ้งมีหนังสือรับรองการเป็นอาสาสมคัร
สาธารณสุขของประธานชมรมอาสาสมคัรสาธารณสุขจงัหวดั/อ าเภอ/ต าบล หรือเจา้หน้าท่ีอนามยัใกลบ้า้นมา
แสดง ทั้งน้ี จะตอ้งพน้จากหน้าท่ีการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัท่ีพน้จากหน้าท่ีจนถึง
วนัท่ียืน่แบบเสนอขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
  4. การแต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  จะตอ้งมีหวัหนา้สถานีอนามยั
ต าบลหรือผูแ้ทน หรือประธานชมรม อสม. ระดบัต าบล เป็นคณะกรรมการร่วมดว้ย 
  5. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ผ่าน” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 

 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ 
เงือ่นไขรายวชิา 
ทีเ่ทยีบโอนได้ 

1. ทกัษะการเรียนรู้ เลือก ทร02025 การจดัการความรู้ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 1  
2. ความรู้พ้ืนฐาน เลือก *พท02001 การถ่ายทอดความรู้ดา้นสุขภาพสู่ชุมชน 1  
3.ทกัษะการด าเนินชีวติ บงัคบั 

ระดบั 
ประถม 

ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  
ทช11002 เศรษฐกิจพอเพียง 

 
2 

บงัคบั 
ระดบั 
ม.ตน้ 

ทช21001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 
ทช21002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 

บงัคบั 
ระดบั 
ม.ปลาย 

ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 
ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 

เลือก *ทช02007 การนวดไทยในครัวเรือน 1  
*ทช02008 โรคท่ีเป็นปัญหาของชุมชน 1  
ทช02009 สมุนไพรพ้ืนบา้นตา้นโรค 1 
ทช02010 **การดูแลอนามยัชุมชน 4  

4. การพฒันาสงัคม บงัคบั 
 

สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม (ประถม) 1  
สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม (ม.ตน้) 1 
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม  (ม.ปลาย) 1 

เลือก สค02001 การท าแผนปฏิบติัการเพื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวติในชุมชน 

2  

หมายเหต ุ อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) ท่ีมีการประกอบอาชีพสามารถขอเทียบโอนอาชีพไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข 
 การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ  
 ของส านกังาน กศน.  
      *   อสม. ท่ีจะขอเทียบโอนรายวชิา พท02001 , ทช02007, ทช02008  จะตอ้งการผา่นการอบรมหลกัสูตรฟ้ืนฟ ู

ความรู้ อสม.
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ผู้น าศาสนาอสิลาม ผู้สอนอสิลามศึกษา และนักศึกษาอสิลามศึกษา 
 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ท่ีเป็นผูน้ าศาสนา
อิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และนกัศึกษาอิสลามศึกษา มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปิดโอกาสให้ผูน้ าศาสนา/ผูส้อน 
และนักศึกษาอิสลามศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์อนัเกิดจากการเรียนรู้ทางศาสนา การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี หรือการฝึกอบรมต่าง ๆ มาขอเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 

คุณสมบัติของผู้เทยีบโอน 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียน หรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือ

ระดบัท่ีเทียบเท่าของสถานศึกษา 
2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
3. ท าหนา้ท่ีหรือเคยท าหนา้ท่ีผูน้ าศาสนา หรือผูส้อนอิสลามศึกษา หรือเรียน หรือเคยเรียน

จากสถาบนัศึกษาปอเนาะ หรือโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

หลกัฐานการขอเทยีบโอน 
1. ผูน้ าศาสนา/ผูส้อนอิสลามศึกษา ใชห้ลกัฐานต่อไปน้ี 

1.1 หนงัสือรับรองตามบทบาทหนา้ท่ี 
1.1.1 ผูน้ าศาสนา ใชค้  าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีผูน้  าศาสนาจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

โดยผา่นส านกังานคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั 
1.1.2 ผูส้อนอิสลามศึกษา 

1)   โต๊ะครู ใช้หนังสืออนุญาตจากผูว้่าราชการจงัหวดั หรือหลกัฐานการ                       
จดทะเบียนเป็นสถาบนัศึกษาปอเนาะ 

2)   ผูช่้วยโตะ๊ครู ใชห้นงัสืออนุญาตจากโต๊ะครูเฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาต
จากทางราชการตามเกณฑก์ารใหก้ารอุดหนุนของกระทรวงศึกษาธิการ 

3)   ครูผูส้อน ใช้หนังสืออนุญาตจากผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม 

4)   ผูส้อนอิสลามศึกษาศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ใช้
หนงัสืออนุญาตจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

1.2 หนังสือรับรองให้สอนอิสลามศึกษาตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย ไดอ้อก
โดยส านกังานคณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดั 
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1.3 หลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพ ผูท่ี้มีการประกอบอาชีพ สามารถน าหลกัฐานมาเทียบ
โอนตามเกณฑก์ารเทียบโอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จาก
การประกอบอาชีพของส านกังาน กศน. 

2. นกัศึกษาอิสลามศึกษา 
2.1 หลกัฐานการเรียนอิสลามศึกษา แบ่งเป็น 

 2.1.1   นกัศึกษาอิสลามศึกษาในสถาบนัศึกษาปอเนาะ 
1) ใช้หลักฐานใบรับรองผลการสอบเทียบความรู้อิสลามตอนต้น จาก

ส านกับริหารยทุธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาท่ี 12 หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
2) หลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพ ผูท่ี้มีการประกอบอาชีพ สามารถน าหลกัฐาน

มาเทียบโอนตามเกณฑก์ารเทียบโอนอาชีพของส านกังาน กศน.  
2.1.2  นกัเรียนอิสลามศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

1) ใช้หลักฐานการจบหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น (ปอ.1)  หรือ
ประกาศนียบตัรอิสลามศึกษาตอนตน้ (ปอ.2) 

2) หลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพ ผูท่ี้มีการประกอบอาชีพ สามารถน าหลกัฐาน
มาเทียบโอนตามเกณฑ์การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการ
ประกอบอาชีพของส านกังาน กศน. ในรายวชิาบงัคบัของสาระการประกอบอาชีพ ดงัน้ี 
 

รหัสรายวชิา รายวชิาบังคับ หน่วยกติ 
อช 1101 ช่องทางเขา้สู่อาชีพ 2 
อช 1102 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 
อช 1103 พฒันาอาชีพใหมี้อยูมี่กิน 2 

                                รวม 8 

 
 หมายเหตุ หากไม่มีหลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพจะเทียบโอนสาระการประกอบอาชีพไม่ได้ 
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รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 
 ระดับประถมศึกษา  เทียบโอนรายวชิาบงัคบั 7 รายวชิา 14 หน่วยกิต รายวชิาเลือก 9 หน่วยกิต  
รวม 23 หน่วยกิต ดงัน้ี 
รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 

อช11001 ช่องทางเขา้สู่อาชีพ 2 พต12007 หลกัภาษาอาหรับ 1 
(วากยสัมพนัธ์, อกัขรวธีิ 1) 

2 
อช11002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4  
อช11003 พฒันาอาชีพใหมี้อยูมี่กิน 2 พต12008 ภาษามลาย ู1 2 
ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 สค12015 อรรถาธิบายอลักุรอ่าน 1 (อตัตฟัซีร 1) 2 
ทช11002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 สค12016 หลกัการอ่านอลักุรอ่าน 1 (อตัตจัวดี 1) 1 
สค11002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 สค12017 จริยธรรม 1 (อลัอคัลาค 1) 1 
สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 สค12018 ศาสนประวติั 1 (อตัตารีค 1) 1 
 รวม 14  รวม 9 

 

หมายเหตุ หากไม่มีหลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพจะเทียบโอนสาระการประกอบอาชีพไม่ได้ 
 
รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เทียบโอนรายวชิาบงัคบั 7 รายวชิา 14 หน่วยกิต รายวชิาเลือก  
13 หน่วยกิต รวม 27 หน่วยกิต  ดงัน้ี 
รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 

อช21001 ช่องทางการพฒันาอาชีพ 2 พต22008 หลกัภาษาอาหรับ 2 
(วากยสัมพนัธ์, อกัขรวธีิ 2) 

3 
อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชีพ 4  
อช21003 พฒันาอาชีพใหมี้ความเขม้แขง็ 2 พต22009 ภาษามลาย ู2 2 
ทช21001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 สค22011 อรรถาธิบายอลักุรอ่าน 2 (อตัตฟัซีร 2) 2 
ทช21002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 สค22012 หลกัการอ่านอลักุรอ่าน 2 (อตัตจัวดี 2) 2 
สค21002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 สค22013 จริยธรรม 2 (อลัอคัลาค 2) 2 
สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 สค22014 ศาสนประวติั 2 (อตัตารีค 2) 2 
 รวม 14  รวม 13 
 

หมายเหตุ หากไม่มีหลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพจะเทียบโอนสาระการประกอบอาชีพไม่ได้ 
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รายวชิาทีเ่ทยีบโอนได้ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เทียบโอนรายวชิาบงัคบั 7 รายวชิา 14 หน่วยกิต รายวชิาเลือก  
22 หน่วยกิต รวม 36 หน่วยกิต  ดงัน้ี 
รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. รหัสวชิา รายวชิาบังคับ นก. 

อช31001 ช่องทางการพฒันาอาชีพ 2 พต32011 หลกัภาษาอาหรับ 3 
(วากยสัมพนัธ์, อกัขรวธีิ 3) 

4 
อช31002 ทกัษะการขยายอาชีพ 4  
อช31003 พฒันาอาชีพใหมี้ความมัน่คง 2 พต32012 ภาษามลาย ู3 3 
ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 สค32019 อรรถาธิบายอลักุรอ่าน 3 (อตัตฟัซีร 3) 4 
ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 สค32021 จริยธรรม 3 (อลัอคัลาค 3) 3 
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 สค32022 ศาสนประวติั 3 (อตัตารีค 3) 3 
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 สค32022 การแบ่งมรดก (อลัฟะรออิด) 2 
   สค 32023 หลกัการเก่ียวกบัวจันธรรม 

(มุสตอลาฮหะดิษ) 
3 

 รวม 14  รวม 22 
 

หมายเหตุ หากไม่มีหลกัฐานการเป็นผูมี้อาชีพจะเทียบโอนสาระการประกอบอาชีพไม่ได้ 
 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการเทยีบโอน 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และนักศึกษา
สามารถเทียบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้น โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 

1. ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น หรือเคยเป็นผูน้ าศาสนา ผูส้อนอิสลามศึกษา  
1.1 ระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี  
1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

การนบัระยะเวลาใหน้บัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว จนถึงวนัสุดทา้ย หรือ
วนัท่ียืน่แบบเสนอขอเทียบโอน 

กรณีเคยเป็นผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งมาแสดงเกิน  
5 ปี ไม่สามารถน ามาเทียบโอนได ้

ทั้งน้ี ตอ้งผา่นการรับรองผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีการเป็น หรือเคยเป็นผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อน
อิสลามศึกษา โดยใหผู้มี้อ  านาจในการแต่งตั้งรับรอง 

2. ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ
ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ ผ่าน ” 
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ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษาท่ีเป็นผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน น าความรู้และประสบการณ์ จากการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
มา     เทียบโอน เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ได ้
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท่ี

เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551  
3. เป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 
1. บตัรประจ าตวัผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 
2. หนงัสือรับรองผลการปฏิบติังานการเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

หรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3. วฒิุบตัรท่ีแสดงวา่ผา่นการอบรมตามหลกัสูตรท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ก าหนด 
4. แบบรับรองผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือสมาชิก

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมาชิก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สามารถเทียบโอนได ้ระดบัใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้นโดยมีขอ้ก าหนด 
ดงัน้ี
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1. ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ
สมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

 1.1 ระดบัประถมศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป 
 1.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 1 ปี 6 เดือน ข้ึนไป 
 1.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีตั้งแต่ 2 ปีข้ึนไป 
 การนบัระยะเวลาใหน้บัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดงักล่าวจนถึงวนั

สุดทา้ย หรือวนัท่ียืน่แบบเสนอขอเทียบโอน 
 กรณีท่ีเคยเป็นผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน ถา้หมดวาระการด ารงต าแหน่งมาแลว้เกิน 5 ปี ไม่สามารถน ามาเทียบโอนผลการเรียนได ้
 ทั้งน้ีตอ้งผา่นการรับรองผลการปฏิบติังานในหนา้ท่ีการเป็นหรือเคยเป็นผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยใหผู้มี้อ  านาจในการแต่งตั้งเป็นผูรั้บรอง 
2. ไม่เคยถูกด าเนินคดี และด าเนินการทางวนิยัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
3. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ

ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา นก. เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 
1. การประกอบ
อาชีพ 

เลือก อช02044 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 1  

2. ทกัษะการ
ด าเนินชีวติ 

บงัคบัระดบั 
ประถม 

ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  
ทช11002 สุขศึกษา พลศึกษา 2  

บงัคบัระดบั
ม.ตน้ 

ทช21001 เศรษฐกิจพอเพียง 2  
ทช21002 สุขศึกษา พลศึกษา 1  

บงัคบัระดบั
ม.ปลาย 

ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 2  
ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา 1  

3. การพฒันา
สงัคม 

บงัคบัระดบั 
ประถม 

 

สค11001 สงัคมศึกษา 3  
สค11002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

บงัคบัระดบั
ม.ตน้ 

สค21001 สงัคมศึกษา 3  
สค21002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

บงัคบัระดบั
ม.ปลาย 

สค31001 สงัคมศึกษา 3  
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

เลือก สค02003 ความมัน่คงสงบสุขของชุมชน 1 ตอ้งน าหลกัฐานการด ารงต าแหน่งมาแสดง
ประกอบการพิจารณา สค02004 การขจดัความขดัแยง้ 1 

 

หมายเหตุ ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมีการประกอบ 

 อาชีพ สามารถขอเทียบโอนอาชีพได ้ตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขการเทียบโอนความรู้ และ 
 ประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ ของ ส านกังาน กศน. 
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ผู้น าท้องที่ 
 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูน้ าทอ้งท่ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อเปิดโอกาสให้นกัศึกษา
ท่ีเป็นผูน้ าทอ้งท่ี ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สารวตัรก านนั แพทยป์ระจ าต าบล ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีมาขอเทียบโอน เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้ 
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท่ี

เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551  
3. เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้งท่ี  

 

หลกัฐานการเทยีบโอน 
1. หลกัฐานท่ีแสดงวา่ เป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้งท่ี เช่น บตัรประจ าตวัผูน้ าทอ้งท่ี หรือหนงัสือ

ส าคญัแสดงหลกัฐานการด ารงต าแหน่ง ฯลฯ 
2. วฒิุบตัรท่ีแสดงวา่ผา่นการอบรมตามหลกัสูตรผูน้ าทอ้งท่ี 

 
หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผูน้ าทอ้งท่ี ท่ีเขา้สู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถเทียบโอนได ้ระดบัใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้นโดยมี
ขอ้ก าหนด ดงัน้ี 

1. ระดบัประถมศึกษา ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้งท่ี ตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป 
2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้งท่ี  ตั้งแต่               

1 ปี 6 เดือน ข้ึนไป 
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้งมีระยะเวลาในการเป็นหรือเคยเป็นผูน้ าทอ้งท่ี ตั้งแต่   

2  ปีข้ึนไป 
4. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ

ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ในบนัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ผู้น าท้องที่ 

 

สาระ วชิา รหัส รายวชิา นก. เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 
1. การประกอบ
อาชีพ 

เลือก อช02044 การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 1  

2. ทกัษะการ
ด าเนินชีวติ 

บงัคบัระดบั 
ประถม 

ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  
ทช11002 สุขศึกษา พลศึกษา 2  

บงัคบัระดบั
ม.ตน้ 

ทช21001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  
ทช21002 สุขศึกษา พลศึกษา 2  

บงัคบัระดบั
ม.ปลาย 

ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  
ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา 2  

3. การพฒันา
สงัคม 

บงัคบัระดบั 
ประถม 

 

สค11001 สงัคมศึกษา 3  
สค11002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

บงัคบัระดบั
ม.ตน้ 

สค21001 สงัคมศึกษา 3  
สค21002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

บงัคบัระดบั
ม.ปลาย 

สค31001 สงัคมศึกษา 3  
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  

เลือก สค02003 ความมัน่คงสงบสุขของชุมชน 1 ตอ้งน าหลกัฐานการด ารงต าแหน่งมาแสดง
ประกอบการพิจารณา สค02004 การขจดัความขดัแยง้ 1 

 
หมายเหตุ   ผูน้ าทอ้งท่ี ท่ีมีการประกอบอาชีพสามารถขอเทียบโอนอาชีพได ้ตามหลกัเกณฑ ์และเง่ือนไขการ 
  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มผูมี้ความรู้และประสบการณ์จากการประกอบอาชีพ ของ  
  ส านกังาน กศน. 
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ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการและอาสาสมัครทหารพราน 
 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการและอาสาสมคัร
ทหารพราน เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีเป็นหรือเคยเป็นทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการ และ
อาสาสมคัรทหารพราน สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีมาขอเทียบโอน 
เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ได ้   
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 
ทหารกองประจ าการ 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท่ี

เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

3. ตอ้งเป็นหรือเคยเป็นทหารกองประจ าการ ครบตามท่ีพระราชบญัญติัการรับราชการทหาร

ก าหนด 

ทหารประจ าการ 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา หรือ

ระดบัท่ีเทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 

3. ตอ้งเป็นหรือเคยเป็นทหารประจ าการ มาแลว้อยา่งนอ้ย 2 ปี 

อาสาสมัครทหารพราน 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา หรือ

ระดบัท่ีเทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 

2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 

3. ตอ้งเป็นหรือเคยเป็นอาสาสมคัรทหารพราน มาแลว้อยา่งนอ้ย 2 ปี 
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หลกัฐานการเทยีบโอนจากความรู้และประสบการณ์ 
ทหารกองประจ าการ ใหใ้ชเ้อกสารหลกัฐานมาแสดงอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
1. หนงัสือรับรองการปลดประจ าการจากผูบ้งัคบัหน่วยทหารตั้งแต่ระดบักองพนั หรือ

ผูบ้งัคบับญัชากองร้อยอิสระหรือผูบ้งัคบัการเรือชั้น 3 ข้ึนไป หรือ 

2. สมุดประจ าตวัทหารกองหนุน 

ทหารประจ าการ ใหใ้ชเ้อกสารหลกัฐานมาแสดง ดงัต่อไปน้ีคือ 
1. กรณีท่ีประจ าการ 

1) บตัรประจ าตวัขา้ราชการทหาร และ 

2) ค าสั่งบรรจุเขา้รับราชการคร้ังแรก หรือหนงัสือรับรองการปฏิบติัราชการทหาร 

2. กรณีท่ีลาออกจากราชการ 

1) ค าสั่งบรรจุเขา้รับราชการคร้ังแรกและหนงัสือปลดประจ าการหรือ 

2) หนงัสือรับรองการปฏิบติัราชการ 

อาสาสมัครทหารพราน ใหใ้ชเ้อกสารหลกัฐานมาแสดง ดงัต่อไปน้ี คือ 
1. บตัรประจ าตวัอาสาสมคัรทหารพราน และ 

2. ค าสั่งแต่งตั้งใหเ้ขา้รับราชการ และหนงัสือรับรองการเป็นอาสาสมคัรทหารพราน 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบโอน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์กลุ่มทหารกองประจ าการ  ทหารประจ าการ และ

อาสาสมคัรทหารพราน ใหเ้ทียบโอนไดใ้นระดบัใดระดบัหน่ึงเพียงระดบัเดียวเท่านั้น โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
1. ทหารกองประจ าการ 

1) นกัศึกษาท่ีก าลงัเป็นทหารกองประจ าการ ใหย้ืน่ค  าร้องขอเทียบโอนภายในภาคเรียน

สุดทา้ยก่อนปลดประจ าการ แต่การอนุมติัผลการเทียบโอนใหใ้ชว้นัปลดประจ าการ 

2) นกัศึกษาทหารท่ีปลดประจ าการไปแลว้ใหน้ าหลกัฐานสมุดประจ าตวัทหารกองหนุนมา

ขอเทียบโอนผลการเรียนในภาคเรียนแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา 

2. ทหารประจ าการ 

1) นกัศึกษาตอ้งยื่นค าร้องขอเทียบโอนให้ภาคเรียนแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา พร้อม

หลกัฐานการเป็นทหารมาแลว้อยา่งนอ้ย 2 ปี 

2) นกัศึกษาท่ีคุณสมบติัการเป็นทหารประจ าการไม่ครบ 2  ปี ให้ยื่นค าร้องขอ     เทียบโอน

เม่ือมีคุณสมบติัครบ 
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3. อาสาสมคัรทหารพราน 

1) นกัศึกษาตอ้งยืน่ค  าร้องขอเทียบโอนในภาคเรียนแรกท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา พร้อม

หลกัฐานการเป็นอาสาสมคัรทหารพรานมาแลว้อยา่งนอ้ย 2 ปี 

2) นกัศึกษาท่ีคุณสมบติัการเป็นอาสาสมคัรทหารพรานไม่ครบ 2 ปี ใหย้ืน่ค  าร้องขอเทียบ

โอนเม่ือคุณสมบติัครบ 

4. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอน

จะไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียนเป็น “ ผ่าน ” 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิาและจ านวนหน่วยกติ 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ทหารกองประจ าการ 

ทหารประจ าการ และอาสาสมัครทหารพราน 
สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 

1.ทกัษะการ
เรียนรู้ 

 
เลือก 

ทร02005 การรู้จกัตนเอง 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใหเ้ทียบโอนไดร้ะดบัใดระดบัหน่ึง

เท่านั้น 

ทร02016 การสร้างวนิยัตนเอง 1 
ทร02028 การบริหารเวลา 1 

3.การ
ประกอบ
อาชีพ 

บงัคบั
ระดบั 
ประถม 

อช11001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 

อช11002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ตน้ 

อช21001 ช่องทางการพฒันาอาชีพ 2 

อช21002 ทกัษะการพฒันาอาชีพ 4 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ปลาย 

อช31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 2 
อช31002 ทกัษะการขยายอาชีพ 4 

 
เลือก 

อช2008 การท าปุ๋ยหมกั 1 
อช02045 การติดต่อส่ือสารทางทหาร 1 
อช02046 การใชอ้าวธุทางการทหาร 2 
อช02047 การฝึกทางยทุธวธีิ 3 

4.ทกัษะการ
ด าเนินชีวติ 

บงัคบั
ระดบั 
ประถม 

ทช11001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 

ทช11002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ตน้ 

ทช21001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 
ทช21002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ปลาย 

ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1 

ทช31002 สุขศึกษา พลศึกษา 2 

เลือก ทช02011 ศิลปะการป้องกนัตวั 2 
ทช02012 การด ารงชีวติในป่า 3 
ทช02013 การป้องกนัชีวติในป่า 2 

5.การพฒันา
สงัคม 

บงัคบั
ระดบั 
ประถม 

สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 

สค11003 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 
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สาระ วชิา รหัส รายวชิา หน่วยกติ เงื่อนไขรายวชิาทีเ่ทยีบโอนให้ 
บงัคบั
ระดบั 
ม.ตน้ 

สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 

สค21002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 

บงัคบั
ระดบั 
ม.ปลาย 

สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1 
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2 

เลือก สค02007 การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ 1 
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หมอนวดแผนโบราณ 
 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หมอนวดแผนโบราณ มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นโอกาสให้
ผูป้ระกอบอาชีพหมอนวดแผนโบราณ น าความรู้และประสบการณ์จากเรียนรู้และการประกอบอาชีพหมอนวด
แผนโบราณ มาเทียบโอนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณสมบัติของนักศึกษา 
  1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียน หรือนักศึกษาในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา หรือเทียบเท่า 
ของสถานศึกษาอ่ืน 
  2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
  3. ตอ้งมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ หรือประกอบอาชีพนวดแผนโบราณ ดว้ยความมัน่คง 
สุจริต ไม่ขดัต่อศีลธรรมประเพณี วฒันธรรมอนัดีของสังคม 
 

หลกัฐานการเทยีบโอน 
  กรณเีทยีบโอนผลการเรียนโดยใช้หลกัฐานการศึกษาและประสบการณ์ 
  1. เอกสารหรือหลกัฐานท่ีแสดงว่า เป็นผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรนวดแผนโบราณ หรือ 
หมอนวดแผนโบราณ จากสถาบนั/หน่วยงาน ท่ีไดรั้บการรับรอง เช่น วฒิุบตัร เกียรติบตัร หนงัสือรับรอง ฯลฯ 
กรณีท่ีผา่นการอบรมจากสถานศึกษา หรือสถาบนัเอกชน ตอ้งเพิ่มเอกสาร หลกัฐานเพิ่มเติม คือหลกัฐานการ
จดัตั้งโรงเรียน หลกัสูตรท่ีเปิดสอน/อบรม ตอ้งผา่นการอนุมติัจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือหน่วยงานของทาง
ราชการ 
  2. หากประกอบอาชีพในสถานประกอบการ หรือกรณีเป็นเจา้ของสถานประกอบการนวดแผน
โบราณหรือหมอนวดแผนโบราณ ใหแ้นบหนงัสือรับรองจากสถานประกอบการ และหรือทะเบียนการคา้ และ
หรือใบอนุญาตจากกระทรวงสาธารณสุข 
 

หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการเทยีบโอน 
  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ หมอนวดแผนโบราณ เขา้สู่หลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 สามารถเทียบโอนได้ระดบัใดระดบัหน่ึงเพียง
ระดบัเดียวเท่านั้น โดยมีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
  1. ระดบัประถมศึกษา  

ใบส าคญัหรือหลกัฐานแสดงผลการเรียน/อบรม เก่ียวกบัหลกัสูตรการนวดไทย 50 ชัว่โมง 
และมีประสบการณ์ 1 ปี เทียบโอนผลการเรียนได ้12 หน่วยกิต 
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2.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 ใบส าคญัหรือหลกัฐานแสดงผลการเรียนหรืออบรม เก่ียวกบัหลกัสูตรการนวดไทย 100 ชัว่โมง 

และมีประสบการณ์ 2 ปี เทียบโอนผลการเรียนได ้16 หน่วยกิต 
 3.  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ใบส าคญัหรือหลกัฐานผา่นการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติสาขานวดไทย จาก

กรมพฒันาฝีมือแรงงาน สามารถเทียบดอนผลการเรียนได ้32 หน่วยกิต 
4. ผลการเทียบโอนใหค้่าระดบัผลการเรียนเป็น “ผา่น” 
5. ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเทียบโอน และผูท่ี้ไดรั้บอนุมติัผลการเทียบโอนจะ

ไม่ไดค้่าระดบัผลการเรียน แต่ใหบ้นัทึกหลกัฐานในช่องผลการเรียน “ผา่น” 
 6. รายวชิาบงัคบัท่ีเทียบโอนได ้จ านวน 3 รายวชิา 8 หน่วยกิต 

ระดับการศึกษา สาระ รายวชิาบังคับ หน่วยกติ 
ประถมศึกษา การประกอบอาชีพ 1) อช 11001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 

2) อช 11002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 
3) อช 11003 พฒันาอาชีพให้มีอยูมี่กิน 

2 
4 
2 

รวม 8 
มธัยมศึกษาตอนตน้ การประกอบอาชีพ 1) อช 21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 

2) อช 21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 
3) อช 21003 พฒันาอาชีพให้มีความเขม้แขง็ 

2 
4 
2 

รวม 8 
มธัยมศึกษาตอนปลาย การประกอบอาชีพ 1) อช 31001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 

2) อช 31002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 
3) อช 31003 พฒันาอาชีพให้มีความมัน่คง 

2 
4 
2 

รวม 8 

 
7. รายวชิาเลือกท่ีเทียบโอนให ้ จ  านวน 11 รายวชิา 32 หน่วยกิต 

สาระ รายวชิา หน่วยกติ 
การประกอบอาชีพ 1) อช 02060 ความรู้พื้นฐานการนวดไทย 

2) อช 02061 การนวดฝ่าเทา้ 
3) อช 02062 การนวดส่วนบนของร่างกาย 
4) อช 02063 การนวดน ้ามนั 
5) อช 02064 การนวดประคบ 

1 
2 
2 
2 
2 
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สาระ รายวชิา หน่วยกติ 
6) อช 02065 สปาเทา้ 
7) อช 02066 สปาหนา้ 
8) อช 02067 นวดหลงัคลอด 
9) อช 02068 การนวดตวั 
10) อช 02069 การนวดสปาตวั 
11) อช 02072 การนวดเพื่อแกอ้าการ 1 
12) อช 02073 การนวดเพื่อแกอ้าการ 2 

2 
2 
3 
3 
3 
5 
5 

 
หมายเหตุ  รายวชิาเลือกเป็นวชิาท่ีเทียบโอนไดทุ้กระดบัการศึกษา เม่ือใชเ้ทียบโอนในระดบัการศึกษาใดไปแลว้ 

ไม่สามารถน ามาใชเ้ทียบโอนอีกได ้ส่วนวชิาท่ีเหลือยงัไม่ไดใ้ชเ้ทียบโอน สามารถน ามาใชเ้ทียบโอน
ไดต่้อไป ดงันั้น ในการเทียบโอนสถานศึกษาใหน้กัศึกษาแนบหลกัฐานระเบียนแสดงผลการเรียนใน
ระดบัการศึกษาท่ีต ่ากวา่ ประกอบพิจารณาเทียบโอนดว้ย 
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พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ พนกังานรักษาความปลอดภยั มีวตัถุประสงค์เพื่อเปิด
โอกาสใหน้กัศึกษาท่ีเป็นพนกังานรักษาความปลอดภยั  สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดป้ฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีมาขอเทียบโอน เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได ้ 
 

คุณสมบัติผู้เทยีบโอน 
1. ตอ้งไม่เป็นนกัเรียนหรือนกัศึกษาในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัท่ี

เทียบเท่าของสถานศึกษาอ่ืน 
2. ตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 
3. ตอ้งเป็นหรือเคยเป็นพนกังานรักษาความปลอดภยั 

 

หลกัฐานการเทยีบโอน 
1. บตัรประจ าตวัพนกังานรักษาความปลอดภยั และหรือหนงัสือรับรองการเป็นหรือเคยเป็น

หนกังานรักษาความปลอดภยั 
2. หนงัสือรับรองผลการปฏิบติังานวา่ไม่เคยถูกด าเนินคดี และด าเนินการทางวนิยัในการ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
3. วฒิุบตัรท่ีแสดงวา่ผา่นการอบรมความรู้เก่ียวกบังานรักษาความปลอดภยั ตามระเบียบวา่ดว้ย

การรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
4. หลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณา (ถา้มี) เช่น โล่รางวลั ประกาศนียบตัร เกียรติบตัร ฯลฯ 

 
หลกัเกณฑ์การเทยีบโอน 
  1. หลกัเกณฑท์ัว่ไป 
  การเทียบดอนผลการเรียนจากความรู้และประสบการณ์พนกังานรักษาความปลอดภยัมี
ขอ้ก าหนดดงัน้ี 
 1) เป็นหรือเคยเป็นพนกังานรักษาความปลอดภยั หากเคยเป็นพนกังานรักษาความปลอดภยั 
จะตอ้งพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีพน้จากหนา้ท่ีจนถึงวนัท่ียืน่แบบเสนอขอเทียบโอน 
 2) ไม่เคยถูกด าเนินคดีและด าเนินการทางวนิยัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
 3) ผา่นการอบรมความรู้เก่ียวกบังานรักษาความปลอดภยั ตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษา ความ
ปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. 2517 
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2. ระยะเวลาของประสบการณ์ท่ีใชใ้นการเทียบโอน 
1) ระดบัประถมศึกษา ตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นพนกังานรักษา

ความปลอดภยั มาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นพนกังาน

รักษาความปลอดภยั มาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 6 เดือน 
3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ตอ้งมีระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหรือเคยเป็น

พนกังานรักษาความปลอดภยั มาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ข้ึนไป 
ทั้งน้ี สามารถนบัระยะเวลาต่อเน่ืองในแต่ละระดบัได ้
3. จ  านวนหน่วยกิตท่ีใหเ้ทียบโอน 
1) ระดบัประถมศึกษา เทียบโอนใหใ้นรายวิชาบงัคบั และรายวชิาเลือกไดไ้ม่เกิน 15 หน่วยกิต 
2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ เทียบโอนให้ในรายวิชาบงัคบั และรายวิชาเลือกไดไ้ม่เกิน 

24 หน่วยกิต 
3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย เทียบโอนให้ในรายวิชาบงัคบั และรายวิชาเลือกไดไ้ม่เกิน 

33 หน่วยกิต 
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ตารางแสดงสาระ/รายวชิา และจ านวนหน่วยกติ  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 
 

ระดับการศึกษา สาระ รายวชิา หน่วยกติ 
ประถมศึกษา การประกอบอาชีพ 1) อช11001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 

2) อช11002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 
3) อช11003 พฒันาอาชีพให้มีอยูมี่กิน 2 

การพฒันาสังคม 4) สค11003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 
รวม 9 

มธัยมศึกษาตอนตน้ การประกอบอาชีพ 1) อช21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 
2) อช21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 
3) อช21003 พฒันาอาชีพให้มีความเขม้แขง็ 2 

การพฒันาสังคม 4) สค21003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 
รวม 9 

มธัยมศึกษาตอนปลาย การประกอบอาชีพ 1) อช31001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 
2) อช31002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 
3) อช31003 พฒันาอาชีพให้มีความมัน่คง 2 

การพฒันาสังคม 4) สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สังคม 1 
รวม 9 

 
 

สาระ รายวชิา หน่วยกติ 
ทกัษะการเรียนรู้ 1) ทร02005 การรู้จกัตนเอง 1 

2) ทร02016 การสร้างวนิยัตนเอง 1 
3) ทร02028 การบริหารเวลา 1 

การประกอบอาชีพ 4) อช03046 จรรยาบรรณวชิาชีพ 2 
5) อช02052 การติดต่อส่ือสาร 2 
6) อช02053 อาวธุศึกษา 2 
7) อช02054ท่าบุคคลมือเปล่าเบ้ืองตน้ 1 
8) อช02055 ความรู้พื้นฐานวิชาชีพ รปภ. 2 
9) อช02056 การบริการและประชาสัมพนัธ์ 1 
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สาระ รายวชิา หน่วยกติ 
ทกัษะการด าเนินชีวิต 10) ทช02013 การป้องกนัสาธารณภยั 2 

11) ทช02011 ศิลปะการป้องกนัตวั 2 
12) ทช02017 การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 3 

การพฒันาสังคม 13) สค02016 กฎหมายท่ีควรรู้ในงานรักษาความปลอดภยั 2 
14) สค02017 การป้องกนัอาชญากรรมและวนิาศกรรม 2 

 
หมายเหตุ  รายวชิาเลือกเป็นวชิาท่ีเทียบโอนไดทุ้กระดบัการศึกษา เม่ือใชเ้ทียบโอนในระดบัการศึกษาใดไปแลว้ 

ไม่สามารถน ามาใชเ้ทียบโอนอีกได ้ส่วนวชิาท่ีเหลือยงัไม่ไดใ้ชเ้ทียบโอน สามารถน ามาใชเ้ทียบโอน
ไดต่้อไป ดงันั้น ในการเทียบโอนสถานศึกษาใหน้กัศึกษาแนบหลกัฐานระเบียนแสดงผลการเรียนใน
ระดบัการศึกษาท่ีต ่ากวา่ ประกอบพิจารณาเทียบโอนดว้ย 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.......................... 

เขียนท่ี........................................................................... 

วนัท่ี............................................................................... 

เร่ือง  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.................................. 

ดว้ยขา้พเจา้............................................................รหสัประจ าตวันกัศึกษา....................................... 
เกิดวนัท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. ..........................เลขบตัรประจ าตวัประชาชน....................................... 
บา้นเลขท่ี....................ต าบล..................................อ าเภอ......................................จงัหวดั...................................... 
โทรศพัท.์.........................................................ปัจจุบนัเป็น 

1. สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2. ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3. อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4. ผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และนกัศึกษาอิสลามศึกษา 
5. ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6. ผูน้ าทอ้งท่ี 
7. ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการ และอาสาสมคัรทหารพราน 
8. อาชีพหมอนวดแผนโบราณ 
9. พนกังานรักษาความปลอดภยั  เคยเป็นพนกังานรักษาความปลอดภยั 
 

มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) เพื่อ
การศึกษาต่อในระดบั ...................................ภาคเรียนท่ี .................ปีการศึกษา......................โดยมีหลกัฐาน / 
เอกสารประกอบการพิจารณา ตามเอกสารแนบทา้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ลงช่ือ...................................................นกัศึกษา 
                  (................................................) 

แบบ  1 
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รายละเอียด/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ยืน่ความจ านง กลุ่มเป้าหมาย....................................................................... 
โดยมีเอกสาร/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ใหท้  าเคร่ืองหมายในช่อง      เพื่อระบุเอกสารประกอบการพิจารณา 
                    บตัรสมาชิก/บตัรประจ าตวัพนกังาน            บตัรประจ าตวัประชาชน 
        วฒิุบตัร/เกียรติบตัร ผา่นการอบรม            หนงัสือรับรองการปฏิบติังาน 
               หนงัสืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค าสั่งแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ี............................................................................................................ 
   แบบรับรองการปฏิบติัหนา้ท่ี..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  1  หนา้ 2 
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ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................รหสันกัศึกษา.....................................ไดด้งัน้ี  

ท่ี 
รายละเอียดความรู้และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 
จ านวน
หน่วยกิต 

ผลการ
เทียบโอน 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 รวม    

  

ไม่สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 
 

ลงช่ือ.....................................................เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน 
             (.....................................................) 
                                                                   วนัท่ี........... เดือน............................ พ.ศ. .......... 
 

แบบ  2 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

วนัท่ี....................................................................... 

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต...................................... 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์จากหลกัฐานของ  (นาย/นาง/นางสาว)........................................นามสกุล........................................ 
เกิดวนัท่ี................เดือน...................................พ.ศ. ...................เลขประจ าตวัประชาชน....................................... 
ระดบัการศึกษา..................................................... รหสัประจ าตวันกัศึกษา.............................................................
กลุ่ม............................................โทรศพัท.์..........................................  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ......................................................ภาคเรียนท่ี................ปีการศึกษา.........................
ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน ดงัน้ี 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(บังคบ) 
นก. 

ผลการ
เทยีบโอน 

รหัส
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 

(เลอืก) 
นก. 

ผลการ
เทยีบโอน 

        
        
        
        
        
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

ลงช่ือ.....................................................ประธานกรรมการ 
                                      (.....................................................) 
 
ลงช่ือ.....................................................กรรมการ                   ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
        (.....................................................)                            (.....................................................) 
 

ลงช่ือ.....................................................กรรมการ                   ลงช่ือ.....................................................กรรมการ 
        (.....................................................)                             (.....................................................) 

แบบ  3 หนา้ 1 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ..................................................... 

             (.....................................................) 
          ต าแหน่ง ............................................................. 

                      วนัท่ี........เดือน..............................พ.ศ.................

แบบ  3 หนา้ 2 
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หนังสือรับรอง 
 

หนงัสือฉบบัน้ีใหไ้วเ้พื่อรับรองวา่ นาย/นาง/นางสาว.................................................................... 
ท่ีอยู.่......................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
เป็นหรือเคยเป็น มาแลว้...............ปี................เดือน  ตั้งแต่วนัท่ี...........เดือน..................................พ.ศ.................. 
ถึงวนัท่ี...........เดือน..................................พ.ศ..................   จริง  ในหนา้ท่ี  

สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน      สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตร   สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)  ผูน้ าศาสนาอิสลาม 
 ผูส้อนอิสลามศึกษา     นกัศึกษาอิสลามศึกษา 
ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูน้ าทอ้งท่ี     ทหารกองประจ าการ 
ทหารประจ าการ    อาสาสมคัรทหารพราน 
หมอนวดแผนโบราณ   พนกังานรักษาความปลอดภยั 
อ่ืนๆ ................................................................. 

เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งดี 
 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ...................เดือน......................พ.ศ. ......................................... 

 
 
 

                                                                                                       (ลงช่ือ)................................................... 
                     (..............................................) 

 ต  าแหน่ง.............................................. 
 
 
 
 
หมายเหตุ  - ผูรั้บรองเป็นประธานกรรมการ/หวัหนา้หน่วยงาน 

- ประทบัตราของหน่วยงาน 
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แบบรับรองผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้น าท้องที/่ผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ช่ือ – สกุล  (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................................ 
เลขบตัรประจ าตวัประชาชน.................................................................................................................................... 

  เป็น   เคยเป็น 
ต าแหน่ง.................................................................................ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง..............ปี............เดือน 
1. งานท่ีขา้พเจา้ปฏิบติัในหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมาย  ดงัน้ี 

1.1 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.2 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 
1.4 ……………………………………………………………………………………………………………. 

2. ผลงานท่ีขา้พเจา้ภูมิใจ/ประสบผลส าเร็จ  ดงัน้ี 
2.1 …………………………………………………………………………………………………………  
2.2 …………………………………………………………………………………………………………  
2.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 

3. ประสบการณ์ในการแกปั้ญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานท่ีผา่นมา  คือ 
3.1 …………………………………………………………………………………………………………  
3.2 …………………………………………………………………………………………………………  
3.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 

4. ขา้พเจา้คิดวา่ในชุมชนของขา้พเจา้ควรไดรั้บการพฒันาโดยเร่งด่วนเร่ือง 
4.1 …………………………………………………………………………………………………………  
4.2 …………………………………………………………………………………………………………  
4.3 ……………………………………………………………………………………………………………. 

 
 (ลงช่ือ).................................................นกัศึกษา 
 (..............................................) 
 
(ลงช่ือ).................................................ผูรั้บรอง 
 (..............................................) 
ต าแหน่ง ................................................... 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธงไทย    . 
 

เขียนท่ี  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอธงไทย    

วนัท่ี      16      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      

เร่ือง  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธงไทย    . 

ดว้ยขา้พเจา้        พลทหารชยณฐั  ทรักษา         รหสัประจ าตวันกัศึกษา   0801-3913-0001-2   ง   

เกิดวนัท่ี     2    เดือน        กนัยายน        พ.ศ.      2536     เลขประจ าตวัประชาชน      1-1018-00616-91-8     1       
บา้นเลขท่ี         1/7      ต าบล       พลูตาหลวง        อ าเภอ             สัตหีบ            จงัหวดั            ชลบุรี            . 
โทรศพัท ์       0 81777 3332       ปัจจุบนัเป็น 

1.   สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2.   ผูน้  าสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3.   อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4.   ผูน้  าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และผูเ้รียนอิสลามศึกษา 
5.   ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6.   ผูน้  าทอ้งท่ี 
7.   ทหารกองประจ าการ/ทหารประจ าการ/อาสาสมคัรทหารพราน 
8.   หมอนวดแผนโบราณ 
9.   พนกังานรักษาความปลอดภยั 
 

มีความประสงค์ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลักฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
เพื่อการศึกษาต่อในระดบั      มธัยมศึกษาตอนปลาย     ภาคเรียนท่ี      1     ปีการศึกษา      2559    โดยมีหลกัฐาน 
/ เอกสารประกอบการพิจารณา ตามเอกสารแนบทา้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ลงช่ือ                   ชยณฐั                     ผูข้อเทียบโอน 
                (      พลทหารชยณฐั  ทรักษา     ) 

แบบ  1 ตัวอย่าง 
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รายละเอียด/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ยืน่ความจ านง กลุ่มเป้าหมาย          ทหารกองประจ าการ         ร 
โดยมีเอกสาร/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ใหท้  าเคร่ืองหมายในช่อง      เพื่อระบุเอกสารประกอบการพิจารณา 
                    บตัรสมาชิก/บตัรประจ าตวั         บตัรประจ าตวัประชาชน 
        วฒิุบตัร/เกียรติบตัร       หนงัสือรับรองการปฏิบติังาน 
               หนงัสืออนุญาตจาก................................................................................................................ 
              ค าสั่งแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ี........................................................................................................ 
   แบบรับรองการปฏิบติัหนา้ท่ี.................................................................................................. 
       หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม................................................................................................. 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................... 

แบบ  1  หนา้ 2 
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ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)     พลทหารชยณัฐ  ทรักษา      รหสัประจ าตวันกัศึกษา    0801-3913-0001-2     ไดด้งัน้ี  

ที่ 
รายละเอยีดความรู้และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเทยีบโอนเข้าสู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 
จ านวน 
หน่วยกติ 

ผลการ
เทยีบโอน 

บังคับ เลอืก 
1. เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ อช31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 2  ผา่น 

 จากกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจ าการ อช31002 ทกัษะการขยายอาชีพ 4  ผา่น 

  ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  ผา่น 
  ทช31002 สุขศึกษา  พลศึกษา 2  ผา่น 
  สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  ผา่น 
  สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  ผา่น 
  ทร02005 การรู้จกัตนเอง  1 ผา่น 
  ทร02016 การสร้างวนิยัตนเอง  1 ผา่น 
  ทร02028 การบริหารเวลา  1 ผา่น 
  อช02045 การติดต่อส่ือสารทางทหาร  1 ผา่น 
  อช02046  การใชอ้าวธุทางทหาร  2 ผา่น 
  อช02047 การฝึกทางยทุธวธีิ  3 ผา่น 
  อช02008 การท าปุ๋ยหมกั  1 ผา่น 
  ทช02011 ศิลปะป้องกนัตวั  2 ผา่น 
  ทช02012 การด ารงชีวติในป่า  3 ผา่น 
  ทช02013 การป้องกนัสาธารณภยั  2 ผา่น 
  สค02007 การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ  1 ผา่น 

รวมหน่วยกติที่เทยีบโอน 12 18  

สรุปลงทะเบียนเรียนเพิม่ 32 14  

 
ไม่สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก ............................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
 

ลงช่ือ                       นาว ี                        เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน  
                                 (          นายนาว ี   รักษาชล            ) 

           วนัท่ี      16     เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.   2559 .  

แบบ  2 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

วนัท่ี      20      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559      
เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต       ธงไทย    . 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของ                     พลทหารชยณฐั                 นามสกลุ                      ทรักษา                 .    
เกิดวนัท่ี     2    เดือน        กนัยายน        พ.ศ.      2536     เลขประจ าตวัประชาชน          1-1018-00616-91-8       .       
ระดบัการศึกษา             มธัยมศึกษาตอนปลาย           รหสัประจ าตวันกัศึกษา       0801-3913-0001-2     .           กลุ่ม         
นาวี        โทรศพัท์         0 81777 3332        ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ภาคเรียนท่ี     1     ปีการศึกษา      
2559    ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน ดงัน้ี 
 

รหัส 
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
(บังคบั) 

นก. 
ผลการ 
เทียบโอน 

รหัส 
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา 
(เลอืก) 

นก. 
ผลการ 
เทียบโอน 

อช31001 ช่องทางการขยายอาชีพ 2  ทร02005 การรู้จกัตนเอง 1  
อช31002 ทกัษะการขยายอาชีพ 4  ทร02016 การสร้างวินยัตนเอง 1  
ทช31001 เศรษฐกิจพอเพียง 1  ทร02028 การบริหารเวลา 1  
ทช31002 สุขศึกษา  พลศึกษา 2  อช02045 การติดต่อส่ือสารทางทหาร 1  
สค31003 การพฒันาตนเอง ชุมชน สงัคม 1  อช02046   การใชอ้าวธุทางทหาร 2  
สค31002 ศาสนาและหนา้ท่ีพลเมือง 2  อช02047 การฝึกทางยทุธวิธี 3  
    อช02008 การท าปุ๋ ยหมกั 1  
    ทช02011 ศิลปะป้องกนัตวั 2  
    ทช02012 การด ารงชีวิตในป่า 3  
    ทช02013 การป้องกนัสาธารณภยั 2  
    สค02007 การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ 1  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษาต่อเน่ือง 
 

ลงช่ือ                   ละเอียด                     ประธานกรรมการ 
                                         (            นายละเอียด  ชุ่มช่ืน            ) 
 
ลงช่ือ                   ปราโมทย ์                    กรรมการ                   ลงช่ือ                 กลุสตรี                      กรรมการ 

          (          นายปราโมทย ์ ประค า             )                              (          นางกลุสตรี วิจารีย ์             )  
ลงช่ือ                   วนารี                     กรรมการ                   ลงช่ือ                     อาคม                    กรรมการ 

          (         นางสาววนารี  กญัหา        )                              (           นายอาคม โพธ์ิม่วง            )  

แบบ  3 หนา้ 1 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 
 
 ลงช่ือ                   ประพนัธ์                   . 

               (      นายประพนัธ์   ชาติอุดม       ) 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอธงไทย 
          วนัท่ี      20      เดือน     พฤษภาคม      พ.ศ.    2559  

แบบ  3 หนา้ 2 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใช้หลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต......ระนาด...... 

เขียนท่ี........กศน.อ าเภอระนาด..................................... 

วนัท่ี......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือง  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต....ระนาด.... 

ดว้ยขา้พเจา้.......นางละเอียด    คงนาม..............รหสัประจ าตวันกัศึกษา.....0703-5912-0010-1....... 
เกิดวนัท่ี....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าตวัประชาชน....01077-45678-1-24.......... 
บา้นเลขท่ี.....17/2.......ต าบล......ระนาด..........อ าเภอ........ระนาด............จงัหวดั......นครสวรรค.์........................... 
โทรศพัท.์......091-007-098-3...................ปัจจุบนัเป็น 

1.   สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2.   ผูน้  าสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3.   อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4.   ผูน้  าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และผูเ้รียนอิสลามศึกษา 
5.   ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6.   ผูน้  าทอ้งท่ี 
7.  ทหารกองประจ าการ/ทหารประจ าการ/อาสาสมคัรทหารพราน 
8.   หมอนวดแผนโบราณ 
9.   พนกังานรักษาความปลอดภยั 

  

มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
เพื่อการศึกษาต่อในระดบั ....มธัยมศึกษาตอนตน้.......ภาคเรียนท่ี ......1......ปีการศึกษา....2559........โดยมี
หลกัฐาน / เอกสารประกอบการพิจารณา ตามเอกสารแนบทา้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ลงช่ือ........ละเอียด    คงนาม......ผูข้อเทียบโอน 
                            (นางละเอียด    คงนาม ) 

แบบ  1 ตัวอย่าง 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 79 

 

    

รายละเอียด/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ยืน่ความจ านง กลุ่มเป้าหมาย.......หมอนวดแผนโบราณ................ 
โดยมีเอกสาร/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ใหท้  าเคร่ืองหมายในช่อง      เพื่อระบุเอกสารประกอบการพิจารณา 
                    บตัรสมาชิก           บตัรประจ าตวัประชาชน 
        วฒิุบตัร/เกียรติบตัร          หนงัสือรับรอง 
               หนงัสืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค าสั่งแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ี............................................................................................................ 
   แบบรับรองการปฏิบติัหนา้ท่ี..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  1  หนา้ 2 
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 ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).........ละเอียด    คงนาม...........รหสันกัศึกษา.... 0703-5912-0010-1........ไดด้งัน้ี  

ท่ี 

รายละเอียดความรู้                      
และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 
จ านวนหน่วยกิต ผลการ

เทียบโอน บงัคบั เลือก 
1. ประสบการณ์จากการประกอบ อช21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2  ผา่น 

 อาชีพหมอนวดแผนโบราณ อช21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4  ผา่น 
 ประสบการณ์  4  ปี อช21003 พฒันาอาชีพใหมี้ความ 2  ผา่น 
  เขม้แขง็    
 

 
อช02060 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการ
นวดแผนไทย 

 1 ผา่น 

  อช02061 การนวดฝ่าเทา้  2 ผา่น 
 

 
อช02062 การนวดส่วนบนของ
ร่างกาย 

 2 ผา่น 

  อช02068 การนวดตวั  3 ผา่น 
      
      
      
      
      
 รวมรายวชิาท่ีเทียบโอน 8 8  
 สรุปรายวชิาท่ีลงทะเบียนเรียนเพิ่ม 32 8  

  

ไม่สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 
 

                  ลงช่ือ......อดิศกัด์ิ  ตน้สันต.์....เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน 
                                   (นายอดิศกัด์ิ  ตน้สันต)์ 
                                                                                  วนัท่ี....20.... เดือน....พฤษภาคม.... พ.ศ. ...2559.... 

แบบ  2 
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ตวัอยา่งหนงัสือรับรอง 
 

                                                                                                             เขียนท่ี     ท่ีท  าการก านนัต าบลระนาด 

วนัท่ี  15  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 

 

หนงัสือรับรองการประกอบอาชีพ 

 
ขา้พเจา้  (นาย/นาง/นางสาว)      ประยรู    รักษาศิล               ต  าแหน่ง   ก านนัต าบลระนาด                     

ท่ีอยู ่     1   หมู่ท่ี  1   ต าบลระนาด   อ าเภอระนาด    จงัหวดันครสวรรค์           โทรศพัท ์  080-115116-6                          

ขอรับรองวา่  นางละเอียด    คงนาม           ไดป้ระกอบอาชีพ  นวดแผนโบราณ      โดยปฏิบติังานในต าแหน่ง  

พนกังานนวดแผนโบราณ    สถานท่ีประกอบอาชีพ  ศูนยน์วดแผนโบราณต าบลระนาด   เร่ิมปฏิบติังานตั้งแต่

วนัท่ี  20  เดือน   กุมภาพนัธ์  พ.ศ.  2555  จนถึงปัจจุบนั    รวมระยะเวลา  4  ปี 

ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ    

 

  ลงช่ือ       ประยรู  รักษาศิล      ผูรั้บรอง 

             (นายประยรู  รักษาศิล) 

      ต าแหน่ง  ก านนัต าบลระนาด 

                              วนัท่ี  15  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ.  2559 
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แบบยืน่ความจ านงเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน  (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต......ระนาด...... 

เขียนท่ี........กศน.อ าเภอระนาด..................................... 

วนัท่ี......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือง  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต....ระนาด.... 

ดว้ยขา้พเจา้.......นางละเอียด    คงนาม..............รหสัประจ าตวันกัศึกษา.....0703-5912-0010-1....... 
เกิดวนัท่ี....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าตวัประชาชน....01077-45678-1-24.......... 
บา้นเลขท่ี.....17/2.......ต าบล......ระนาด..........อ าเภอ........ระนาด............จงัหวดั......นครสวรรค.์........................... 
โทรศพัท.์......091-007-098-3...................ปัจจุบนัเป็น 

1. สมาชิกสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน/สมาชิกกลุ่มเครดิตยเูน่ียน 
2. ผูน้ าสหกรณ์ภาคการเกษตรและสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 
3. อาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.) 
4. ผูน้ าศาสนาอิสลาม ผูส้อนอิสลามศึกษา และผูเ้รียนอิสลามศึกษา 
5. ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6. ผูน้ าทอ้งถ่ิน 
7. ทหารกองประจ าการ ทหารประจ าการ และอาสาสมคัรทหารพราน 
8.   หมอนวดแผนโบราณ 
9. พนกังานรักษาความปลอดภยั 
 

มีความประสงคข์อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน (กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ) เพื่อ
การศึกษาต่อในระดบั ....มธัยมศึกษาตอนตน้.......ภาคเรียนท่ี ......1......ปีการศึกษา....2559........โดยมีหลกัฐาน / 
เอกสารประกอบการพิจารณา ตามเอกสารแนบทา้ย 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

      ลงช่ือ........ละเอียด    คงนาม......ผูข้อเทียบโอน 
                            (นางละเอียด    คงนาม ) 
           
  

แบบ  1 
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รายละเอียด/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ยืน่ความจ านง กลุ่มเป้าหมาย.......กลุ่มอาชีพหมอนวดแผนโบราณ................ 
โดยมีเอกสาร/หลกัฐาน/เอกสารพร้อมผลงาน ประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
ใหท้  าเคร่ืองหมายในช่อง      เพื่อระบุเอกสารประกอบการพิจารณา 
                    บตัรสมาชิก           บตัรประจ าตวัประชาชน 
        วฒิุบตัร/เกียรติบตัร          หนงัสือรับรอง 
               หนงัสืออนุญาตจาก................................................................................................................... 
              ค าสั่งแต่งตั้งใหท้  าหนา้ท่ี............................................................................................................ 
   แบบรับรองการปฏิบติัหนา้ท่ี..................................................................................................... 
       หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม.................................................................................................... 
        อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  1  หนา้ 2 
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ความเห็นของเจ้าหน้าทีใ่นการพจิารณาคุณสมบัติและหลกัฐาน 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).........ละเอียด    คงนาม...........รหสันกัศึกษา.... 0703-5912-0010-1........ไดด้งัน้ี  

ท่ี 

รายละเอียดความรู้                      
และประสบการณ์ 

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ผลการเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตร กศน.51 

รายวชิา 
จ านวนหน่วยกิต ผลการ

เทียบโอน บงัคบั เลือก 
1. ประสบการณ์จากการประกอบ อช21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2  ผา่น 

 อาชีพหมอนวดแผนโบราณ อช21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4  ผา่น 
 ประสบการณ์  4  ปี อช21003 พฒันาอาชีพใหมี้ความ 2  ผา่น 
  เขม้แขง็    
 

 
อช02060 ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัการ
นวดแผนไทย 

 1 ผา่น 

  อช02061 การนวดฝ่าเทา้  2 ผา่น 
 

 
อช02062 การนวดส่วนบนของ
ร่างกาย 

 2 ผา่น 

  อช02068 การนวดตวั  3 ผา่น 
      
      
      
      
      
 รวมรายวชิาท่ีเทียบโอน 8 8  
 สรุปรายวชิาท่ีลงทะเบียนเรียนเพิ่ม 32 8  

  

ไม่สามารถเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ได ้ เน่ืองจาก .................................................................... 
 ...................................................................................................................................................................      
 
 

                  ลงช่ือ......อดิศกัด์ิ  ตน้สันต.์....เจา้หนา้ท่ีเทียบโอน 
                                   (นายอดิศกัด์ิ  ตน้สันต)์ 
                                                                                  วนัท่ี....20.... เดือน....พฤษภาคม.... พ.ศ. ...2559.... 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
จากกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

วนัท่ี......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.....ระนาด...... 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์จากหลกัฐานของ  (นาย/นาง/นางสาว)...........ละเอียด...........นามสกุล…….....คงนาม............... 
เกิดวนัท่ี....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าตวัประชาชน....01077-45678-1-24.......... 
ระดบัการศึกษา......มธัยมศึกษาตอนตน้............ รหสัประจ าตวันกัศึกษา......... 0703-5912-0010-1......................
กลุ่ม....ระนาด  3...โทรศพัท.์..091-007-098-3.....  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนท่ี......1.......
ปีการศึกษา.....2559.......ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัฐาน ดงัน้ี 

รหสั
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา  (บงัคบั) นก. 
ผลการ

เทียบโอน 

รหสั
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา   (เลือก) นก. 
ผลการ

เทียบโอน 

อช21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 ผา่น อช02060  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบั 1 ผา่น 
อช21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 ผา่น  การนวดแผนไทย   
อช21003 พฒันาอาชีพใหมี้ความ 2 ผา่น อช02061  การนวดฝ่าเทา้ 2 ผา่น 

 เขม้แขง็   อช02062  การนวดส่วนบนของ 2 ผา่น 
     ร่างกาย   

    อช02068  การนวดตวั 3 ผา่น 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง 

 
ลงช่ือ........อรุณี   พิทกัษร์าษฏร์........ประธานกรรมการ 

                                        (นางสาวอรุณี   พิทกัษร์าษฏร์) 
 
 ลงช่ือ........ปราณี   คงอุดมสุข.........กรรมการ                        ลงช่ือ.....ประภาษ   ชนารักษ.์.....กรรมการ 
         (นางสาวปราณี   คงอุดมสุข)                                                (นายประภาษ   ชนารักษ)์ 
 

ลงช่ือ.......ประสิทธิผล  คงเดิม.....กรรมการ                                    ลงช่ือ.......รวพีร  รัตนาผล..........กรรมการ 
          (นายประสิทธิผล   คงเดิม)                                                (นางสาวรวพีร  รัตนาผล) 

แบบ  3 หนา้ 1 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ......ทวพีร  รัตน์ผลเลิศ........ 

                 (นางทวพีร  รัตน์ผลเลิศ) 
          ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ  กศน.อ าเภอระนาด 

                      วนัท่ี...20.....เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ...2559….. 
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แบบเสนอขออนุมัติผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

วนัท่ี......20......เดือน.....พฤษภาคม........พ.ศ.....2559.... 

เร่ือง ขออนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

เรียน ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ/เขต.....ระนาด...... 
 

  ตามท่ีคณะกรรมการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดด้ าเนินการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของ  (นาย/นาง/นางสาว).........ละเอียด...........นามสกลุ…….....คงนาม............... 
เกิดวนัท่ี....7....เดือน....เมษายน.....พ.ศ. .....2522............เลขบตัรประจ าตวัประชาชน....01077-45678-1-24.......... 
ระดบัการศึกษา......มธัยมศึกษาตอนตน้............ รหสัประจ าตวันกัศึกษา......... 0703-5912-0010-1......................
กลุ่ม....ระนาด  3...โทรศพัท.์..091-007-098-3.....  ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนท่ี......1.......
ปีการศึกษา.....2559.......ปรากฏผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ดงัน้ี 

รหสั
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา  (บงัคบั) นก. 
ผลการ

เทียบโอน 

รหสั
รายวชิา 

ช่ือรายวชิา   (เลือก) นก. 
ผลการ

เทียบโอน 

อช21001 ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ 2 ผา่น อช02060  ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบั 1 ผา่น 
อช21002 ทกัษะการประกอบอาชีพ 4 ผา่น  การนวดแผนไทย   
อช21003 พฒันาอาชีพใหมี้ความ 2 ผา่น อช02061  การนวดฝ่าเทา้ 2 ผา่น 

 เขม้แขง็   อช02062  การนวดส่วนบนของ 2 ผา่น 
     ร่างกาย   

    อช02068  การนวดตวั 3 ผา่น 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมติัผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากหลกัสูตรการศึกษา
ต่อเน่ือง 

 
ลงช่ือ........อรุณี   พิทกัษร์าษฏร์........ประธานกรรมการ 

                                        (นางสาวอรุณี   พิทกัษร์าษฏร์) 
 
 ลงช่ือ........ปราณี   คงอุดมสุข.........กรรมการ                        ลงช่ือ.....ประภาษ   ชนารักษ.์.....กรรมการ 
         (นางสาวปราณี   คงอุดมสุข)                                                (นายประภาษ   ชนารักษ)์ 
 

ลงช่ือ.......ประสิทธิผล  คงเดิม.....กรรมการ                                    ลงช่ือ.......รวพีร  รัตนาผล..........กรรมการ 
          (นายประสิทธิผล   คงเดิม)                                                (นางสาวรวพีร  รัตนาผล) 

แบบ  3 หนา้ 1 



 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์โดยใชห้ลกัฐาน 89 

 

 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
  อนุมติั 

  ไม่อนุมติั   เน่ืองจาก ........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

 
 
 ลงช่ือ......ทวพีร  รัตน์ผลเลิศ........ 

                 (นางทวพีร  รัตน์ผลเลิศ) 
          ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ  กศน.อ าเภอระนาด 

                      วนัท่ี...20.....เดือน....พฤษภาคม....พ.ศ...2559….. 
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บรรณานุกรม 
 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 
            ความรู้ และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่หลกั  ตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551.  2553. 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 
            แนวทางการเทยีบโอนผลการเรียนหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551.  2553. 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 
            คุ่มือการด าเนินงาน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555).  2555 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั. แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนจาก 
            ความรู้ และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเข้าสู่หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551.  2556. 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. นายวสันต ์รัชชวงษ ์ ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดัฉะเชิงเทรา     
2. นายสุรศกัด์ิ เพิ่มผล ผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กและพฒันาอาชีพเกษตรกรรมวดัญาณสังวราราม

วรมหาวิหาร อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
3. นางยวุนิตย ์ประสงคสุ์ข  ผูอ้  านวยการ กศน.เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
4. นายวรียทุธ์ แสงแดง ผูอ้  านวยการ กศน.เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
5. นางสาวพวงสุวรรณ์ พนัธ์ุมะม่วง ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
6. นายพานิช ศรีงาม ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอพระนครศรีอยธุยา จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
7. นายเอกชยั ยติุศรี ครูช านาญการพิเศษ กศน.อ าเภอผกัไห่ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
8. นางสาวจรัสศรี หวัใจ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังาน กศน.จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
9. นางสาวพนิตตา กิจจนศิริ ครูช านาญการพิเศษ สถาบนั กศน.ภาคตะวนัออก 
10. นางสาวอาภรณ์ ศรีแสงทอง ครู กศน.อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
11. นางสาวพชัยา ทบัทิม ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
12. นางสาววรรณพร ปัทมานนท์ กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  .  า  า  า            า กลุ่มพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
     
 




