


การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

1. วางแผนเก่ียวกับการพัฒนางานดานวิชาการของสถาบัน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ดานวิชาการของสํานักงาน กศน.จังหวัดตางๆ และสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

กระทรวง ทบวง กรม อื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา ดานวิชาการ ดานการศึกษา

2. กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาในภาคนั้นๆ ใหเชื่อมโยง สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในภาคดานอื่นๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ



การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (ตอ)

3. สนับสนุนการพัฒนาสํานักงาน กศน.จังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และหนวยงานอื่น

เกี่ยวกับงานดานวิชาการ ดานวิจัยพัฒนา เพ่ือใหเกิดผลดีกับราชการ

4. กํากับ ดูแล ติดตามการประเมินผลดานวิชาการ การทดสอบปลายภาค หรือทดสอบ

ในลักษณะอื่นของสํานักงาน กศน.จังหวัด ที่รับผิดชอบ

5. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการทํางานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน.



การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย  (ตอ)

6. ประสานการบริหารงานใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดภายในภาค

ที่รับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

7. ปฏิบัติราชการอื่นๆ ดานวิชาการ



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนบูรณาการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตระดับภาค

2. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับภาค

ท้ังดานวิชาการ กรพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย มาตรฐานและนวัตกรรมท่ีสอดคลอง

กับบริบทของภูมิภาค รวมทั้งความตองการ ความจําเปนและความสนใจของผูบริการ

3. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิตระดับภาค ท่ีเชื่อมโยงกับ

หนวยงานและสถานศึกษาระดับภาค โดยบูรณาการการดําเนินการกับภาคีเครือขาย



4. ใหมีการดําเนินการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานสวนกลาง ภาค จังหวัด และสถานศึกษารวมทั้ง

สํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และภาคีเครือขาย รวมจัดและการสงตอ

ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

5. ประสานและสงตอผูรับบริการสายอาชีพระหวาง สํานักงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

และศูนยประสานงานการผลิตพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือรวมผลิตกําลังฝมือแรงงานที่สอดคลองกับ

ความตองการระดับภาค

ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  (ตอ) 



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  (ตอ) 

6. นิเทศ กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรตอสํานักงาน

7. สนับสนุนการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตจังหวัด และสถานศึกษาในระดับภาค

8. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับภาค รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ความเปนเลิศทางวิชาการ



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  

9. สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการดําเนินงานนโยบายและภารกิจพิเศษระดับภาค เชน 

การสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมรูหนังสือ การพัฒนาอาชีพ โครงการในพระราชดําริ เปนตน

10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย
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