


การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย

1. วางแผนเก่ียวกับการพัฒนางานดานวิชาการของสถาบัน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

ดานวิชาการของสํานักงาน กศน.จังหวัดตางๆ และสวนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ

กระทรวง ทบวง กรม อื่นๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา ดานวิชาการ ดานการศึกษา

2. กําหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาในภาคนั้นๆ ใหเชื่อมโยง สอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในภาคดานอื่นๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ



การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย (ตอ)

3. สนับสนุนการพัฒนาสํานักงาน กศน.จังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และหนวยงานอื่น

เกี่ยวกับงานดานวิชาการ ดานวิจัยพัฒนา เพ่ือใหเกิดผลดีกับราชการ

4. กํากับ ดูแล ติดตามการประเมินผลดานวิชาการ การทดสอบปลายภาค หรือทดสอบ

ในลักษณะอื่นของสํานักงาน กศน.จังหวัด ที่รับผิดชอบ

5. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการทํางานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กศน.



การปฏิบัติราชการแทนของผูอํานวยการสถาบันพฒันาการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย  (ตอ)

6. ประสานการบริหารงานใหเกิดการพัฒนาอยางบูรณาการในพ้ืนที่จังหวัดภายในภาค

ที่รับผิดชอบ โดยยึดการมีสวนรวมและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

7. ปฏิบัติราชการอื่นๆ ดานวิชาการ



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนบูรณาการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตระดับภาค

2. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับภาค

ท้ังดานวิชาการ กรพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การวิจัย มาตรฐานและนวัตกรรมท่ีสอดคลอง

กับบริบทของภูมิภาค รวมทั้งความตองการ ความจําเปนและความสนใจของผูบริการ

3. จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนรูตลอดชีวิตระดับภาค ท่ีเชื่อมโยงกับ

หนวยงานและสถานศึกษาระดับภาค โดยบูรณาการการดําเนินการกับภาคีเครือขาย



4. ใหมีการดําเนินการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานสวนกลาง ภาค จังหวัด และสถานศึกษารวมทั้ง

สํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และภาคีเครือขาย รวมจัดและการสงตอ

ในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

5. ประสานและสงตอผูรับบริการสายอาชีพระหวาง สํานักงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

และศูนยประสานงานการผลิตพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือรวมผลิตกําลังฝมือแรงงานที่สอดคลองกับ

ความตองการระดับภาค

ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  (ตอ) 



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  (ตอ) 

6. นิเทศ กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรตอสํานักงาน

7. สนับสนุนการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน

ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ รวมกับสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตจังหวัด และสถานศึกษาในระดับภาค

8. พัฒนาบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาในระดับภาค รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน

ความเปนเลิศทางวิชาการ



ใหสํานักงานสงเสรมิการเรียนรูตลอดชีวิตภาค 

มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  

9. สงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการดําเนินงานนโยบายและภารกิจพิเศษระดับภาค เชน 

การสงเสริมการเรียนรู การสงเสริมรูหนังสือ การพัฒนาอาชีพ โครงการในพระราชดําริ เปนตน

10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ

มอบหมาย
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