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ค ำน ำ 
 

จากหลักการที่ว่า “ถ้าได้น าความรู้ไปใช้ ความรู้นั้นก็ยิ่งเพิ่มคุณค่า เพราะท าให้เกิดการ 
ต่อยอดความรู้ให้แตกแขนงออกไปอย่างกว้างขวาง” ดังนั้น เป้าหมายส าคัญประการหนึ่ง 
ในการปฏิบัติงานขององค์กร คือ ให้คนในองค์กรมี Best Practice เพ่ือช่วยเพ่ิมผลผลิตในการท างาน
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ได้จัดท าเอกสารวิชาการ “แนวทางการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)” เล่มนี้ขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. และ
ผู้ที่สนใจทั่วไป ได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) พร้อมทั้งใช้เป็นแนวทางในการ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เอกสารเล่มนี้ประกอบด้วยเนื้อหาที่จ าเป็นในการน าเสนอ
แนวปฏิบัติที่ดีพร้อมตัวอย่าง เพ่ือให้เห็นแนวทางในการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ได้แก่ 
แนวทางการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี  ( Best Practice) การด าเนินงานเพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี 
ตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 
ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ด้านการศึกษาตามอัธยาศัยและด้านการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และตัวอย่างการน าเสนอ 
แนวปฏิบัติที่ดีตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม และด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสาร
วิชาการ “แนวทางการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)” เล่มนี้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
สถานศึกษาและบุคลากร ใช้เป็นแนวทางและน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป 

 
(นายจ าเริญ  มูลฟอง) 

ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
มิถุนายน 2560 
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แนวทางการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 

ความหมายของแนวปฏิบัติที่ดี 
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ  
มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจน
ความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสารเผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 

จุดเริ่มต้นของ Best Practice 
Best Practice เริ่มจากวงการแพทย์ เป็นวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ไม่ว่าจะน าไปปฏิบัติที่ไหน 

อย่างไร ซึ่งผลงานที่ปฏิบัตินั้นได้น าไปสู่ผลส าเร็จ หน่วยงานจ าเป็นต้องมีการแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติ
ที่ดีกับหน่วยงานย่อย และมีการแลกเปลี่ยนระหว่ างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
ผลสุดท้าย คือการน า Best Practice นั้นไปใช้จนเป็นมาตรฐาน ตัวอย่างโปรแกรมที่ได้รางวัล คือ 
โปรแกรมการเชิญชวนผู้ดูแลผู้ป่วยที่เป็นมะเร็งมารักษาที่ศูนย์การรักษา โดยด าเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการวิจัย ผลของโปรแกรมพบว่า 90% ของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยส่วนใหญ่เป็นมะเร็งใน
ระยะแรกเท่านั้น ผู้ป่วยมีความพึงพอใจในการดูแลรักษาจากโปรแกรมดังกล่าวที่เป็น Best Practice 

Best Practice มีความส าคัญอย่างไร 
จากหลักการที่ว่า “ถ้าได้น าความรู้ไปใช้ ความรู้นั้น ก็ยิ่งเพ่ิมคุณค่า เพราะท าให้เกิดการต่อ

ยอดความรู้ให้แตกแขนงออกไปอย่างกว้างขวาง” ดังนั้น เป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของการจัดการ
ความรู้ในองค์กร คือ เพ่ือให้คนในองค์กร มี Best Practice ในการท างานที่ช่วยเพ่ิมผลผลผลิตทั้งใน
ด้านคุณภาพและปริมาณ ดังค ากล่าวของ Peter Senge ที่ว่า ความรู้ คือความสามารถในการท าอะไร
ก็ตาม อย่างมีประสิทธิผล (Knowledge is the capacity for effective actions) 

Best Practice กับทฤษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike 
Edward Lee Thorndike (พ.ศ. 2417-2492) เป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกันผู้ค้นพบทฤษฎี

ความต่อเนื่อง (Connectionism) ทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดจากการลองผิดลองถูก เช่น 
เมื่อให้ผู้เรียนท ากิจกรรมอะไรอย่างหนึ่ง ซึ่งไม่มีความรู้ในเรื่องนั้นมาก่อน ผู้เรียนจะท าแบบลองผิดลอง
ถูก เพ่ือเลือกที่จริง ทิ้งท่ีเท็จ จนกระท่ังจับได้ว่า ควรท าอย่างไร จึงจะถูกต้องและรวดเร็ว ก็จะเลือกท า
ด้วยวิธีนั้นในครั้งต่อไป 
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Best Practice ในหน่วยงาน 
การท าให้เกิด Best Practice ในหน่วยงาน สามารถท าให้เกิดข้ึนได้หลายช่องทาง 
1. เกิดจากบุคคล อันมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ เป้าหมายของหน่วยงานที่

คาดหวังความส าเร็จ ผู้ปฏิบัติงานเรียนรู้จากการปฏิบัติ ริเริ่มสร้างสรรค์ แก้ปัญหาการท างาน 
เสนอแนะวิธีการท างาน อาจเกิดแนวคิด การรับรู้จากข้อแนะน าของผู้บริหาร วิทยากร เพ่ือนร่วมงาน 
หน่วยงานอื่น และผู้รับบริการ ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วิธีการใหม่หรือวิธีการที่ดีกว่า 

2. เกิดจากปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ความกดดันของ
ผู้รับบริการ การแข่งขัน การขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร ภาวะข้อจ ากัดของทรัพยากร ภาวะวิกฤต
ท าให้มีการแสวงหาแนวทาง กระบวนการ วิธีการที่ดีกว่า เพื่อให้ได้ผลส าเร็จสูงสุด 

3. เกิดจากแรงขับเคลื่อนการพัฒนา ค้นหาวิธีการใหม่ สร้างความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เสริมสร้างสร้างประสิทธิภาพขององค์กร 

คุณลักษณะงานของ Best Practice  
การวินิจฉัย Best Practice เป็นพลังที่ช่วยกันยกระดับความคิด สามารถมีมุมมองที่แตกต่าง 

หลากหลาย ยอมรับมุมมองที่แตกต่างจากมุมมองของตนเองได้ดีขึ้น มีประเด็นในการพิจารณาพอ
สังเขปดังนี้ 

1. เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจโดยตรงของหน่วยงาน 
2. สนองต่อนโยบายการแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงาน 
3. ลดขั้นตอน ลดรอบระยะเวลาการท างาน 
4. ลดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย 
5. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท างาน 
6. ริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม ่
7. สามารถท าแผนผังเชิงเปรียบเทียบวิธีการเก่ากับใหม่ และสิ่งที่เป็นวิธีใหม่จะให้ประโยชน์

อะไรที่ดีกว่าวิธีเก่า 
8. อ านวยความสะดวกในการใช้ 
9. วางระบบในการให้บริการ และมีช่องทางที่หลากหลายในการให้บริการดังกล่าว 
10. สามารถเทียบเคียงวิธีการท างานลักษณะเดียวกันกับหน่วยงานอ่ืนได้ 
11. มีผลผลิต/ความส าเร็จเพิ่มขึ้น 
12. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
13. สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
14. มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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การด าเนินงาน Best Practice  
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้หลายกระบวนการ เช่น ด าเนินการตามแนวทางวงจร

คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) 
P : การวางแผน 
D : การปฏิบัติ 
C : การตรวจสอบประเมินผล 
A : การปรับปรุงพัฒนา ก าหนดกิจกรรมใหม่ และสามารถเลือกน าเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ให้

เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน เช่น CQI (Continuous Quality Improvement)  RCA (Root 
Cause Analysis)  FMEA (Failure Mode Evaluation Analysis) และอื่น ๆ มาช่วยในการด าเนินงาน 
จนเกิด Best Practice ซี่งพอจะสรุปเป็นล าดับขั้น ดังนี้ 

1. การค้นหา Best Practice 
 การค้นหา Best Practice เพ่ือดูสิ่งที่เราคิดว่า เจอแล้ว ใช่แล้ว และคิดว่าเป็น Best 
Practice ของเรา จริง ๆ แล้ว ใช่ หรือ ไม่ มีสิ่งทีช่่วยในการค้นหาง่าย ๆ ดังนี้ 

 การวิเคราะห์บริบท ความคาดหวังของหน่วยงาน/สังคม/ผู้มีส่วนได้เสีย 
 พิจารณาว่า PDCA ได้ครบวงจรหรือยัง 
 ขั้นตอนนั้นเป็น “นวัตกรรม” หรือไม ่
 ตั้งค าถามว่านวัตกรรมนั้น 

 คืออะไร What 
 ท าอย่างไร How 
 ท าเพ่ืออะไร Why 

 วิเคราะห์ปัจจัยที่ส าเร็จและบทเรียนที่ได้เรียนรู้ 
2. เกณฑ์พิจารณา Best Practice 

การพิจารณาว่าสิ่งที่ผู้เขียน คิดว่าเป็น Best Practice นั้น ผู้อ่านมีเกณฑ์ง่าย ๆ ในการ
พิจารณาว่าเป็น Best Practice หรือไม่ ดังนี้ 

1) สอดคล้องกับ “ความคาดหวัง” ของหน่วยงาน/โรงเรียน/ชุมชน/ผู้ปกครอง/
ผู้เกี่ยวข้อง 

2) มี PDCA จนเห็นแนวโน้มของตัวชี้วัด 
3) ผู้เขียนบอกเล่าได้ว่า “ท าอะไร What” “ท าอย่างไร How” “ท าไมจึงท า Why” 
4) ผลลัพธ์เป็นไป/สอดคล้อง/สะท้อนตามมาตรฐานหรือข้อก าหนด 
5) เป็นสิ่งที่ “ปฏิบัติได้จริงและเห็นผลแล้ว” ไม่ใช่แนวคิด หรือ ทฤษฎี 
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3. การเขียน Best Practice 
การเขียน Best Practice อาจเขียนในรูปแบบ/องค์ประกอบ ดังนี้ 
1) ข้อมูลทั่วไป 
2) ผลงาน/ระบบงานที่เป็น Best Practice (ดีอย่างไร How) ซึ่งอาจเขียนโดยการแยก

เป็น 2 ส่วน คือ 
(1) ขั้นตอนการด าเนินงาน หรือ Flow (แผนภูมิ) ของระบบงานที่ท า 
(2) วิธีการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice หรือ อาจเขียนบอกเล่าขั้นตอน 

การด าเนินงานจนส าเร็จเป็นผลงานที่ดีเลิศเป็นความเรียงก็ได้ 
3) ปัจจัยเกื้อหนุน (ดีเพราะอะไร What) หรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ/ความภาคภูมิใจ 

และบทเรียนที่ได้รับ 
4) ผลการด าเนินงาน (ดีแค่ไหน Why) ซึ่งอาจจะเอาไว้ในหัวข้อที่ 2 ก็ได้ ทั้งนี้ ควรเน้น

ตัวชี้วัดส าคัญต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจใช้แผนภูมิหรือกราฟ แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานจนเกิดผลส าเร็จ และอาจมีแผนงานในอนาคตด้วยก็ได้ 

แนวทางการเขียน Best Practice 
การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี สามารถน าเสนอได้หลายรูปแบบ ส าหรับการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในครั้งนี้ ได้ก าหนดหัวข้อส าหรับการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีประกอบด้วย 15 ห้วข้อ ดังนี้ 
1. ชื่อผลงาน (ระบุชื่อผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี) 

ควรเป็นวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานส าคัญที่มีส่วนช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์/
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. หน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.ต าบล (ระบุชื่อหน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.ต าบลที่
พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี) 

3. คณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (ระบุชื่อบุคคล) 
4. ความสอดคล้อง (ระบุความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์และจุดเน้น 

การด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ฯลฯ) 
5. ที่มาและความส าคัญของผลงาน 

ให้เขียนระบุเหตุผล/ความจ าเป็นว่าท าไมต้องท าโครงการนี้ 
6. วัตถุประสงค์ 

ให้ระบุว่า เมื่อได้ท าโครงการ/กิจกรรมนี้แล้วเสร็จจะเกิดอะไรขึ้น หรือคาดหวังว่าจะเกิด
อะไรขึ้นที่เป็นผลจากการท าโครงการ/กิจกรรมนี้ โดยเขียนเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน 
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7. วิธีด าเนินการ 
7.1 เขียนอธิบายขั้นตอนการด าเนินงานโดยละเอียด เช่น ขั้นตอนที่ 1 เป็นขั้นตอน

ศึกษาอะไร ศึกษาหรือแบ่งกลุ่มศึกษาอย่างไร และดูผลจากอะไร โดยวิธีไหน อย่างไร เป็นต้น 
ถัดจากนั้น ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ท าอย่างไรไปเรื่อย ๆ 

7.2 เขียนวิธีการทดลอง โดยเรียงล าดับก่อนหลัง ใส่หมายเลขเป็นข้อ ๆ เขียนให้ได้
ใจความต่อเนื่อง ชัดเจน กะทัดรัด อ่านแล้วเข้าใจง่าย ไม่วกวน 

7.3 บอกวิธีการหาข้อมูลว่าท าอย่างไร เช่น น ามาเขียนในรูปตาราง แผนภูมิ กราฟ ฯลฯ 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ให้ระบุว่า อะไรหรือสิ่งใดเป็นสิ่งบ่งบอกความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม (ระบุไว้เพื่อการประเมินผล) รวมทั้งระบุเป้าหมายของความส าเร็จด้วย 

9. การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
ให้ระบุวิธีการประเมินผล และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลหรือเครื่องมือ 

การประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ระบุไว้ทุกตัว 
10. ผลการด าเนินงาน 

ให้ระบผุลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 
11. บทสรุป 

ให้ระบุบทสรุปที่ได้จากการท าโครงการ/กิจกรรม ควรสรุปวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน 
การปฏิบัติที่ดี ผลของการใช้แนวปฏิบัติที่ดี และความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 

12. กลยุทธ์หรือปัจจัยท่ีท าให้ประสบความส าเร็จ 
ให้ระบุกลยุทธ์หรือปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ ที่เป็นเทคนิค หรือวิธีการท างาน หรือ

ปัจจัยใด ๆ ที่คณะท างานเห็นว่า ช่วยให้การท าโครงการ/กิจกรรมแนวปฏิบัติที่ดีประสบความส าเร็จ 
13. ข้อเสนอแนะ 

ให้ระบุแนวทางการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการพัฒนางาน หรือพัฒนากระบวนการ
ท างาน ควรเขียนในลักษณะเสนอแนะวิธีการปรับปรุง/พัฒนางาน หรือพัฒนากระบวนการท างานให้ดีขึ้น 

13.1 ให้บอกว่าสามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษา ไปท าอะไรได้บ้าง 
13.2 เขียนข้อเสนอแนะเป็นข้อ ๆ โดยเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปหาน้อย 

14. การอ้างอิง (ระบุแหล่งอ้างอิง เอกสารอ้างอิง ฯลฯ) 
ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อความที่ใช้อ้างอิง หรือข้อมูลที่ใช้ค้นคว้า ศึกษาหาข้อมูล 

ที่น ามาใช้ประโยชน์ในการท าโครงการ/กิจกรรมนี้ ส าหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงที่ใช้ใน  
การท าโครงการมีการเขียนได้หลายรูปแบบ เช่น ระบบนาม-ปี เป็นต้น 
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เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม เป็นการอ้างอิงส่วนท้ายบทความหรือท้ายเล่ม 
โดยผู้เขียนบทความจะต้องรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ได้ใช้อ้างอิงในผลงานของตน เรียกว่า 
รายการเอกสารอ้างอิง (References List) หรือ บรรณานุกรม (Bibliography) ซึ่งมีข้อแตกต่างกัน
ดังนี้ 

1) เอกสารอ้างอิง เป็นการรวบรวมเฉพาะรายการเอกสารที่ถูกอ้างไว้ในส่วนเนื้อเรื่อง
เท่านั้น ดังนั้น จ านวนรายการเอกสารที่อ้างอิงในส่วนท้ายเรื่อง จึงต้องมีจ านวนเท่ากันกับที่ถูกอ้างอิง
ไว้ในส่วนเนื้อเรื่อง 

2) บรรณานุกรม เป็นการรวบรวมรายการเอกสารที่ใช้อ้างอิงในส่วนเนื้อหาทั้งหมด 
รวมทั้งรายการเอกสารที่มิได้อ้างไว้ในส่วนเนื้อเรื่อง มารวบรวมไว้ก็ได้ หากเห็นว่าเอกสารนั้นมี 
ความเกี่ยวข้อกับเรื่องที่เขียน และจะเป็นประโยชน์กับผู้อ่าน ดังนั้นจ านวนรายการเอกสารที่อ้างอิงใน
ส่วนท้ายเรื่องจึงอาจมีมากกว่าจ านวนที่ถูกอ้างอิงไว้ในส่วนเนื้อเรื่อง 

ส าหรับการเลือกใช้ระหว่างเอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม ขึ้นอยู่กับลักษณะ 
การอ้างอิงตามที่กล่าวไว้ข้างต้น 

15. ภาคผนวก 
ส่วนประกอบที่เขียนเพ่ิมเติมในตอนท้าย (ถ้ามี) เพ่ือช่วยให้เห็นความสมบูรณ์ในข้อมูล

เนื้อหา กระบวนการด าเนินงาน และผลของการด าเนินงาน อาจประกอบด้วย แบบสอบถาม  
แบบสัมภาษณ์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ นอกเหนือจากส่วนที่จัดไว้ใน
เนื้อหา ส าเนาเอกสารหายาก โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้ นอกจากนี้อาจมีรายละเอียดอ่ืน ๆ เช่น 
ค าอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอน หรือวิธีท าภาพประกอบ การสร้างเครื่องมือหรืออุปกรณ์การทดลอง
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นหรือสร้างขึ้นในโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ ส าหรับกรณีมีภาคผนวกหลายภาค ให้
จัดเป็นภาคผนวก ก ภาคผนวก ข และภาคผนวก ค ตามล าดับ และให้ขึ้นหน้าใหม่เมื่อขึ้นภาคผนวก
ใหม่ และพิมพ์หน้าบอกตอนส าหรับภาคผนวกนั้น ๆ ด้วย 
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การด าเนินงานเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) 

ด้านการวางแผน (P) 
1. ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลบริบทของชุมชนในพ้ืนที่

ที่รับผิดชอบ 
2. วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ฯลฯ 
3. ค้นหา Best Practice โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

 เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับภารกิจโดยตรงของหน่วยงาน/สถานศึกษา/บทบาทหน้าที่ 
 สนองนโยบาย การแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงาน/สถานศึกษา/

กลุ่มเป้าหมาย 
 ลดขั้นตอน ลดรอบระยะเวลาการท างาน ลดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย 
 เป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการท างาน 
 เป็นวิธีการริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม่ (นวัตกรรม) โดยตั้ง

ค าถามว่า นวัตกรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร (How) ท าเพ่ืออะไร (Why) 
 สามารถท าแผนผังเชิงเปรียบเทียบวิธีการเก่าและใหม่ และสิ่งที่เป็นวิธีใหม่จะให้

ประโยชน์อะไรที่ดีกว่าวิธีเก่า 
 สามารถอ านวยความสะดวกในการใช้ 
 เป็นการวางระบบในการให้บริการ และมีช่องทางที่หลากหลายในการให้บริการ

ดังกล่าว 
 สามารถเทียบเคียงวิธีการท างานลักษณะเดียวกันกับหน่วยงานอ่ืนได้ 
 มีผลผลิต/ความส าเร็จเพิ่มขึ้น 
 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
 มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

4. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์และพิจารณาในข้อ 1 – 3 มาก าหนดกรอบการด าเนินงานที่
พิจารณาแล้วว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 ก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ก าหนดวิธีด าเนินการ 
 ก าหนดวิธีการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
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ด้านการด าเนนิงาน (D) 
ปฏิบัติงานตามกรอบการด าเนินงานของแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C) 
ติดตามและประเมินผล โดยใช้วิธีการและเครื่องการประเมินผลที่ก าหนด 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A) 
1. สรุปผลการด าเนินงาน 
2. จัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตามหัวข้อการน าเสนอแนว

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
1) ชื่อผลงาน (ระบุชื่อผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี) 
2) หน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.ต าบล (ระบุชื่อหน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.

ต าบลที่พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี) 
3) คณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี (ระบุชื่อบุคคล) 
4) ความสอดคล้อง (ระบุความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการ

ด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ฯลฯ) 
5) ที่มาและความส าคัญของผลงาน 
6) วัตถุประสงค์ 
7) วิธีด าเนินการ 
8) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
9) การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
10) ผลการด าเนินงาน 
11) บทสรุป 
12) กลยุทธ์หรือปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
13) ข้อเสนอแนะ 
14) การอ้างอิง (ระบุแหล่งอ้างอิง เอกสารอ้างอิง ฯลฯ) 
15) ภาคผนวก 
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ตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
 

ตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของงาน กศน. ที่จะน าเสนอ
ต่อไปนี้ คณะผู้จัดท าได้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบางส่วน เพ่ือให้ผู้ศึกษาเอกสารได้มองเห็นภาพการ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีที่ครอบคลุมทุกประเด็น 

ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของงาน กศน. ซึ่งจะ
ขอน าเสนอตัวอย่างเพียงบางส่วนของบทบาทหน้าที่ของครู กศน. ทั้งครู กศน.ต าบล และครูอาสาสมัคร 
ดังนี้ 

1) ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2) ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
3) ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 
4) ด้านการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
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ตัวอย่างที่ 1 : ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ชื่อผลงาน : ผลการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กศน.ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

2. หน่วยงาน/ สถานศึกษา : กศน.อ าเภอห้างฉัตร ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง  

3. คณะท างาน  นางจรัสรัชช์ ถาน้อย   ครู กศน.ต าบล 

4. ความสอดคล้อง 
สอดคล้องกับยุทธศาตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ปีงบประมาณ 2559  

ยุทธศาตร์ที่ 1 ลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส และยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 1.3 ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาและการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย “ปรับวิธี
เรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้” โดยการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสื่อ การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา การพัฒนาระบบ ICT การพัฒนาบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การประเมินเทียบระดับการศึกษา  
การพัฒนาระบบสะสมและการเทียบโอนผลการเรียน และให้ความส าคัญกับการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
งานในรูปแบบต่าง ๆ 

5. ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
การเขียนเป็นการสื่อสารเพ่ือแสดงออกถึงความรู้ ความคิด ความรู้สึก และอารมณ์โดยใช้

ตัวหนังสือ และเครื่องหมายต่าง ๆ เป็นเครื่องมือสื่อสาร ดังนั้น การเขียนจึงเป็นทักษะที่ส าคัญ 
ที่สามารถสื่อความหมายได้นานกว่าการพูด สามารถตรวจสอบและใช้ เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ อีกทั้ง
เป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดมรดกทางวัฒนธรรมได้อีกวิธีหนึ่ง (ชนิดา ภูมิสถิต, ม.ป.ป.) 

กศน.ต าบลห้างฉัตร ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2558 พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่เขียนค า ไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย สะกดผิด เขียน
พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ผิด เขียนตามภาษาพูด ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายให้มีทักษะการเขียนภาษาไทยที่ถูกต้อง โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า
ภาษาไทย 

6. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
6.1 เพ่ือหาค่าพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้นของผู้เรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าของ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) 
6.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
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7. วิธีด าเนินการวิจัย 
7.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

7.1.1 ประชากร 
ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาไทย  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 47 คน ของ กศน.ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จังหวัด
ล าปาง 

7.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้เรียน กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาไทย ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ที่มีปัญหาในการเขียนสะกดค าไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย ของ กศน.
ต าบลห้างฉัตร อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 20 คน 

7.2 การด าเนินการจัดกิจกรรม 

การด าเนินการจัดกิจกรรมครั้งนี้ ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
7.2.1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนที่เรียนรายวิชาภาษาไทย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้แบบทดสอบ การสังเกต และแบบส ารวจ
ความต้องการ เพ่ือวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการของผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนรายวิชา
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

7.2.2 วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยนี้  เป็น
บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้องช่วยเหลือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้ เรียนให้สามารถบรรลุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ในเรื่อง การเขียนสะกดค าภาษาไทย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้น
การด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2559 ในเรื่อง “ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้” 
โดยการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
ของผู้ เรียนที่มีปัญหาในการเขียนสะกดค า รายวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2559 

7.2.3 ค้นหา Best Practice ในการแก้ปัญหาการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยน า
ประเด็นการพิจารณาเพ่ือค้นหา Best Practice มาพิจารณา พบว่า เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
หน้าที่โดยตรงของครูผู้สอนในการช่วยเหลือผู้เรียนแก้ปัญหาการเรียน จึงได้วางแผนเพ่ือด าเนินการ
แก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียน ดังนี้ 
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1) ครูสร้างความเข้าใจกับผู้เรียนในการร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2) ครูศึกษาข้อมูลและเทคนิควิธีการในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อินเทอร์เน็ต ผู้รู้ ฯลฯ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

3) ครูวางแผนการพัฒนาสื่อ ได้แก่ แบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย เพ่ือ
แก้ปัญหาการเขียนสะกดค าภาษาไทย ของผู้เรียนที่มีปัญหาในการเขียนสะกดค า รายวิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

4) ครูวางแผนการติดตามประเมินผลการใช้แบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย
ดังกล่าว โดยการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการเรียน รวมทั้งประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนต่อแบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

7.2.4 ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ได้แก่ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการเขียนของกลุ่ม
ตัวอย่าง คือ แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย จ านวน 5 แบบฝึก โดยการก าหนดประเด็น
เนื้อหาในแบบฝึกฯ ให้ครอบคลุมปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกเรื่อง เช่น ตัวสะกด พยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต์ เป็นต้น และเลือกใช้ค าท่ีต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจง่ายขึ้น และ 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลัง
เรียน และ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย เพ่ือใช้ใน
การติดตามประเมินผลการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

7.2.5 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนน าไปใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบประเมิน
คุณภาพของแบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ แบบตรวจสอบ
คุณภาพแบบทดสอบก่อนเรียน–หลังเรียน และแบบประเมินประเด็นประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เครื่องมือการวิจัยมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ 

7.2.6 น าแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า ไปจัดการเรียนการสอนกับกลุ่มตัวอย่าง
ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน จ านวน 5 ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง โดยด าเนินการตามขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ ONIE Model ดังนี้ 
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ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (O : Orientation) 
1) ครูพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารทางลายลักษณ์อักษรทั้งที่  

เป็นทางการและไม่เป็นทางการว่า มีอะไรบ้าง (ได้แก่ การเขียนจดหมายราชการ การเขียนจดหมาย
สมัครงาน การกรอกข้อมูลหรือข้อความผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟซบุก๊ ฯลฯ เป็นต้น) 

2) ครูให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการเขียนเพ่ือการสื่อสาร 
และค าที่ต้องใช้บ่อย แต่เป็นค ายากที่ผู้เรียนเขียนไม่ได้ 

3) ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการเขียนของตนเอง และค าที่
ต้องใช้บ่อยแต่เขียนไม่ได้ (เช่น การติดต่อสื่อสารกับพ่อ แม่ ลูก ญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือน ฯลฯ ผ่านทางไลน์ 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น) 

4) ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบว่า เมื่อเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ
การเขียนสะกดค าภาษาไทยจบแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในเรื่องใดบ้าง 

ขั้นจัดกระบวนการเรียนรู้ (N : New ways) 
1) ครูชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียนในการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียน

สะกดค าภาษาไทย จ านวน 5 แบบฝึก 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียน

สะกดค า จ านวน 5 แบบฝึก โดยผู้เรียนต้องเรียนรู้พร้อมทั้งฝึกทักษะทีละแบบฝึก 
4) เมื่อผู้เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะจบแต่ละแบบฝึก ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุป

องค์ความรู้จากการเรียนรู้และฝึกทักษะโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า 

ขั้นฝึกปฏิบัติ (I : Implement) 
1) เมื่ อผู้ เ รี ยน เรี ยนรู้ และฝึกทักษะจบแต่ละแบบฝึก  ครู ให้ ผู้ เ รี ยนฝึก 

การติดต่อสื่อสารกับเพ่ือนผ่านสื่อออนไลน์ทั้งไลน์ และเฟซบุ๊ก โดยใช้สมาร์ทโฟนของผู้เรียน หรือ
คอมพิวเตอร์ใน กศน.ต าบล ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีสมาร์ทโฟน 

2) กรณีผู้เรียนที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกไลน์ หรือเฟซบุก๊ ครูให้ผู้เรียนฝึกการใช้
ไลน์และเฟซบุ๊ก โดยเริ่มจากการกรอกข้อมูลการสมัครใช้ไลน์และเฟซบุก๊ 

ขั้นประเมินผล (D : Evaluation) 
1) เมื่อผู้เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะครบทุกแบบฝึก พร้อมทั้งน าไปฝึกปฏิบัติ  

โดยประยุกต์ใช้ในชีวิตประชีวิตประจ าวันผ่านสื่อออนไลน์แล้ว ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 
2) ครูให้ผู้เรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการใช้แบบฝึก

ทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
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7.2.7 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1) ค านวณหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

ของกลุ่มตัวอย่าง 
2) ค านวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้นหลังเรียน  

จากผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียนและผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
3) ค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการใช้

แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ 
7.2.8 สรุปผลการวิจัยและจัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.2.9 เผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย

การน าเสนอผลงานกับเพ่ือนครู เพ่ือให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่การประยุกต์ใช้และ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

7.2.10 น าข้อเสนอแนะของผู้เรียนที่ได้ทดลองใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า
ภาษาไทย และจากการวิพากษ์ของเพ่ือนครูในกิจกรรมเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 
เพ่ือนครู มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ที่มีสภาพปัญหาเหมือนกันต่อไป 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
8.1 แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สามารถพัฒนาทักษะ 

การเขียนสะกดค าภาษาไทยของผู้เรียนทั้งกลุ่มได้ 
8.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

9. การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
9.1 การประเมินผล 

เมื่อด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ดังนี้ 
9.1.1 ค านวณหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

ของกลุ่มตัวอย่าง 
9.1.2 ค านวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้นหลังเรียน จาก

ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียนและผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
9.1.3 ค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการใช้แบบ

ฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ กาญจนา วัฒนายุ 
(2548: 166) ดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

9.2 เครื่องมือการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
9.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการเขียนของกลุ่มตัวอย่าง คือ แบบฝึกทักษะการ

เขียนสะกดค าภาษาไทย จ านวน 5 แบบฝึก 
9.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

1) แบบทดสอบก่อนเรียน เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
2) แบบทดสอบก่อนเรียน เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า

ภาษาไทย เป็นแบบมาตราส่วนประมารณค่า 5 ระดับ 
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
1) ศึกษาหลักการ วิธีการในการสร้างแบบฝึกทักษะ แบบทดสอบ และแบบสอบถาม

จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2) สร้างแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน 

และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
3) น าเครื่องมือการวิจัยที่สร้างข้ึนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 

(1) แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยตรวจสอบความสอดคล้องของ
เนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

(2) แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

(3) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า
ภาษาไทย ตรวจสอบความสอดคล้องของประเด็นค าถามกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

4) ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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10. ผลการวิจัย 
10.1 ค่าดัชนีประสิทธิผลเป็นกลุ่ม มีค่าเท่ากับ 0.6419 คิดเป็นค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้นหลังเรียน

ของผู้เรียนทั้งกลุ่ม เท่ากับ 64.19 แสดงว่าการพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของผู้เรียนด้วยแบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย สามารถพัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของผู้เรียนทั้งกลุ่มได้  
โดยมีค่าร้อยละที่เพ่ิมข้ึน คิดเป็น 64.19 

10.2 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า อยู่ในระดับมาก  
มีค่าเฉลี่ย 3.60 (S.D = 0.94) 

11. บทสรุป 
การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยครั้งนี้ ด าเนินการตามแนวทางวงจร

คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) ดังนี้ 
ด้านการวางแผน (P) 
1. ศึกษาสภาพ ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนที่เรียนรายวิชาภาษาไทย ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โดยใช้แบบทดสอบ การสังเกต และแบบส ารวจความต้องการ 
เพ่ือวิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความต้องการของผู้เรียนที่มีปัญหาในการเรียนรายวิชาภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

2. วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่  และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา ฯลฯ 
ซึ่งจากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยนี้ เป็นบทบาท
หน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้องช่วยเหลือแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนให้สามารถบรรลุจุดประสงค์  
การเรียนรู้ในเรื่อง การเขียนสะกดค าภาษาไทย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2559 ในเรื่อง “ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีจัดการเรียนรู้” โดยการพัฒนา
แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการเขียนสะกดค าภาษาไทย ของผู้เรียนที่มี
ปัญหาในการเขียนสะกดค า รายวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

3. ค้นหา Best Practice โดยพิจารณาประเด็น ดังนี้ 
 เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับภารกิจโดยตรงของบทบาทหน้าที่ 
 สนองนโยบาย การแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียน กศน. 
 เป็นวิธีการริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม่ (นวัตกรรม) โดยตั้ง

ค าถามว่า นวัตกรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร (How) ท าเพ่ืออะไร (Why) 
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 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
 สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
 มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

จากการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว เพ่ือค้นหา Best Practice ในการแก้ปัญหา 
การเขียนสะกดค าภาษาไทย พบว่า เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่โดยตรงของครูผู้สอนใน 
การช่วยเหลือผู้เรียนแก้ปัญหาการเรียน จึงได้วางแผนเพ่ือด าเนินการแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียน 
ดังนี้ 

3.1 ครูสร้างความเข้าใจกับผู้เรียนในการร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.2 ครูศึกษาข้อมูลและเทคนิควิธีการในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนจากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ ได้แก่ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อินเทอร์เน็ต ผู้รู้ ฯลฯ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

3.3 ครูวางแผนการพัฒนาสื่อ ได้แก่ แบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหา
การเขียนสะกดค าภาษาไทย ของผู้เรียนที่มีปัญหาในการเขียนสะกดค า รายวิชาภาษาไทย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 

3.4 ครูวางแผนการติดตามประเมินผลการใช้แบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย
ดังกล่าว โดยการน าไปใช้จัดการเรียนการสอน วัดผลและประเมินผลการเรียน รวมทั้งประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อแบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

4. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์และพิจารณาในข้อ 1 – 3 มาก าหนดกรอบการด าเนินงานที่
พิจารณาแล้วว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3) ก าหนดวิธีด าเนินการ 
4) ก าหนดวิธีการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 

ด้านการด าเนินงาน (D) 
1. ด าเนินการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 

1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการเขียนของกลุ่มตัวอย่าง คือ แบบฝึกทักษะการเขียน
สะกดค าภาษาไทย จ านวน 5 แบบฝึก โดยการก าหนดประเด็นเนื้อหาในแบบฝึกฯ ให้ครอบคลุม
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทุกเรื่อง เช่น ตัวสะกด พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ เป็นต้น และเลือกใช้ค าที่
ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจง่ายขึ้น 
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1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบก่อนเรียน 
แบบทดสอบหลังเรียน และ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า
ภาษาไทย เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนน าไปใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้แบบประเมินคุณภาพของ
แบบฝึกการเขียนสะกดค าภาษาไทย เป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ แบบตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบ ก่อนเรียน – หลังเรียน และแบบประเมินประเด็นประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้เครื่องมือการวิจัยมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ 

3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยกับ
ผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน โดยด าเนินการตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน โดยใช้รูปแบบ ONIE Model ดังนี้ 

ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน (O : Orientation) 
1) ครูพูดคุยกับผู้เรียนเกี่ยวกับการติดต่อสื่อสารทางลายลักษณ์อักษรทั้งที่เป็นทางการ

และไม่เป็นทางการว่า มีอะไรบ้าง (ได้แก่ การเขียนจดหมายราชการ การเขียนจดหมายสมัครงาน  
การกรอกข้อมูลหรือข้อความผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟสบุ้ค ฯลฯ เป็นต้น) 

2) ครูให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการเขียนเพ่ือการสื่อสาร และค าที่
ต้องใช้บ่อย แตเ่ป็นค ายากท่ีผู้เรียนเขียนไม่ได้ 

3) ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการเขียนของตนเอง และค าที่ต้องใช้
บ่อยแต่เขียนไม่ได้ (เช่น การติดต่อสื่อสารกับพ่อ แม่ ลูก ญาติพ่ีน้อง หรือเพ่ือน ฯลฯ ผ่านทางไลน์ 
เฟสบุ้ค เป็นต้น) 

4) ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบว่า เมื่อเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ 
การเขียนสะกดค าภาษาไทยจบแล้ว ผู้เรียนจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในเรื่องใดบ้าง 

ขั้นจัดกระบวนกำรเรียนรู้ (N : New ways) 
1) ครูชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้เรียนในการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า

ภาษาไทย จ านวน 5 แบบฝึก 
2) ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3) ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า 

จ านวน 5 แบบฝึก โดยผู้เรียนต้องเรียนรู้พร้อมทั้งฝึกทักษะทีละแบบฝึก 
4) เมื่อผู้เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะจบแต่ละแบบฝึก ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้

จากการเรียนรู้และฝึกทักษะโดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค า 
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ขั้นฝึกปฏิบัติ (I : Implement) 
1) เมื่อผู้เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะจบแต่ละแบบฝึก ครูให้ผู้เรียนฝึกการติดต่อสื่อสารกับ

เพ่ือนผ่านสื่อออนไลน์ทั้งไลน์ และเฟซบุ๊ก โดยใช้สมาร์ทโฟนของผู้เรียน หรือคอมพิวเตอร์ใน กศน.
ต าบล ส าหรับผู้เรียนที่ไม่มีสมาร์ทโฟน 

2) กรณีผู้เรียนที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกไลน์ หรือเฟสบุ๊ค ครูให้ผู้เรียนฝึกการใช้ไลน์และ
เฟสบุ๊ค โดยเริ่มจากการกรอกข้อมูลการสมัครใช้ไลน์และเฟสบุ๊ค 

ขั้นประเมินผล (D : Evaluation) 
1) เมื่อผู้ เรียนเรียนรู้และฝึกทักษะครบทุกแบบฝึก พร้อมทั้งน าไปฝึกปฏิบัติ โดย

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประชีวิตประจ าวันผ่านสื่อออนไลน์แล้ว ครูให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 
2) ครูให้ผู้เรียนตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการใช้แบบฝึกทักษะ 

การเขียนสะกดค าภาษาไทย 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้ เรียน โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน และ

แบบทดสอบหลังเรียน 
2. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
3. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1) ค านวณหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย จากคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของ
กลุ่มตัวอย่าง 

2) ค านวณหาค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และค่าร้อยละที่เพ่ิมขึ้นหลังเรียน จากผลรวม
คะแนนทดสอบก่อนเรียนและผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 

3) ค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึก
ทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย โดยแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ 

4. สรุปผลการวิจัยและจัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. เผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการ
น าเสนอผลงานกับเพ่ือนครู เพ่ือให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าไปสู่การประยุกต์ใช้และ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A) 
น าข้อเสนอแนะของผู้เรียนที่ได้ทดลองใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

และจากการวิพากษ์ของเพ่ือนครูในกิจกรรมเผยแพร่ผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครู   
มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือน าไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ที่มีสภาพปัญหาเหมือนกันต่อไป 
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การด าเนินการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย ตามแนวทางวงจรคุณภาพ
ของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังผังงานแนวปฏิบัติที่ดีการใช้แบบ
ฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยของผู้เรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กศน.ต าบลห้างฉัตร 
อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 

 

 
12. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 

12.1 การสร้างความเข้าใจกับผู้ เรียนในการร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน เป็น 
การกระตุ้นผู้เรียนให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ตามขั้นตอนกระบวนการจัดกิจกรรม ท าให้ผู้เรียนมีผล
การเรียนบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

12.2 การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เทคนิควิธีการสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาผู้เรียนด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจของครูผู้สอน 
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12.3 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยครั้งนี้ สร้างข้ึนจากสภาพ ปัญหา
การเขียนสะกดค าของผู้เรียน และเลือกค าที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงท าให้สามารถ ท าให้ผู้เรียนมี
ความพึงพอใช้ต่อการการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าอยู่ในระดับมาก 

12.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม
ที่น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าเสนอผลการปฏิบัติในชั้นเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจใน 
การเรียนรู้มากขึ้น 

12.5 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยครั้งนี้ ด าเนินการตามแนวทาง
วงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ซึ่งเป็นการด าเนินการอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ท าให้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทยที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 
สามารถท าให้พัฒนาทักษะการเขียนสะกดค าของผู้เรียนทั้งกลุ่มได้ 

13. ข้อเสนอแนะ 
13.1 ครู กศน.ในแต่ละพ้ืนที่ควรมีการพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย ตาม

สภาพปัญหาของผู้เรียน ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
13.2 ครู กศน.ควรวิเคราะห์ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและความ

ต้องการเพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

14. เอกสารอ้างอิง 
กาญจนา วัฒายุ (2548). การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : ธนพรการพมิพ์. 
ชนิดา ภูมิสถิต. (ม.ป.ป.). การพัฒนาทักษะทางการเขียน. [ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก :  

http://www.npu.ac.th/gad/pdf/m6.pdf (วันที่ค้นข้อมูล 20 สิงหาคม 2557). 

15. ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 
 แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 
 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะการเขียนสะกดค าภาษาไทย 

ภาคผนวก ข  ผลการวิจัย 
 ตารางแสดงค่าร้อยละ ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการเขียน

สะกดค า รายวิชาภาษาไทย 
 ตารางแสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อแบบฝึก

ทักษะการเขียนสะกดค า รายวิชาภาษาไทย 
 

http://www.npu.ac.th/
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ตัวอย่างที่ 2 : ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

1. ชื่อผลงาน ทอผ้า สานไผ่ สร้างรายได้ให้ชุมชน 

2. หน่วยงาน/สถานศึกษา: ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”บ้านกองสุม 
ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่สะเรียง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3. คณะท างาน  : นายนิธิ หน่อพรหม ครู ศศช. 
นางสุนีย์ ศรีวิชัย  ครู ศศช. 

4. ความสอดคล้อง 

 แผน กพด. ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2550-2559 วัตถุประสงค์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทางการอาชีพ 

5. ที่มาและความส าคัญของผลงาน 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523 ในพ้ืนที่จังหวัดต่าง ๆ ทรงใช้โรงเรียนหรือ
ศูนย์การเรียนเป็นของทุกภาคส่วน ต่อมาใน พ.ศ. 2534 โปรดเกล้าฯ ให้ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
อาชีพของชุมชนและสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียนขึ้น มีลักษณะเป็นสหกรณ์นักเรียน ซึ่งจะ
ให้บริการแก่สมาชิกสหกรณ์และชาวบ้านได้ อันจะส่งผลต่อชุมชนในอนาคต ศูนย์การเรียนชุมชนชาว
ไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านกองสุม จึงได้สอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน ท าให้พบว่า ชาวบ้าน
กองสุมส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าไร่ และปลูกพืชเศรษฐกิจ ซึ่งได้แก่ ข้าว 
พริก และกระเทียม ด้านการปศุสัตว์ ชาวบ้านมีการเลี้ยงไก่ สุกร แพะ และกระบือ โดยมีวัตถุประสงค์
ในการเลี้ยงเพ่ือประกอบพิธีกรรมหรือเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเท่านั้น รายได้หลักจึงมาจากการท า
การเกษตร ซึ่งไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในครัวเรือน และจากการศึกษาชุมชน พบว่า ชุมชนแห่งนี้ยังมี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นคงอยู่ ได้แก่ ภูมิปัญญาด้านการจักสาน ภูมิปัญญาด้านการทอผ้ากะเหรี่ยง เป็นต้น 
หากได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่ชุมชนได้  
ก็จะเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพให้แก่คนในชุมชนอีกทางเลือกหนึ่ง 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านกองสุม จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
ทอผ้า สานไผ่ สร้างรายได้ให้ชุมชน เพ่ือใช้ชาวบ้านมีรายได้เสริมและเรียนรู้ด้านอาชีพผ่าน
กระบวนการสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน 
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6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเด็กมีความรู้และทักษะในการจักสาน และการทอผ้ากะเหรี่ยง 
6.2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายผู้ใหญ่มีความรู้และทักษะในด้านการพัฒนารูปแบบของเครื่อง 

จักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง และสามารถสร้างรายได้ได้จริง 
6.3 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายทั้งเด็กและผู้ใหญ่มีความรู้และทักษะในการด าเนินงานในสหกรณ์

ชุมชน 

7. วิธีด าเนินการ 
7.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

7.1.1 ผู้เรียนเด็ก จ านวน 25 คน 
7.1.2 ผู้เรียนผู้ใหญ่ จ านวน 17 คน 

7.2 การด าเนินการจัดกิจกรรม 
7.2.1 ครู ผู้เรียน และชุมชนร่วมกันศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ โดยการจัดเวที

ประชาคม จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ท าให้ทราบว่าชุมชนมีภูมิปัญญาที่มีความช านาญด้านการจัก
สานและการทอผ้ากะเหรี่ยง อีกทั้งในพ้ืนที่ยังมีวัสดุจากธรรมชาติที่สามารถน ามาท าผลิตภัณฑ์ได้ เช่น 
ไม้ไผ่ส าหรับท าเครื่องจักสาน เปลือกไม้แดงส าหรับย้อมสีฝ้าย 

7.2.2 ครู ผู้ เรียน และชุมชน ประชุมร่ วมกันเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ชี้ แจง
วัตถุประสงค ์ผลที่ผู้ร่วมโครงการจะได้รับ ท าให้มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นผู้เรียนเด็ก จ านวน 25 คน 
ผู้เรียนผู้ใหญ่ จ านวน 17 คน 

7.2.3 ศึกษาเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในชุมชน และการด าเนินงาน
สหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ และวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียน 

7.2.4 ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงานและท าข้อตกลง คือ สหกรณ์ฯ 
จะรับซื้อสินค้าจากชุมชนในราคาที่เหมาะสม (สินค้าที่ผลิตโดยใช้ทุนของสมาชิกทั้งหมด จะรับซื้อใน
ราคาที่แพงกว่าผลงานที่ผลิตจากวัสดุที่สหกรณ์ฯ สนับสนุน) จากนั้นสหกรณ์ฯ จะน าไปขายต่อโดย
เพ่ิมราคาสินค้า 20% ส่วนผลก าไรได้จัดตั้งเป็นกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ เช่น 
ซื้อฝ้ายส าหรับทอผ้าและน าผลผลิตกลับมาขายผ่านระบบสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน 

7.2.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพโดยให้ความรู้ผู้เรียนผู้ใหญ่  เรื่อง การพัฒนารูปแบบ
เครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง โดยการใช้สื่อรูปภาพ และอธิบาย จากนั้นผลิตเครื่องจักสานและทอ
ผ้ากะเหรี่ยง โดยเน้นให้มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ใช้สีและรูปแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มผู้ซื้อ และน ามาวางจ าหน่ายในสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน 

7.2.6 ให้ผู้เรียนเด็กฝึกจักสานและทอผ้ากะเหรี่ยง โดยให้ผู้ปกครอง ภูมิปัญญา เป็น
ผู้สอน และบันทึกรูปแบบ ลวดลายของเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยงเพ่ือเป็นคลังความรู้ 
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7.2.7 ปลูกฝังอุดมการณ์สหกรณ์ และให้ความรู้เรื่อง หลักการสหกรณ์ วิธีการสหกรณ์ 
และระบบบัญชีแบบง่ายให้กับผู้เรียนเด็กและผู้ใหญ่ พร้อมทั้งให้ฝึกปฏิบัติการจัดท าบัญชี 

7.2.8 ให้ผู้เรียนที่เป็นคณะกรรมการสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีรายการสินค้า ตรวจนับและ
บันทึกสินค้าคงเหลือ ท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของสหกรณ์ฯ โดยมีครูประจ าศูนย์การเรียนฯ เป็นผู้ที่ให้
ค าปรึกษาแนะน า 

7.2.9 ปลูกฝังจิตส านึกให้สมาชิกรู้จักประหยัด อดออม พ่ึงพาตนเอง รักและเห็น
คุณค่ารวมถึงประโยชน์ของธรรมชาติ 

7.2.10 ศูนย์การเรียนฯ ได้ติดตามการด าเนินงานโดยประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ 
และสมาชิกโครงการทุกเดือน มีการตรวจบัญชีสหกรณ์ เ พ่ือให้ทราบผลความก้าวหน้าใน 
การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

7.2.11 สรุปผลการด าเนินงานรายงานเดือน และรายปี รวมถึงประเมินผลการซื้อ-ขาย 
7.2.12 สรุปผลการด าเนินโครงการที่ได้จากการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

โดยการรวบรวมผลงานที่เป็นจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการประเมินผล  
การน าไปใช้ประโยชน์ และจัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

7.2.13 เผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
โดยการน าเสนอผลงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม กศน.อ าเภอ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ใน
การวางแผนจัดกิจกรรมครั้งต่อไป รวมทั้งน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง เช่น น าเสนอข้อมูลในศูนย์
การเรียนฯ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียนเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชน ฯลฯ 

7.2.14 น าข้อเสนอแนะของผู้เรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงรูปแบบและ
วิธีการด าเนินงานการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนอ่ืนที่มีสภาพบริบทเหมือนหรือใกล้เคียงกัน 
ได้น าไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพต่อไป 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
8.1 ผู้เรียนเด็ก มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการจักสานและการทอผ้ากะเหรี่ยง รวมถึง

การด าเนินงานสหกรณ์ชุมชนในศูนย์การเรียนฯ 
8.2 ผู้เรียนผู้ใหญ่ สามารถพัฒนารูปแบบเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยงเพ่ือจ าหน่ายสร้าง

รายได้ และมีความรู้เรื่องการด าเนินงานสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียนฯ 

9. การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง โดยการประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ และสมาชิกโครงการทุก

เดือน  มีการตรวจบัญชีสหกรณ์ ประเมินผลงานการจักสานเครื่องจักสานและการทอผ้ากะเหรี่ยง โดย
ใช้แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติ และจากบันทึกของผู้เรียนเกี่ยวกับชื่อรูปแบบ ลวดลายของเครื่อง 
จักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง และประเมินความรู้ ความเข้าใจจากการสอบปากเปล่า โดยใช้แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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10. ผลการด าเนินงาน 
10.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียนเด็ก 

10.1.1 ผู้เรียนเด็กทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะด้านการจักสานและ 
การทอผ้ากะเหรี่ยง รวมถึงได้บันทึกและรวบรวมข้อมูลเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยงเพ่ือใช้เป็นสื่อ
ความรู้ 

10.1.2 ผู้เรียนเด็ก จ านวน 5 คน ได้รับการฝึกและสามารถปฏิบัติงานในสหกรณ์ฯ ใน
ต าแหน่งต่าง ๆ เช่น เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ควบคุมสินค้า ส่วนอีก 20 คน มีความรู้ ความเข้าใจใน
การด าเนนงานสหกรณ์ 

10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนใหญ่ 
ผู้เรียนผู้ใหญ่ จ านวน 17 คน สามารถพัฒนารูปแบบและลวดลายเครื่องจักสานและผ้า

ทอกะเหรี่ยง โดยประยุกต์รูปแบบและลวดลายใหม่เข้ากับรูปแบบดั้งเดิมของเครื่องจักสานและผ้าทอ
กะเหรี่ยง ซึ่งผลผลิตที่ได้ทั้งหมดน ามาจ าหน่ายผ่านสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน ท าให้ผู้ร่วม
โครงการทุกคนมีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ้น 2,000 บาทต่อปี 

11. บทสรุป 
โครงการทอผ้า สานไผ่ สร้างรายได้ครั้งนี้ ด าเนินการตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง 

(Deming Cycle : PDCA) ดังนี้ 
ด้านการวางแผน (P) 
1. ศึกษาสภาพ ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน และ

ชุมชน โดยการจัดเวทีประชาคม เพ่ือน ามาวางแผนจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ศักยภาพ
ของชุมชน ปัญหา และความต้องการทีแ่ท้จริงของผู้เรียน และคนในชุมชน 

2. วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เก่ียวข้อง เช่น แผน กพด. 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์งาน จะเห็นได้ว่า เป็นงานตามบทบาทหน้าที่ของครู ศศช. ที่จะต้องจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ตลอดจนการจัด ศศช. เพ่ือเป็นศูนย์ข่าวสารเพ่ือการเรียนรู้ของหมู่บ้าน 
ซึ่งเป็นภารกิจหลัก อีกทั้งเพ่ือตอบสนองต่อการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตามแผน กพด. ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2550-2559 วัตถุประสงค์ที่ 4 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนทางการอาชีพ 

3. ค้นหา Best Practice โดยพิจารณาประเด็น ดังนี้ 
 เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับภารกิจโดยตรงของบทบาทหน้าที่ 
 สนองนโยบาย การแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียน กศน. 
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 เป็นวิธีการริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม่ (นวัตกรรม) โดยตั้ง
ค าถามว่า นวัตกรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร (How) ท าเพ่ืออะไร (Why) 

 มีผลผลิต/ความส าเร็จเพิ่มขึ้น 
 สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
 มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
จากการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว เพ่ือค้นหา Best Practice ในการจัดกิจกรรมที่

สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน พบว่า เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับบทบาทหน้าที่
โดยตรงของครู ศศช. และเป็นการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร จึง
ได้วางแผนเพื่อด าเนินการตามบทบาทภารกิจ ดังนี้ 

1) ครู ผู้เรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชน โดยการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ชี้แจง
วัตถุประสงค์ ผลที่ผู้ร่วมโครงการจะได้รับ ท าให้มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการเป็นผู้เรียนเด็ก จ านวน 25 คน 
ผู้เรียนผู้ใหญ่ จ านวน 17 คน 

2) ศึกษาเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพในชุมชน และการด าเนินงานสหกรณ์
เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน โดยครู และผู้เรียนร่วมกันวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
ผู้ใหญ่และผู้เรียนเด็ก พร้อมทั้งจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ 

3) ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงานและท าข้อตกลง คือ สหกรณ์ฯ จะ
รับซื้อสินค้าจากชุมชนในราคาที่เหมาะสม (สินค้าที่ผลิตโดยใช้ทุนของสมาชิกท้ังหมด จะรับซื้อในราคา
ที่แพงกว่าผลงานที่ผลิตจากวัสดุที่สหกรณ์ฯ สนับสนุน) จากนั้นสหกรณ์ฯ จะน าไปขายต่อโดยเพ่ิม
ราคาสินค้า 20% ส่วนผลก าไรได้จัดตั้งเป็นกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ เช่น ซื้อ
ฝ้ายส าหรับทอผ้าและน าผลผลิตกลับมาขายผ่านระบบสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน 

4. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์และพิจารณาในข้อ 1 – 3 มาก าหนดกรอบการด าเนินงานที่
พิจารณาแล้วว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
3) ก าหนดวิธีด าเนินการ 
4) ก าหนดวิธีการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 

ด้านการด าเนินงาน (D) 
จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพตามที่ได้วางแผนและออกแบบกิจกรรมไว้ โดยให้การให้ความรู้และ

ฝึกทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพโดยให้ความรู้ผู้เรียนผู้ใหญ่ เรื่อง การพัฒนารูปแบบเครื่องจัก

สานและผ้าทอกะเหรี่ยง โดยการใช้สื่อรูปภาพ และอธิบาย จากนั้นผลิตเครื่องจักสานและทอผ้า
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กะเหรี่ยง โดยเน้นให้มีการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ใช้สีและรูปแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มผู้ซื้อ และน ามาวางจ าหน่ายในสหกรณ์เพ่ือชุมชนในศูนย์การเรียน 

2) ให้ผู้เรียนเด็กฝึกจักสานและทอผ้ากะเหรี่ยง โดยให้ผู้ปกครอง ภูมิปัญญา เป็นผู้สอน และ
บันทึกรูปแบบ ลวดลายของเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยงเพ่ือเป็นคลังความรู้ 

3) ปลูกฝังอุดมการณ์สหกรณ์ และให้ความรู้เรื่อง หลักการสหกรณ์ วิธีการสหกรณ์ และ
ระบบบัญชีแบบง่ายให้กับผู้เรียนเด็กและผู้ใหญ่ พร้อมทั้งให้ฝึกปฏิบัติการจัดท าบัญชี 

4) ให้ผู้เรียนที่เป็นคณะกรรมการสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีรายการสินค้า ตรวจนับและบันทึก
สินค้าคงเหลือ ท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของสหกรณ์ฯ โดยมีครูประจ าศูนย์การเรียนฯ เป็นผู้ที่ให้
ค าปรึกษาแนะน า 

5) ปลูกฝังจิตส านึกให้สมาชิกรู้จักประหยัด อดออม พ่ึงพาตนเอง รักและเห็นคุณค่ารวมถึง
ประโยชน์ของธรรมชาติ 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลตามสภาพจริง โดยศูนย์การเรียนฯ ได้ติดตามการด าเนินงานโดยการประชุม

คณะกรรมการสหกรณ์ฯ และสมาชิกโครงการทุกเดือน  มีการตรวจบัญชีสหกรณ์  เพ่ือให้ทราบผล
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข ประเมินผลงานการจัก
สานเครื่องจักสานและการทอผ้ากะเหรี่ยง โดยใช้แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติ และจากบันทึกของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับชื่อรูปแบบ ลวดลายของเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง และประเมินความรู้ ความ
เข้าใจจากการสอบปากเปล่า โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สรุปผลการด าเนินงานรายงานเดือน และรายปี รวมถึงประเมินผลการซื้อ-ขาย 
3. สรุปผลการด าเนินโครงการที่ได้จากการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยการ

รวบรวมผลงานที่เป็นจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการประเมินผลการน าไปใช้
ประโยชน์ และจัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  

4. เผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ โดยการ
น าเสนอผลงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม กศน.อ าเภอ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดกิจกรรมครั้งต่อไป รวมทั้งน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง เช่น น าเสนอข้อมูลในศูนย์การเรียนฯ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียนเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชน ฯลฯ 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A) 
น าข้อเสนอแนะของผู้เรียน ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงรูปแบบและวิธีการด าเนินงาน

การส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนอ่ืนที่มีสภาพบริบทเหมือนหรือใกล้เคียงกัน ได้น าไปปรับใช้ใน
การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพต่อไป 



28 
แ น ว ท า ง ก า ร น า เ ส น อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( B e s t  P r a c t i c e )  

การด าเนินการโครงการทอผ้า สานไผ่ สร้างรายได้ ตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง 
(Deming Cycle : PDCA) ดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังผังงานแนวปฏิบัติที่ดีด้านการส่งเสริมอาชีพ 
ดังนี้ 

 

12. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
12.1 การมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน และชุมชนในการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน  

ท าให้รู้สภาพปัญหา และความต้องการพัฒนาชุมชนของตนเองให้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้ 
12.2 การน าเอาวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนทรัพยากรในชุมชน เป็นองค์ความรู้

พ้ืนฐานในการต่อยอดความรู้ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
12.3 โครงการทอผ้า สานไผ่ สร้างรายได้ครั้งนี้ ด าเนินการตามแนวทางวงจรคุณภาพของ

เดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ซึ่งเป็นการด าเนินการอย่างเป็นระบบ สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน โดยเริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพ ปัญหา ความต้องการของชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน ชุมชน รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมของครู ผู้เรียน ชุมชน 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลทุกขั้นตอน จึงท าให้สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งสองกลุ่มได้บรรลุตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
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13. ข้อเสนอแนะ 
13.1 ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนารูปแบบงานจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยงอย่างต่อเนื่อง เช่น 

การประยุกต์งานจักสานกับผ้าทอกะเหรี่ยงให้อยู่ในผลิตภัณฑ์ชิ้นเดียวกัน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์ 

13.2 ควรเผยแพร่และขยายความรู้รูปแบบและลวดลายของเครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง
สู่ชุมชนอ่ืน ๆ  

13.3 ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสามารถศึกษาข้อมูลรูปแบบและลวดลายของเครื่องจัก
สานและผ้าทอกะเหรี่ยงได้จากคลังความรู้ที่ศูนย์การเรียนฯ ได้รวบรวมจัดเก็บไว้ได้อย่างหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา/หน่วยงานต้นสังกัด สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook YouTube 
ฯลฯ 

13.4 ควรพัฒนาผู้เรียนในเรื่องช่องทางการจ าหน่ายสินค้าผ่านสื่อออนไลน์ โดยเรียนรู้จากศูนย์
ดิจิทัลชุมชน เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานและผ้าทอกะเหรี่ยง ตลอดจน
ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ของชุมชน 

14. เอกสารอ้างอิง 
ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. (2551). แผนพัฒนา

เด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราช
กุมารี ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2550 - 2559. กรุงเทพฯ : บริษัท อัมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ ากัด. 

ผ้ากะเหรี่ยง chezmoi handicraft. [ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก :  
http://www.Chezmoimyhome.com (วันที่ค้นข้อมูล 30 มีนาคม 2557). 

15. ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ส าเนาบันทึกการประชุมคณะกรรมการสหกรณ์ฯ และสมาชิกโครงการ 
 ส าเนารายงานการตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 ส าเนาบันทึกของผู้เรียนเกี่ยวกับชื่อรูปแบบ ลวดลายของเครื่องจักสานและผ้าทอ

กะเหรี่ยง 
 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาคผนวก ข  ภาพกิจกรรม 
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ตัวอย่างที่ 3 : ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย 

1. ชื่อผลงาน : กล่องความรู้กินได้  “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 

2. หน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.ต าบล : ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปาง กศน.อ าเภอเมือง
ล าปาง ส านักงาน กศน.จังหวัดล าปาง 

3. คณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี  : นางจิตราภรณ์ เทวนะ บรรณารักษ์ช านาญการ ห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดล าปาง 

4. ความสอดคล้อง  
 สอดคล้องยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 

2560 ภารกิจกิจต่อเนื่อง ข้อ 1 ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ ข้อ 1.3 การศึกษาตาม
อัธยาศัย ข้อ 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้
ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ เพ่ือสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง 

 สอดคล้องกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาตามอัธยาศัย ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. ที่มาและความส าคัญของผลงาน 
กล่องความรู้กินได้เป็นกิจกรรมของศูนย์ความรู้กินได้ (OKMD) ซึ่งมีฐานะเป็นองค์กรที่มี

บทบาทส าคัญในการผลักดันสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีหน้าที่หลักในการบริหารองค์
ความรู้ เพ่ือให้เกิดความคิดในการต่อยอดความคิดสร้างสรรค์ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้าง
แหล่งเรียนรู้อันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการท ามาหากินของคนในพ้ืนที่ต่ าง ๆ  
ทั่วประเทศ จึงได้จัดตั้งโครงการ “ศูนย์ความรู้กินได้” โดยร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนา
ห้องสมุดประชาชนแหล่งเรียนรู้เพ่ือการท ามาหากินของคนในชุมชน โดยค าว่า “ศูนย์ความรู้กินได้” 
มาจากประโยคที่ว่า “เพราะความรู้....ใช้ท ามาหากินได้” โดยด าเนินการที่ห้องสมุดประชาชนจังหวัด
อุบลราชธานีให้เป็นต้นแบบ เพ่ือให้ห้องสมุดประชาชนอ่ืน ๆ สามารถน ารูปแบบนี้ไปพัฒนาห้องสมุด
ของตนได้ นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังสอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นแนวทางใน
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ที่จะเข้ามามีบทบาทส าคัญในเศรษฐกิจโลก โดยมุ่งหวังให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปต่อยอดสู่การประกอบอาชีพ เพ่ือที่จะสร้าง “มูลค่าเพ่ิม” ให้แก่
สินค้าและบริการของตัวเองต่อไปได้ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปางได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ที่
มุ่งเน้นให้ประชาชนได้เรียนรู้ในการท ามาหากินตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สนับสนุนและกระตุ้น
ให้ประชาชนได้เข้าถึงองค์ความรู้ และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ในการประกอบอาชีพด้วยการผลิต
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เป็นสินค้าหรือบริการที่มีคุณค่า และเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการใช้ “ความรู้” เป็น “ทุน” ในการท ามาหากิน ซ่ึง
กล่องความรู้กินได้ของห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปางที่พัฒนาขึ้น คือ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถน าไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม ก่อให้เกิดรายได้

ได้จริง 
6.2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถผลิตอาหารที่มีประโยชน์ สะอาด และปลอดภัย ไว้บริโภค

ในครัวเรือน 
6.3 เพื่อให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปาง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับชุมชน 

7. วิธีด าเนินการ 
7.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่อ าเภอเมืองล าปาง จ านวน 50 คน 
7.2 การด าเนินการจัดกิจกรรม 

7.2.1 ศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพของ
ผู้ใช้บริการห้องสมุด โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน โดยการสัมภาษณ์รายคน เพ่ือน าข้อมูล
ไปวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

7.2.2 วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค”นี้ เป็นบทบาท
หน้าที่ของบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด า เนินงาน 
กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2560 ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และ
พัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้ รับไปปรับใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาตามอัธยาศัย ตัวบ่งชี้ที่ 8 ความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

7.2.3 ค้นหา Best  Practice ในการเผยแพร่ความรู้ การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค 
โดยน าประเด็นการพิจารณาเพ่ือค้นหา Best  Practice มาพิจารณา พบว่า เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
บทบาทหน้าที่ของบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน พร้อมทั้งให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
ทันสมัย เพ่ือให้กลุ่มป้าหมายสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง จึงได้วางแผนเพ่ือ
ด าเนินการพัฒนากล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” ดังนี้ 
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1) เข้ารับการอบรมการพัฒนากล่องความรู้กินได้ กับศูนย์ความรู้กินได้ (OKMD) 
2) วิเคราะห์ความต้องการในการประกอบอาชีพ  แหล่งเรียนรู้ โอกาส ความ

เป็นไปได้ ในการประกอบอาชีพในจังหวัดล าปาง 
3) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพการเพาะต้นอ่อน โดยคัดเลือกอาชีพเพาะต้นอ่อน

พืชออร์แกนิค เนื่องจากมองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ มีผู้ประกอบการน้อย 
และมีความต้องการในตลาดสูง 

4) วางแผนการพัฒนากล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 
5) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อน

พืชออร์แกนิค” 
6) วางแผนการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ “การ

เพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 
7.2.4 ด าเนินการ 

1) พัฒนากล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค”โดยน าความรู้ที่
ศึกษารวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ สื่อ การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและส ารวจ
พ้ืนที่เพ่ือสรรหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ผู้ประกอบการเพาะต้นอ่อนพืชเพ่ือจ าหน่าย เพ่ือศึกษาเรียนรู้
ขั้นตอนกระบวนการในการเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค และน าความรู้ที่ได้รับมาทดลองปฏิบัติด้วย
ตนเองในการเพาะต้นอ่อนทานตะวัน ผักบุ้ง โต้วเหมี่ยวหรือต้นอ่อนถั่วลันเตา โดยใช้การเปรียบเทียบ
ระหว่าง ต้นทุน เวลา ผลผลิต การเก็บรักษา ความต้องการของผู้บริโภคและจุดคุ้มทุน โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการผลิตและจ าหน่ายด้วยตนเอง จากนั้นน าความรู้ที่ได้มาประมวล และเรียบเรียงเนื้อหา
ความรู้เป็นความรู้ใหม่ที่ถอดมาจากประสบการณ์ของตนเอง เนื้อหากล่องความรู้ มีเนื้อหา 4 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ท าไมต้องต้นอ่อนพืชออร์แกนิค 2) เช็คความพร้อมก่อนประกอบอาชีพ 3) ลง
มือท า และ 4) ท าอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จ 

2) ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบติดตามการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้กล่องความรู้กินได้ เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการใช้กล่องความรู้กินได้ 

7.2.5 ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของกล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์
แกนิค” และเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยหัวหน้ากลุ่มจัดการศึกษานอกระบบฯและผู้บริหาร 
กศน.อ าเภอ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งปรับปรุง
แก้ไข กล่องความรู้กินได้ และเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ก่อนน าไป
ให้กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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7.2.6 จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ โดยการสาธิตการเพาะต้น
อ่อนพืชออร์แกนิค พร้อมทั้งแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค โดยโปสเตอร์ที่แสดง
ข้อมูลเป็นล าดับขั้นตอน 

7.2.7 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อการใช้กล่องความรู้กินได้ฯ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง กล่องความรู้กินได้ฯ 

7.2.8 ด าเนินการติดตามผลการน าความรู้ กล่องความรู้กินได้ ไปใช้ประโยชน์ โดย
ด าเนินการติดตามหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมไปแล้วอย่างน้อย 1 เดือน โดยใช้แบบติดตามการน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง กล่องความรู้กินได้ 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
8.1 ร้อยละ 30 ของผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 

ก่อให้เกิดรายได้ได้จริง 
8.2 ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมกิจกรรมสามารถผลิตอาหารที่มีประโยชน์ สะอาด และปลอดภัย 

ไว้บริโภคในครัวเรือนได้ด้วยตนเอง 
8.3 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปาง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับชุมชน 

9. การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
9.1 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยใช้แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
9.2 ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 

โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้กล่องความรู้กินได้ฯ 

10. ผลการด าเนินงาน 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปาง ได้จัดท ากล่องความรู้กินได้ เรื่อง “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แก

นิค” และมีการเผยแพร่ความรู้โดยการน าเสนอกล่องความรู้กินได้ พร้อมทั้งสาธิตการเพาะต้นอ่อนพืช
ออร์แกนิคให้กับผู้ร่วมกิจกรรมได้ฝึกปฏิบัติ ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานได้ ดังนี้ 

10.1 ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม ก่อให้เกิด
รายได้ได้จริง จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 

10.2 ผู้ร่วมกิจกรรมสามารถผลิตอาหารที่มีประโยชน์ สะอาด และปลอดภัย ไว้บริโภคใน
ครัวเรือนได้ด้วยตนเอง จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 82.00 

10.3 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดล าปาง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับชุมชน โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้โดยใช้ชุดทดลองกล่องความรู้กินได้  “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 และมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 
93.00 นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือลด
รายจ่าย เพิ่มรายได้ ในครัวเรือนของตนเองได้ คิดเป็นร้อยละ 82.00 
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11. บทสรุป 
กล่องความรู้กินได้  “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” เป็นการสนับสนุนและกระตุ้นให้

ประชาชนได้เข้าถึงองค์ความรู้ และน าไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ ด้วยการผลิตเป็นสินค้า หรือ
บริการที่มีคุณค่าโดยใช้ “ความรู้” เป็น “ทุน” ในการท ามาหากิน  มีการด าเนินการตามแนวทางวงจร
คุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) ดังนี้ 

ด้านการวางแผน (P) 
1. ศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการการเรียนรู้ด้านการประกอบอาชีพของผู้ใช้บริการ

ห้องสมุด โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน โดยใช้การสัมภาษณ์รายคน เพ่ือน าข้อมูลไป
วางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

2. วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่  และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์/พันธกิจ ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค”นี้ เป็น
บทบาทหน้าที่ของบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการ
ด าเนินงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ 2560 ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่าน และพัฒนาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและทันเหตุการณ์ เพ่ือสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา มาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน/ผู้รับบริการ การศึกษาตามอัธยาศัย ตัวบ่งชี้ที่ 8  
ความพึงพอใจต่อการให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย  

3. เข้ารับการอบรมการพัฒนากล่องความรู้กินได้ กับศูนย์ความรู้กินได้ (OKMD) 
4. วิเคราะห์ความต้องการในการประกอบอาชีพ  แหล่งเรียนรู้ โอกาส ความเป็นไปได้ ในการ

ประกอบอาชีพในจังหวัดล าปาง 
5. ค้นหา Best Practice โดยพิจารณาประเด็น ดังนี้ 

 เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับภารกิจโดยตรงของบทบาทหน้าที่ 
 สนองนโยบาย การแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของผู้ เรียน กศน. /

ผู้รับบริการ 
 เป็นวิธีการริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม่ (นวัตกรรม) โดยตั้ง

ค าถามว่า นวัตกรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร (How) ท าเพ่ืออะไร (Why) 
 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
 มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
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จากการพิจารณาประเด็นต่างๆ ดังกล่าวเพ่ือค้นหา Best Practice ในการเผยแพร่ความรู้โดย
ใช้กล่องความรู้กินได้ พบว่า เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชน
โดยตรง ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  จึงได้วางแผนเพ่ือด าเนินการพัฒนา
กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” ดังนี้ 

 1) ศึกษาข้อมูลและวิธีการท ากล่องความรู้กินได้ พร้อมทั้งศึกษาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
การเพาะต้นอ่อน โดยคัดเลือกอาชีพเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค เนื่องจากมองเห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ และมีผู้ประกอบการน้อยมีความต้องการในตลาดสูง 

 2) วางแผนการพัฒนากล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 
 3) วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืช

ออร์แกนิค” 
 4) วางแผนการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้น

อ่อนพืชออร์แกนิค” 

ด้านการด าเนินงาน (D) 
1. ด าเนินการพัฒนากล่องความรู้กินได้ฯ และสร้างเคร่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.1 พัฒนากล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค”โดยน าความรู้ที่ศึกษา
รวบรวมความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ สื่อ การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและส ารวจพ้ืนที่
เพ่ือสรรหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ผู้ประกอบการเพาะต้นอ่อนพืชเพ่ือจ าหน่าย เพ่ือศึกษาเรียนรู้
ขั้นตอนกระบวนการในการเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค และน าความรู้ที่ได้รับมาทดลองปฏิบัติด้วย
ตนเองในการเพาะต้นอ่อนทานตะวัน ผักบุ้ง โต้วเหมี่ยวหรือต้นอ่อนถั่วลันเตา โดยใช้การเปรียบเทียบ
ระหว่าง ต้นทุน เวลา ผลผลิต การเก็บรักษา ความต้องการของผู้บริโภคและจุดคุ้มทุน โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการผลิตและจ าหน่ายด้วยตนเอง จากนั้นน าความรู้ที่ได้มาประมวล และเรียบเรียงเนื้อหา
ความรู้เป็นความรู้ใหม่ที่ถอดมาจากประสบการณ์ของตนเอง เนื้อหากล่องความรู้ มีเนื้อหา 4 ส่วน 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1) ท าไมต้องต้นอ่อนพืชออร์แกนิค 2) เช็คความพร้อมก่อนประกอบอาชีพ  
3) ลงมือท า และ 4) ท าอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จ 

1.2  ด าเนินการสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบติดตามการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 2) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้กล่องความรู้กินได้ เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผลการใช้กล่องความรู้กินได้ 

2. ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของกล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค” 
และเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยหัวหน้ากลุ่มจัดการศึกษานอกระบบฯและผู้บริหาร กศน.
อ าเภอ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และกระบวนการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 
กล่องความรู้กินได้ และเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ก่อนน าไปให้
กลุ่มเป้าหมายได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 



36 
แ น ว ท า ง ก า ร น า เ ส น อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( B e s t  P r a c t i c e )  

3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ โดยใช้กล่องความรู้กินได้ โดยการสาธิตการเพาะต้นอ่อนพืช
ออร์แกนิค พร้อมทั้งแสดงข้อมูลเกี่ยวกับการเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค โดยโปสเตอร์ที่แสดงข้อมูล
เป็นล าดับขั้นตอน 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการใช้

กล่องความรู้กินได้ฯ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง กล่องความรู้กินได้ฯ 
2. ด าเนินการติดตามผลการน าความรู้ กล่องความรู้กินได้ ไปใช้ประโยชน์ โดยด าเนินการ

ติดตามหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมไปแล้วอย่างน้อย 1 เดือน โดยใช้แบบติดตามการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุง กล่องความรู้กินได้ 

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A) 
น าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่เรียนรู้ด้วยกล่องความรู้กินได้ มาพัฒนาปรับปรุง

กล่องความรู้กินได้นี้ และน าไปพัฒนากล่องความรู้กินได้ในเนื้อหาอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้นี้
เป็นวิธีการที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

การด าเนินกิจกรรมกล่องความรู้กินได้ ภายใต้โครงการศูนย์ความรู้กินได้  (OKMD) ตาม
แนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังผังงานแนว
ปฏิบัติที่ดีด้านการศีกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
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12. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 
12.1  การรวบรวมความรู้ที่กระจัดกระจายจากแหล่งต่าง ๆ น ามาจัดหมวดหมู่ วิเคราะห์ 

จัดเรียงให้เป็นระบบ การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันโดยใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ถอดความรู้
และบันทึกอย่างเป็นระบบเพ่ือน าเสนอต่อสาธารณะ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ได้ความรู้ที่สามารถต่อยอดไปสู่ความรู้ใหม่ได้ตลอดเวลา 
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12.2 บรรณารักษ์มีความรู้และทักษะในการเป็นนักจัดการความรู้  และด าเนินการพัฒนา
กล่องความความรู้ตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ที่เริ่มด้วยการส ารวจสภาพ ความต้องการของ
ผู้รับบริการห้องสมุดประชาชน ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องน ามาพัฒนากล่องความรู้กินได้
ตามหลักการที่ได้รับความรู้มา ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีการประเมินผล 
การด าเนินงานพร้อมทั้งติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ สรุปผลการด าเนินงาน และเผยแพร่
กล่องความรู้กินได้ให้แก่ผู้ที่สนใจทั่วไป และท่ีส าคัญได้น าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไปพัฒนา
ปรับปรุงกล่องความรู้กินได้ให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนนี้ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

13. ข้อเสนอแนะ 
13.1 ผู้จัดท ากล่องความรู้กินได้ สามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการจัดท าไปปรับใช้ใน

การจัดการความรู้ในแขนงวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นระบบ  
13.2 ผู้จัดท ากล่องความรู้กินได้สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปต่อยอดความคิด และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างงานและพัฒนาอาชีพได้ 

14. การอ้างอิง (ระบุแหล่งอ้างอิง เอกสารอ้างอิง ฯลฯ) 
นายทรัพย์. (ม.ป.ป.). สอนเพาะต้นอ่อนทานตะวัน by นายทรัพย์. [ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้

จาก : http://www.Facebook.com/ BaanRaiPlaiFun/?fref=ts (วันที่ค้นข้อมูล : 
22 สิงหาคม 2559). 

ส านักวิจัยและพัฒนาเกษตร เขต 1. (ม.ป.ป.). ระบบรับรองมาตรฐานการผลิต GPA พืชและ
พื ช อินทรี ย์ .  [ระบบออน ไลน์ ].  เ ข้ า ถึ ง ได้ จ าก  : http://www.oard1.org/ 
index.php?option=comcontent&View=article&id=66&Itemid=16 (วันที่ค้น
ข้อมูล : 22 สิงหาคม 2559).   

มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศไทย). (ม.ป.ป.). ออร์แกนิค (Organic Food) กับประโยชน์ 
1 5  ข้ อ .   [ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ].  เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  : http://www.sathai.org/ 
Account_code. (วันที่ค้นข้อมูล : 26 สิงหาคม 2559). 

เ อ า โ ต้ ว เ ห ม่ี ย วมาฝ ากจ้ า ! ! ! ! ! ! .  ( ม . ป . ป . ) .  [ร ะบบ ออน ไลน์ ]. เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  : 
http://pantip.topic/32700263  (วันที่ค้นข้อมูล : 22 สิงหาคม 2559). 

Kapook!. (ม.ป.ป.). ต้นอ่อนทานตะวัน ประโยชน์อนันต์ที่ไม่ควรพลาดจากพืชตัวน้อย. 
 [ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : http://health.kapook.com/view117063.html 
(วันที่ค้นข้อมูล : 26 สิงหาคม 2559). 

15. ภาคผนวก 
เอกสารชุด กล่องความรู้กินได้ “การเพาะต้นอ่อนพืชออร์แกนิค”  

http://www.oard1.org/%20index.php
http://www.oard1.org/%20index.php
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ตัวอย่างที่ 4 : ด้านการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
 
1. ชื่อผลงาน : อ่านแจกลูก ถูกใจหนู 

2. หน่วยงาน/ สถานศึกษา/ กศน.ต าบล : ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”บ้าน
ห้วยตองหลวงหมู่ 6 ต าบลยางเปียง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  กศน.อ าเภออมก๋อย ส านักงาน 
กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 

3. คณะท างานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี : นางสาวผกา ธะนะค า ครู ศศช. 

4. ความสอดคล้อง 
  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่มทุรกันดารตามพระราชด าริ (แผน กพด.) ฉบับที่ 4 
พ.ศ. 2550-2559 วัตถุประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่และ
เยาวชน 

5. ที่มาและความส าคัญของผลงาน 
พระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทานแก่คณะ

ผู้ปฏิบัติงานโครงการตามพระราชด าริ ณ ศาลาดุสิดาลัยสวนจิตรลดา กรุงเทพมหานคร วันพฤหัสบดี
ที่ 19เมษายน พุทธศักราช 2555 

“...เรื่องการศึกษาปรากฏว่าเดิมตั้งแต่ 30 กว่าปีนั้น ได้ตั้งเป้าหมายที่ดี คือ ให้ประชาชนทุก
คนมีความรู้อ่านออกเขียนได้ ต่อมาก็เรียนจบภาคบังคับ ต่อมาก็หวังว่าทุกคนควรจะมีโอกาสได้เรียน
ในระดับสูง  ขึ้นไปตามสติปัญญาของตัว หลายคนก็จบปริญญาตรี ปริญญาโท ต่อไปเห็นหลายคนมี
แผนจะศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกแล้วออกมาประกอบอาชีพต่าง ๆ ในเวลานี้นอกจากได้เรียนทุก
คนแล้ว เราต้องเน้นเรื่องคุณภาพการศึกษาอย่างที่ เห็นว่าพยายามเน้นทั้ งด้านภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ วิชาทางด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา หรืออ่ืน ๆ นอกจากนักเรียน
แล้ว ผู้ที่ให้การศึกษาคือครูนั้นก็ต้องปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ อย่าถือว่าเราเป็นครูแล้วมีความรู้
ความสามารถดีกว่าคนอ่ืน…” 

การสอนวิชาภาษาไทยของศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยตองหลวง 
ต าบลยางเปียง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ ที่ผ่านมาได้จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยโดยใช้
วิธีการแบบท่องจ า ท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถประสมสระ วรรณยุกต์ หรือตัวสะกดให้เป็นค า
ใหม่ได้ 

จากพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสภาพปัญหา
ของการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวมา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วย
ตองหลวง ได้ตระหนักและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้นักเรียนเข้าใจความหมายของค า สามารถอ่าน เขียน
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ภาษาไทยได้ถูกต้อง จึงเข้าร่วมโครงการการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า โดยใช้เนื้อหาใน
หนังสือเรียนภาษาไทย ตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 ของกรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และน าเนื้อหามาจัดท าเป็นหนังสือไวนิลเล่มใหญ่ ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณจากโครงการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในโรงเรียนชนบท (SiRS) ของส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTDA) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2555 ถึงเดือนกรกฎาคม 
2556 โดยครูได้เข้ารับการอบรม เทคนิควิธีการสอนเดือนละ 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง หลังการ
อบรมแต่ละครั้งครูจะน าความรู้และสื่อมาจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนในช่วงชั้นที่ 1  (ป.1-
ป.3) 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือให้นักเรียนอ่านภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค าได้  
6.2  เพ่ือให้นักเรียนผสมค าใหม่ได้ 

7. วิธีด าเนินการ 
7.1 ก าหนดเป้าหมาย  

7.1.1 เชิงปริมาณ นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 จ านวน 31 คน ประกอบด้วย ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 จ านวน 11 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 10 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 คน  

7.1.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถอ่านแบบแจกลูก-สะกดค า และผสมค าได้ถูกต้อง 
7.2 วิธีการจัดกิจกรรม 

7.2.1 ครูศึกษาสภาพ ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียน ช่วงชั้นที่ 1 ประกอบด้วยชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 

7.2.2 วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์ พันธิกิจ แผน กพด. ระบบประกันคุณภาพ
สถานศึกษา ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมการรู้หนังสือสอดคล้องกับแผน กพด. 
ฉบับที่ พ.ศ. 2550-2559 เรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชน และเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงของครูศศช.ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้อ่าน
ออก เขียนได้ 

7.2.3 ค้นหา Best Practice ในการจัดการส่งเสริมการรู้หนังสือ โดยน าประเด็น
พิจารณาเพ่ือค้นหา Best Practice มาพิจารณา พบว่าสอดคล้องกับแผน กพด. ฉบับที่ พ.ศ. 2550-
2559 ด้านการสนับสนุน ส่งเสริมด้านการศึกษาให้เด็กและเยาวชน และเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรง
ของครู ศศช.ในการส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายอ่านออก เขียนได้ จึงได้วางแผนในการส่งเสริมการรู้
หนังสือให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
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1) เข้ารับการอบรมการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า กับโครงการการ
สอนภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(NSTDA) 

2) วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือแก่นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 จ านวน 
31 คน ประกอบด้วย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 11 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 10 คน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 คน โดยเทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่
ได้รับจากการอบรมฯ 

3) วางแผนการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7.2.4  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ โดยด าเนินการดังนี้ 

1) ครูทดสอบความรู้นักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปี
โดยใช้แบบทดสอบที่ครูจัดท าขึ้น เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน และน าไปเป็นข้อมูลในการ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพของผู้เรียน 

2) ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้หนังสือ ไวนิลเล่มใหญ่และแบบฝึก ซึ่งมี จ านวน 
20 บทเรียน ซึ่งครูจะสอนโดยแยกนักเรียนแต่ละชั้นปี และสอนโดยใช้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเข้าสู่
บทเรียน   ขั้นสอน ขั้นสรุป และขั้นประเมิน โดยด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นน ำเข้ำสู่บทเรียน 
1. ครูร้องเพลง ที่สัมพันธ์กับเนื้อหาในแต่ละบท เช่น บทที่ 1 เรียนเรื่อง สระอา ( 

-า ) กับ สระ อี ( - ี )  ใช้เพลงสระ อา กับ สระอี และให้ผู้เรียนร้องตาม 2 รอบ จากนั้นให้ผู้เรียนร้อง
พร้อมกัน 2 รอบ  

2. ครูพูดถึงสัตว์ สิ่งของ ตัวละครในหนังสือไวนิลเล่มใหญ่เพื่อเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต
ของนักเรียน และเล่นเกมส์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยครูอธิบายทั้งภาษาไทย
และภาษากะเหรี่ยงเพ่ือให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจความหมายของค า 

ขั้นสอน 
1. ครูสอนเนื้อหาจากหนังสือไวนิลเล่มใหญ่ โดย 

ขั้นที่ 1 ครูอ่านให้นักเรียนฟังก่อน   
ขั้นที่ 2 ครูอ่านและให้นักเรียนอ่านตาม  
ขั้นที่ 3 ให้นักเรียนช่วยกันอ่าน   
ขั้นที่ 4 ครูคัดเลือกตัวแทนอ่าน  
ขั้นที่ 5 ให้นักเรียนอ่านพร้อมกัน 

2. ครูอ่านบัตรค าให้นักเรียนฟัง แล้วให้นักเรียนฝึกอ่านตามครู 
3. ครูแจกบัตรค าให้นักเรียนคนละ 1 บัตร แล้วให้ออกมาอ่านให้เพื่อนฟัง 
4. ครูให้นักเรียนฝึกอ่านจากแบบฝึกหนังสือไวนิลเล่มใหญ่ โดย 
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ขั้นที่ 1 ครูอ่านให้นักเรียนฟังก่อน 
ขั้นที่ 2 ครูอ่านและให้นักเรียนอ่านตาม  
ขั้นที่ 3 ให้นักเรียนช่วยกันอ่าน   
ขั้นที่ 4 ครูคัดเลือกตัวแทนอ่าน  
ขั้นที่ 5 ให้นักเรียนอ่านพร้อมกัน 

5. ครูให้นักเรียนคัดลายมือตามแบบหนังสือไวนิลเล่มใหญ่ ลงในสมุดด้วยตัว
บรรจงเต็มบรรทัด พร้อมทั้งวาดรูปประกอบ เพ่ือช่วยให้นักเรียนฝึกการคัดลายมือ และเกิดความ
เพลิดเพลินและสนุกสนานในการเรียน   

6. ครูเขียนตัวอย่างค าบนกระดานให้นักเรียนเขียนด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด 
7. ครูแจกแบบฝึกหัดอ่าน เขียนให้นักเรียนแต่ละคน ฝึกเขียนประสมสระกับ

พยัญชนะ และฝึกอ่านสะกดค า-แจกลูกให้เป็นค า แล้วน ากลับไปทบทวนบทเรียนที่บ้าน 
8. ครูทดสอบหลังเรียนในแต่ละบท โดยใช้แบบทดสอบท้ายบท เพ่ือทราบ

ความก้าวหน้าในการอ่านและการเขียนค าของผู้เรียนแต่ละคนในแต่ละบทเรียน นอกจากนี้ครูได้สร้าง
แบบฝึกการเขียน อ่านเพิ่มเติมเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน เขียน  

ขั้นสรุป 
ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาและสรุปค าศัพท์ที่ได้เรียนรู้ในแต่ละบท 
ขั้นประเมิน 
1. ครูทดสอบความรู้ก่อนเรียนเนื้อหาในแต่ละบทที่ครูจัดท าข้ึน 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรม 
3. ประเมินจากแบบฝึกหัด 
4. ประเมินจากผลการทดสอบหลังเรียน 

7.2.5 ครูทดสอบความรู้นักเรียน หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปี 
โดยใช้แบบทดสอบท่ีครูจัดท าข้ึน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7.2.6 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้จากนักเรียนที่เข้าร่วมการประกวดทักษะการอ่าน 
เขียน ที่ กศน.อ าเภออมก๋อยจัดขึ้น 

7.2.7 จากการประเมินผลการจัดการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก -สะกดค า พบว่า
นักเรียนบางคนมีปัญหาในการเขียนคือ เขียนอักษรหัวกลับ ครูแก้ไขโดยการสร้างแบบฝึกการเขียนค า 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะเพ่ิมเติม จนนักเรียนสามารถเขียนอักษรได้ถูกต้อง นอกจากนี้การสอน
ภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า ครูควรสอนการออกเสียง ให้ผู้เรียนฟังก่อน และควรสอนสระเสียง
ยาวก่อนเพราะออกเสียงง่าย ช่วยให้นักเรียนสามารถจ าได้ง่าย และในการฝึกอ่านครูควรเน้น ย้ า ซ้ า 
ทวน บ่อย ๆ อย่างน้อย 5 ครั้งขึ้นไป 
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7.2.8 สรุปผลการด าเนินการและเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในงานประชุมวิชาการ   
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
นักเรียนอ่านออกเขียนได้ผ่านตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 50 

9. การประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 
9.1 ทดสอบความรู้ก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน  
9.2 ประเมินจากสังเกตพฤติกรรมในการร่วมกิจกรรม  
9.3 ประเมินจากแบบฝึกหัด 
9.4 ทดสอบความรู้หลังเรียนด้วยแบบทดสอบหลังเรียน 

10. ผลการด าเนินงาน 
จากการทดสอบ พบว่านักเรียนทั้ง 3 ชั้นปี มีผลการทดสอบหลังเรียนดีขึ้น ดังนี้ 

 
ระดับชั้น 

 
จ านวน

นักเรียน(คน) 

ก่อนเรียน หลังเรียน 
จ านวนผู้ผ่าน
เกณฑ์ (คน) 

ร้อยละ 
จ านวนผู้ผ่าน
เกณฑ์ (คน) 

ร้อยละ 

ป.1 11 3 27.27 8 72.73 

ป.2 10 2 20.00 8 80.00 

ป.3 10 2 20.00 8 80.00 
รวม/เฉลี่ย 31 7 22.58 24 77.42 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยตองหลวง ได้ส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการแข่งขันการอ่านออกเสียง ที่จัดโดยศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ร่วมกับ 
กศน.อ าเภออมก๋อย และได้รับรางวัลทั้งหมด 7 คน ดังนี้ 

1. การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับรางวัลระดับทอง 1 คน 
จากนักเรียนทีร่่วมแข่งขันท้ังหมดจ านวน 16 คน 

2. การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ได้รับรางวัลระดับเงิน 1 คน 
ระดับทองแดง 1 คน และระดับชมเชย 1 คน จากนักเรียนที่ร่วมแข่งขันท้ังหมดจ านวน 12 คน 

3. การแข่งขันอ่านออกเสียงภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับรางวัลระดับเงิน 1 คน 
ระดับทองแดง 1 คน และระดับชมเชย 1 คน จากนักเรียนที่ร่วมแข่งขันท้ังหมดจ านวน 23 คน 
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11. บทสรุป 
อ่านแจกลูก ถูกใจหนู เป็นการพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ ด้วยการสอนแบบแจก

ลูก สะกดค า มีการด าเนินการตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle : PDCA) ดังนี้ 
ด้านการวางแผน (P) 
1. ศึกษาสภาพ ปัญหาและวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน ช่วงชั้นที่ 1 ประกอบด้วย ชั้น

ประถมศึกษา ปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปี่ที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2555 

2. วิเคราะห์งานตามบทบาทหน้าที่ และวิเคราะห์ความสอดคล้องที่เก่ียวข้อง เช่น ยุทธศาสตร์
และจุดเน้นการด าเนินงาน กศน. วิสัยทัศน์ พันธิกิจ แผน กพด. ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
ฯลฯ ซึ่งจากการวิเคราะห์จะเห็นได้ว่า การส่งเสริมการรู้หนังสือสอดคล้องกับแผน กพด. ฉบับที่ พ.ศ. 
2550-2559 เรื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็น
บทบาทหน้าที่โดยตรงของครู ศศช. ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้อ่านออก เขียนได้ 

3. ค้นหา Best Practice โดยพิจารณาประเด็น ดังนี้ 
 เป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับภารกิจโดยตรงของบทบาทหน้าที่ 
 สนองนโยบาย การแก้ปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียน กศน. 
 เป็นวิธีการริเริ่มสร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่ หรือประยุกต์ขึ้นใหม่ (นวัตกรรม) โดยตั้ง

ค าถามว่า นวัตกรรมนั้น คืออะไร (What) ท าอย่างไร (How) ท าเพ่ืออะไร (Why) 
 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
 สามารถน าไปใช้เป็นมาตรฐานการท างานต่อไปได้ยั่งยืนพอสมควร 
 มีการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

จากการพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าวเพ่ือค้นหา Best Practice ในการจัดการส่งเสริม
การรู้หนังสือ พบว่าสอดคล้องกับแผน กพด. ฉบับที่ พ.ศ. 2550-2559 ด้านการสนับสนุน ส่งเสริมด้าน
การศึกษาให้เด็กและเยาวชน และเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงของครู ศศช.ในการส่งเสริมให้
กลุ่มเป้าหมายอ่านออก เขียนได้ จึงได้วางแผนในการส่งเสริมการรู้หนังสือให้แก่กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่
ที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) เข้ารับการอบรมการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า กับโครงการการสอน
ภาษาไทยแบบแจกลูก-สะกดค า ของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (NSTDA) 

2) วางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือแก่นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 จ านวน 31 คน 
ประกอบด้วย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 11 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 10 คน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 10 คน โดยเทคนิต กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่
ได้รับจากการอบรมฯ 

3) วางแผนการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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4. น าข้อมูลจากการวิเคราะห์และพิจารณาในข้อ 1 – 3 มาก าหนดกรอบการด าเนินงานที่
พิจารณาแล้วว่าเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยด าเนินการ ดังนี้ 

4) ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาผู้เรียน 
5) ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6) ก าหนดวิธีด าเนินการ 
7) ก าหนดวิธีการประเมินผลและเครื่องมือการประเมินผล 

ด้านการด าเนินงาน (D) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการรู้หนังสือ โดยด าเนินการดังนี้ 
1 ครูทดสอบความรู้นักเรียนก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละชั้นปีโดยใช้

แบบทดสอบที่ครูจัดท าขึ้น เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน และน าไปเป็นข้อมูลในการจัดการเรียน
การสอนตามสภาพของผู้เรียน 

2 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้หนังสือ ไวนิลเล่มใหญ่และแบบฝึก ซึ่งมี จ านวน 20 บทเรียน 
ซึ่งครูจะสอนโดยแยกนักเรียนแต่ละชั้นปี และสอนโดยใช้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน 
ขั้นสรุป และขั้นประเมิน 

ด้านการตรวจสอบและประเมินผล (C) 
1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบ

หลังเรียน 
2. ติดตามประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ จากนักเรียนเข้าร่วมการประกวดทักษะการอ่าน 

เขียน ที่กศน.อ าเภออมก๋อยจัดขึ้น 
3. สรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการศึกษา

ในการประชุมวิชาการการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน (A) 
น าข้อมูลที่ค้นพบจากการด าเนินงานมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก 

สะกดค าในการพัฒนานักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ ที่มีสภาพปัญหาเหมือนกันต่อไป 
การด าเนินการโครงการการสอนภาษาไทย แบบแจกลูก-สะกดค า ตามแนวทางวงจรคุณภาพ

ของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังผังงานแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
ส่งเสริมการรู้หนังสือ ดังนี้ 
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12. กลยุทธ์หรือปัจจัยที่ท าให้ประสบความส าเร็จ 

12.1 ครูผู้สอนสามารถสื่อสารกับนักเรียนที่เป็นชนเผ่าได้ 
12.2 ครูผู้สอนใช้เทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดค า และเน้น ย้ า ซ้ าทวน จนนักเรียน

สามารถอ่านได ้
12.3 ครูใช้เพลง เกม ในการน าเข้าสู่บทเรียน  
12.4 สื่อไวนิลเล่มใหญ่ เป็นภาพสี ดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
12.5 แบบฝึกหัดการอ่านและการเขียนช่วยฝึกทักษะให้นักเรียนสามารถอ่าน และเขียนได้  
12.6 ครูพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยยึดหลักวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ที่ครูได้

เข้ารับการอบรมการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก - สะกดค า พร้อมทั้งด าเนินการวิเคราะห์สภาพ
นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 จัดการเรียนการสอนตามเทคนิควิธีการและสื่อที่ได้รับความรู้จากการอบรม 
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมทั้งติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ สรุป รายงาน และเผยแพร่
เทคนิควิธีการสอนภาษาไทยแบบแจกลูก ทั้งนี้ครูผู้สอนได้แก้ปัญหาการเขียนของนักเรียน โดยการ
สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียนค าที่นักเรียนเขียนอักษรกลับหัว และสามารถน าแบบฝึกนี้
ไปใช้กับนักเรียนกลุ่มอื่นท่ีมีปัญหาในการเขียนแบบกลับหัวได้เป็นอย่างดี   
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13. ข้อเสนอแนะ 
13.1 นักเรียนที่อ่านออกเสียงได้ดี สามารถช่วยสอนนักเรียนที่ยังอ่านไม่ออกได้ เช่น พ่ีสอน

น้อง หรือเพ่ือนสอนเพื่อน 
13.2 ฝึกทักษะการเขียนแก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดย

ฝึกเขียนนิทานประกอบภาพวาด และระบายสีเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 5 ด้าน   

14. การอ้างอิง   
กรรณิกา  พุ่มสุวรรณ. การสอนแจกลูก-สะกดค า. [ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : 

http://www.kmphket.net (วันที่ค้นข้อมูล : 9 สิงหาคม 2557). 
นิตยา  จรูญผลฐิติ. รวมความรู้แบบฝึกหัด กิจกรรมเพิ่มทักษะส าหรับอนุบาล-ประถมต้น. 

[ระบบออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : www.karn.tv (วันที่ค้นข้อมูล : 9 สิงหาคม 2557). 
บัญชีค าพื้นฐานที่ใช้ในการเรียนการสอนภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6. (2553). เอกสาร

ที่ 17 /2553 กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (ม.ป.ท.). 

15. ภาคผนวก 

ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       นักเรียนฝึกการผสมค า                    ตัวแทนนักเรียนออกมาอ่าน          นักเรียนคัดตามแบบหนังสือไวนิล 
 

   
นักเรียนที่ได้รางวัลการประกวดการอ่านออกเสียง 
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การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

ตามโครงการพัฒนาเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
 

ความเป็นมาของการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้โดยเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ไปทรงเยี่ยมราษฎรในถิ่นทุรกันดารห่างไกลการคมนาคม
ทั่วทุกภาคของประเทศ ทรงพบปัญหาความยากจนและความทุกข์ยากของประชาชนด้วยพระองค์เอง 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนขาดแคลนอาหารอาหารที่จะบริโภค เป็นโรคขาดสารอาหารและมี
มาตรฐานการศึกษาต่ า สุขภาพร่างกายอ่อนแอเกิดการจ็บป่วยได้ง่าย ทรงเป็นห่วงใยเยาวชนเหล่านี้ 
ซึ่งจะเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงมีพระราชด าริให้ด าเนินงาน “โครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นธุรกันดาร” ตั้งแต่ พ.ศ. 2523 เป็นต้นมา ปัจจุบันโครงการตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ทุกภาค
ของประเทศไทย รวมทั้งในประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศและประเทศในภูมิภาคเอเซีย โดยแบ่งการ
พัฒนาเป็น 6 ด้านใหญ่ ๆ คือ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน ด้านงานนักเรียนในพระราชานุเคราะห์ 
และทุนพระราชทานเพ่ือการศึกษา ด้านการพัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนาพ้ืนที่แบบบูรณาการ ด้าน
การพระราชทานความช่วยเหลือ และด้านความร่วมมือระดับนานาชาติ 

การด าเนินงานได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ โดยใช้พระราชทรัพย์ส่วน
พระองค์ และเงินที่องค์การและเอกชนทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย เพ่ือโดยเสด็จพระราชกุศล และ
เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเจริญพระชนมายุครบ 3 รอบ 
เมื่อปี พ.ศ. 2534 คณะผู้ร่วมด าเนินงานโครงการฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้ร่วมกันจัดตั้ง “กองทุน
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.)” เพ่ือน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวาย 
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แนวพระราชด าริในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้โดยเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ไปทรงเยี่ยมราษฎรในพื้นที่ชนบทและท้องถิ่นทุรกันดาร
ห่างไกลทั่วทุกภาคของประเทศไทย ทรงพบว่ามีราษฎรอีกเป็นจ านวนมากที่ยังอยู่ในภาวะยากล าบาก 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาพัฒนาเท่าเทียมกันทุกคน ท าให้สนพระทัย
และมีพระราชหฤทัยมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือราษฎรเหล่านั้นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดังนั้นในปี พ.ศ. 2523 
พระองค์จึงทรงเริ่มงานพัฒนาของพระองค์เองด้วยการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ทุกคนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีโอกาสได้รับความรู้และฝึกฝนตนเอง สามารถ
พัฒนาตนเองให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ พร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว อันเป็นแนวทางสู่ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ทรงยึดเป็นแบบอย่างมาโดยตลอด การทรงงานพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในท้องถิ่น
ทุรกันดารของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยใช้การศึกษาเป็นหลักในการท างานพัฒนา ดังนั้นการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนตามแนวพระราชด าริ จึงเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนอย่างสมดุลกันทั้ง
ด้านพุทธิศึกษา คือความรอบรู้วิชาการที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการศึกษาเรียนรู้ต่อไป ด้าน 
จริยศึกษา คือการมีศีลธรรมจรรยาที่ดี มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีส านึกที่ดีต่อส่วนรวม ด้านหัตถศึกษา คือความรู้และทักษะในการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มี
ทัศนคติที่ดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการท างาน และด้านพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกิน
อาหารที่ถูกต้อง และการออกก าลังกายให้เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลด้วย 

การเขียนน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

จากตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นในหน้า 9 - 51 
เป็นการน าเสนอตามบทบาทหน้าที่ของครู กศน. ทั้งครู กศน.ต าบล และครูอาสาสมัคร ประกอบด้วย 
15 หัวข้อ ส าหรับการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี  5 ด้าน ตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้แก่ 1) ด้าน
โภชนาการและสุขภาพอนามัย 2) ด้านการศึกษา 3) ด้านการส่งเสริมอาชีพ 4) ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 5) ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งจะใช้รูปแบบการ
น าเสนอ 12 ห้วข้อ ดังนี้ 



55 
แ น ว ท า ง ก า ร น า เ ส น อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( B e s t  P r a c t i c e )  

1) ชื่อผลงาน (ระบุชื่อผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี) 
บอกว่าเป็นกิจกรรมอะไร ท ากับใคร ที่ไหน ชื่อเรื่องควรสั้น กะทัดรัด ใช้ค าไม่ฟุ่มเฟือย 

ไม่หวือหวา หรืออวดอ้างเกินเหตุ ได้ใจความ ตรงกับวัตถุประสงค์และเนื้อหา เช่น  “ทอผ้า สานไผ่ 
สร้างรายได้ให้ชุมชน” “อ่านแจกลูก ถูกใจหนู” ฯลฯ 

2) ผู้ศึกษา (ระบุชื่อบุคคล) 
3) สถานศึกษา (ระบุชื่อหน่วยงาน/ สถานศึกษา/ ศศช. ที่พัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี) 
4) บทคัดย่อ 

บทคัดย่อ หมายถึง บทสรุปสั้น ๆ ของเนื้อหาในเอกสารวิชาการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วย
ให้ผู้ อ่านเข้าใจภาพรวมของการด าเนินวิจัย/ศึกษา โดยการเขียนบทคัดย่อจะประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์หลักและกรอบของการศึกษา อธิบายถึงวิธีด าเนินการวิจัย/ศึกษา สรุปผลการด าเนินการ
วิจัย/ศึกษา และระบุบทสรุปที่ส าคัญ 

5) ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ระบุสภาพที่เป็นอยู่  เขียนอธิบายสภาพที่เป็นอยู่ของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ที่ตั้ง จ านวน 

ประชากร จ านวนหลังคาเรือน กลุ่มชาติพันธุ์ ความยากล าบากในการเดินทาง การด าเนินชีวิต  เป็น
ต้น  สภาพปัญหาและความต้องการ อธิบายถึงสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องกับผลงานวิชาการที่เสนอ ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมโครงการ 
กพด.ด้านใด  สภาพที่พึงประสงค์ (อธิบายถึงเรื่องที่ดี  แนวทางที่ควรเป็น หรือแนวทางที่จะเกิด
ประโยชน์สูงสุด ควรจะเป็นอย่างไรในการแก้ไขสภาพปัญหาและความต้องการที่เกิดขึ้น) แนวคิดใน
การปัญหาที่ใช้ครั้งนี้ (อธิบายถึง หลักการ เหตุผล แนวคิด แนวทางในการแก้ปัญหา และความ
คาดหวังของผลส าเร็จที่จะเกิดขึ้น) 

6) วัตถุประสงค์ 
ให้ขึ้นต้นด้วยค าว่าเพ่ือ... (บอกถึงกระบวนการและผลที่ผู้ด าเนินการต้องให้เกิดเป็นข้อ ๆ) 

7) เป้าหมาย (ให้ระบุทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
8) กระบวนการด าเนินงาน/วิธีการจัดกิจกรรม 

ให้อธิบายถึงล าดับขั้นตอนวิธีการด าเนินการ ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งประสบความส าเร็จ
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน (วงจร PDCA) การอธิบายเนื้อหาในส่วนนี้ต้องพยายามเขียนอธิบายให้
ผู้อ่านผลงานวิชาการเล่มนี้แล้ว เห็นกระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน หากน าไปปฏิบัติก็จะสามารถ
ประสบความส าเร็จได้ ควรน ารูปภาพ แผนผัง แผนภูมิ มาใช้ประกอบการอธิบายด้วย 
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9) ผลการด าเนินงาน/ผลที่เกิดกับผู้เรียนและชุมชน 
ให้อธิบายถึงสิ่งที่พบจากการด าเนินงาน โดยเสนอหลักฐานและข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ระเบียบ อ่านเข้าใจง่าย ผลต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
ผลลัพธ์(Outcome) และอาจเป็นผลอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ อาจเขียนบรรยาย
แสดงผลเป็นตัวเลขและอาจใช้ตารางพร้อมค าอธิบายใต้ตาราง หากมีรูปภาพให้มีค าอธิบาย
ประกอบด้วย โดยเลือกเฉพาะประเด็นที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับผลงาน รวมทั้งการอธิบายถึง เหตุผล 
วิธีการ ตลอดจนผลของการเผยแพร่ผลงานไปยังผู้อื่น 

10. ปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 
ให้อธิบายปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญทั้งก่อนและระหว่างการด าเนินงาน พร้อมทั้ง

วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นที่จะเป็นประโยชน์ให้ผู้อ่านได้เข้าใจและพึงตระหนักหากจะน าแนวปฏิบัติ
ที่ดีนี้ไปใช้ 

11. แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
ควรแสดงข้อเด่นหรือข้อบกพร่องของงานและอธิบายแนวทางในการน าข้อเด่นหรือ

ข้อบกพร่องไปพัฒนา ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง อาจให้ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ที่สนใจน าแนวปฏิบัติที่
ดีนี้ไปใช้ต่อไปและผู้ทีส่นใจศกึษาเรื่องท านองเดียวกันนี้ 

12. เอกสารอ้างอิง 
ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อความที่ใช้อ้างอิง หรือข้อมูลที่ใช้ค้นคว้า ศึกษาหาข้อมูล ที่

น ามาใช้ประโยชน์ในการท าโครงการ/กิจกรรมนี้ ส าหรับรูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงที่ใช้ในการท า
โครงการมีการเขียนได้หลายรูปแบบ เช่น ระบบนาม-ปี เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า การน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ไม่ว่าจะน าเสนอ 15 หัวข้อ 
หรือ 12 หัวข้อ ในการด าเนินงานจนเกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ก็ใช้หลักการเดียวกันในการ
ปฏิบัติเพ่ือค้นหา Best Practice โดยด าเนินการตามแนวทางวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming 
Cycle : PDCA) ในหน้า 7 – 8 ซึ่งอาจแตกต่างกันบ้างในส่วนของการจัดท ารายงาน เพ่ือน าเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตามหัวข้อการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ผู้น าเสนอจะ
เลือกใช้รูปแบบใดในการน าเสนอ หากเป็นการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี 5 ด้าน ตามโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ก็จะ
น าเสนอ 12 หัวข้อ แต่หากเป็นการน าเสนอตามบทบทภารกิจของครู กศน. ได้แก่ 1) การส่งเสริมการ
รู้หนังสือ 2) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 
5) การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และ 6) การศึกษาตามอัธยาศัย ก็อาจเลือกน าเสนอ 15 
หัวข้อ ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น หรืออาจก าหนดหัวข้อในการน าเสนอเองก็ได้ 
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ทั้งนี้ ไม่ว่าผู้น าเสนอจะเลือกน าเสนอรูปแบบใดก็ตาม ประเด็นส าคัญในการน าเสนอต้องยึด
หลักว่า เป็นสิ่งที่ “ปฏิบัติได้จริงและเห็นผลแล้ว” ไม่ใช่แนวคิด หรือ ทฤษฎี นอกจากนี้ องค์ประกอบ
ของการน าเสนอ Best Practice ควรประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงานที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ปัจจัยเกื้อหนุน หรือปัจจัยแห่งความส าเร็จ และผลการด าเนินงานที่บรรลุ
ตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

ตารางเปรียบเทียบลักษณะงานตามบทบาทภารกิจของครู กศน. 
และกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ลักษณะงานตามบทบาทภารกิจ
ของครู กศน. 

กิจกรรม 5 ด้าน ตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร 

ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

1. การส่งเสริมการรู้หนังสือ -ด้านการศึกษา 

2. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน -ด้านการศึกษา 
3. การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ -ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต -ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
5. การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 
-ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย - 
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ตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
ตามโครงการพัฒนาเดก็และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 

ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่จะน าเสนอ
ต่อไปนี้ คณะผู้จัดท าได้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบางส่วน เพ่ือให้ผู้ศึกษาเอกสารได้มองเห็นภาพการ
น าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีที่ครอบคลุมทุกประเด็น 

ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างการน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 5 ด้าน ตามโครงการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี ดังนี้ 

1) ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย 
2) ด้านการศึกษา 
3) ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
4) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ตัวอย่างที่ 1 : ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย 

 
 
 

มหัศจรรย์ข้าวโพดเสริมโภชนาการ 
 

ผู้ศึกษา   นางสาวสมถวิล  คีรีธีรกุล 

สถานศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านโป่งขนุน  หมู่ที่ 15  

ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่แจ่ม 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 

 

บทคัดย่อ 

แนวปฏิบัติที่ดี ด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย เรื่อง มหัศจรรย์ข้าวโพดเสริมโภชนาการ
เป็นกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านโป่งขนุน 
หมู่ที่ 15  ต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม  จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนเด็กที่
ข้าวไม่พอกินในช่วงก่อนฤดูกาลเก็บเกี่ยวระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายนและเพ่ือเสริม
โภชนาการเพ่ิมคุณค่าทางสารอาหาร โดยครูร่วมกับผู้เรียนและผู้ปกครองด าเนินกิจกรรมมหัศจรรย์
ข้าวโพดเสริมโภชนาการด้วยการหุงข้าวผสมข้าวโพดเพ่ือเพ่ิมปริมาณของข้าวให้พอกิน พร้อมทั้งให้
ได้รับสารอาหารอย่างครบถว้น 

ผลการด าเนินงานพบว่าสามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนที่ข้าวไม่พอกินได้และทางด้าน
โภชนาการพบว่า ผู้เรียนที่กินข้าวซึ่งหุงเพียงข้าวอย่างเดียว มีอัตราน้ าหนักเฉลี่ย 28.57 กิโลกรัม 
ส่วนสูงเฉลี่ย 125.28 เซนติเมตร ส่วนผู้เรียนที่กินข้าวซึ่งหุงผสมข้าวโพด มีอัตราน้ าหนักเฉลี่ย 30.25 
กิโลกรัม  ส่วนสูงเฉลี่ย 131.25 เซนติเมตร จากอัตราเฉลี่ยน้ าหนักและส่วนสูง สรุปได้ว่าผู้เรียนที่กิน
ข้าวผสมข้าวโพดจะมีอัตราเฉลี่ยน้ าหนักและส่วนสูงมากกว่ากว่าเด็กที่กินข้าวซึ่งหุงโดยไม่ผสมข้าวโพด
อย่างมีนัยส าคัญ 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  
หมู่บ้านโป่งขนุนต าบลแม่ศึก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนชาวปกาเกอญอซึ่ง

แต่เดิมมีวิถีชีวิตในการท าการเกษตรเพ่ือการยังชีพอย่างพออยู่พอกิน เช่นปลูกข้าวไว้กินอย่างพอเพียง 
แต่ด้วยภาวะเศรษฐกิจและวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน ชาวบ้านได้ลดการปลูกข้าวลง เพ่ือน าพ้ืนที่
ไปใช้ในการปลูกพืชเศรษฐกิจ คือข้าวโพดเพ่ือการจ าหน่ายมากขึ้น ท าให้พ้ืนที่ในการปลูกข้าวลดลง 
เกิดปัญหาข้าวไม่พอกินในชุมชน ส่งผลต่อภาวะโภชนาการในผู้เรียนเนื่องจากโภชนาการมีบทบาท
ส าคัญต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก ดังพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ให้มีการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือ
ช่วยให้เด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการเต็มศักยภาพ เป็นคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) บ้านโป่งขนุนตระหนักใน
ความส าคัญของภาวะโภชนาการและสุขภาพอนามัยของเด็กเยาวชนและคนในชุมชนจึงได้ร่วมกัน
ระหว่างครู ผู้เรียนและผู้ปกครอง วิเคราะห์สภาพปัญหาข้าวไม่พอกิน และร่ วมกันหาแนวทางแก้ไข 
โดยอาศัยทั้งองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมของชาวบ้านและในส่วนของครูได้ท าการศึกษาข้อมูล
ความรู้ทางวิชาการจากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลเป็นองค์ความรู้สู่การด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพปัญหาของชุมชนโดยได้ด าเนินกิจกรรมที่จะท าให้ผู้ เรียนมีข้าวที่พอกินในช่วงระหว่าง
เดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน รวมทั้งให้ได้สารอาหารที่ครบถ้วนตามความจ าเป็นของร่างกาย ด้วย
การจัดกระบวนเรียนรู้ กิจกรรมมหัศจรรย์ข้าวโพดเสริมโภชนาการ ด้วยการหุงข้าวผสมข้าวโพดขึ้น 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือแก้ปัญหาข้าวไม่พอกินด้วยการหุงข้าวผสมข้าวโพด 
2. เพ่ือส่งเสริมโภชนาการโดยเพิ่มคุณค่าทางสารอาหาร 

 



62 
แ น ว ท า ง ก า ร น า เ ส น อ แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี  ( B e s t  P r a c t i c e )  

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนในศศช. ที่มีภาวะข้าวไม่พอกิน จ านวน 4 คน 
ผู้เรียนในศศช. จ านวน 11 คน  ได้รับความรู้เรื่องคุณค่าสารอาหารของข้าวโพด 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ เรียนในศศช. ได้รับการแก้ปัญหาเรื่องข้าวไม่พอกิน และได้รับความรู้ เรื่องคุณค่า

สารอาหารทางโภชนาการจากข้าวโพด และสามารถน าความรู้ไปใช้ในวิถีชีวิตจริง 

กระบวนการด าเนินงาน 
แนวปฏิบัติที่ดีด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัย เรื่องมหัศจรรย์ข้าวโพดเสริมโภชนาการมี

ขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
1. ครู ผู้เรียนและผู้ปกครองประชุมร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาข้าวไม่พอกินเพ่ือหาข้อสรุปของ

ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
2. ครูได้ศึกษาองค์ความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ในกรณีที่ข้าวไม่พอกินชาวบ้านมีวิธีการ

แก้ปัญหาแบบดั้งเดิมโดยการหาวัตถุดิบที่พอหาได้ในท้องถิ่นเช่น หน่อไม้พืชผักต่าง ๆ  มาผสมในการ
หุงข้าวเพื่อให้ได้ปริมาณเพ่ิมข้ึน 

3. ครูท าการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งจากสื่อเอกสาร
และทางอินเทอร์เน็ตเกี่ยวกับสารอาหารจากข้าวโพด ซึ่งพบว่า ข้าวโพดให้คุณค่าสารอาหารทาง
โภชนาการครบ 5 หมู่ ได้แก่ คาร์โบไฮเดรตซึ่งเนื้อในเมล็ดข้าวโพดมีสารอาหารร้อยละ 72.00 ที่ให้
พลังงานแก่ร่างกาย ไขมันในเมล็ดข้าวโพดที่แก่จัดมีร้อยละ 4.00 โปรตีนร้อยละ 4.00 มีสารไลซีนและ 
ทริปโตแฟนที่ช่วยเพ่ิมคุณค่าทางสารอาหาร วิตามินบี 1 วิตามินบี 2 และเกลือแร่ที่มีส่วนช่วยในการ
เจริญเติบโต โดยเฉพาะแคลเซียมและธาตุเหล็ก 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้การหุงข้าวผสมข้าวโพดแก่ผู้เรียนทั้งหมดใน ศศช.โดยครูให้
ความรู้แก่ผู้เรียนเกี่ยวกับปัญหาข้าวไม่พอกินและวิธีการแก้ปัญหา รวมทั้งเรื่องสารอาหารที่จ าเป็นแก่
ร่างกาย ตลอดจนวิธีการข้ันตอนในการหุงข้าวผสมข้าวโพด 

 
ครูให้ความรู้เรื่องคุณค่าทางอาหารของข้าวโพดและการหุงข้าวผสมข้าวโพดกับเด็ก ๆ 
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5. ครูร่วมกับผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรมหุงข้าวผสมข้าวโพด โดยวิธีการดังนี้ 
5.1 เตรียมวัตถุดิบและอุปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบด้วยข้าว(ข้าวจ้าว) ข้าวโพดพันธุ์

พ้ืนเมืองฝักอ่อนหรือข้าวโพดแห้งต าละเอียด หม้อหุงข้าว ไม้พาย น้ าสะอาด เตาถ่านหรือเตาสามขา  
5.2 น าข้าวจ้าวซาวน้ าสะอาดประมาณ 1 ถึง 2 ครั้ง และน าข้าวโพดฝักอ่อนปอกเปลือก

ออก แกะเมล็ดหรือใช้วิธีฝานบาง ๆ บริเวณเนื้อข้าวโพด (หรือข้าวโพดแห้งต าละเอียด) แล้วน าผสมลง
ในหม้อหุงข้าวในอัตราส่วน 3 : 1 (ข้าว 3 ส่วน : ข้าวโพด 1 ส่วน) เติมน้ าสะอาดท่วมข้าวประมาณสอง
ข้อนิ้วมือ ยกตั้งบนเตาไฟรอน้ าเดือดใช้ไม้พายคนข้าวเพ่ือให้ข้าวและข้าวโพดผสมเข้ากัน ลดไฟลงเมื่อ
ข้าวใกล้สุกแล้วให้ใช้ไฟอ่อนๆ เพ่ือดงข้าวให้สุก 

 
ครูและผู้เรียนท ากิจกรรมหุงข้าวผสมข้าวโพดร่วมกัน 

6. ครูและผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน 
7. ครูมอบหมายให้ผู้เรียนน าความรู้และทักษะที่ได้ไปท าร่วมกับครอบครัว 
8. ครูท าการติดตามผล เก็บข้อมูลและบันทึกผลโดย 

8.1 ติดตามผู้เรียนที่บ้านและให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม พร้อมทั้งเสริมความรู้ให้แก่
ผู้ปกครอง 

8.2 ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง บันทึกข้อมูลของผู้เรียนในศศช. ทั้งหมด ก่อนและ
หลังการด าเนินกิจกรรม 

8.3 น าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ผลทั้งข้อมูลก่อนและหลังการด าเนิน
กิจกรรมและข้อมูลระหว่างผู้เรียนที่กินข้าวที่หุงเพียงข้าวอย่างเดียวกับผู้เรียนที่กินข้าวซึ่งหุงข้าวผสม
ข้าวโพด 

 
วัดส่วนสูงและชั่งน้ าหนักเพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียน 
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ตารางเปรียบเทียบข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียน 

การบริโภค 
จ านวน 
นักเรียน 

(คน) 

น้ าหนักรวม 
(กิโลกรัม) 

ค่าเฉลี่ย
น้ าหนัก 

(กิโลกรัม) 

ส่วนสูง 
(เซนติเมตร) 

ค่าเฉลี่ยส่วนสูง
(เซนติเมตร) 

ข้าวไม่ผสมข้าวโพด 7 200 28.57 877 125.28 

ข้าวผสมข้าวโพด 4 121 30.25 525 131.25 

จากตารางเปรียบเทียบข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียน ผลการด าเนินงานพบว่า  ผู้เรียนใน ศศช. ที่
กินข้าวซึ่งหุงเพียงข้าวอย่างเดียว มีอัตราน้ าหนักเฉลี่ย 28.57 กิโลกรัม ส่วนสูงเฉลี่ย 125.28 
เซนติเมตร และผู้เรียนที่กินข้าวซึ่งหุงผสมข้าวโพด มีอัตราน้ าหนักเฉลี่ย 30.25 กิโลกรัม ส่วนสูงเฉลี่ย 
131.25 เซนติเมตร จากอัตราเฉลี่ยน้ าหนักและส่วนสูง สรุปได้ว่าผู้เรียนที่กินข้าวผสมข้าวโพด จะมี
อัตราเฉลี่ยน้ าหนักและส่วนสูงมากกว่าผู้เรียนที่กินข้าวที่หุงเพียงข้าวอย่างเดียว 

ผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินกิจกรรมมหัศจรรย์ข้าวโพดเสริมโภชนาการ 
1. สามารถแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนที่ข้าวไม่พอกินได้นอกจากนี้ยังเพ่ิมคุณค่าด้านโภชนาการ  

เสริมสร้างพัฒนาการทางร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย 
2. ผู้เรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเก่ียวกับคุณค่าทางโภชนาการ

ด้านสารอาหารโดยได้น าความรู้จากการหุงข้าวผสมข้าวโพด ไปใช้ในวิถีชีวิตจริง 
3. ครู ได้องค์ความรู้ใหม่ ในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียนและชุมชนแล้วยังสามารถน าไป

เผยแพร่แก่ชุมชนและศศช.อ่ืน ๆ 
4. ด าเนินการเผยแพร่ ดังนี้ 
   1) เผยแพร่โดยผู้เรียนไปถ่ายทอดความรู้และวิธีการแก่ผู้ปกครองและคนในชุมชน 
   2) ครูได้จัดท าเอกสารแผ่นพับเผยแพร่ เรื่อง การหุงข้าวผสมข้าวโพดให้กับผู้สนใจและ

เผยแพร่ผลงานให้กับเพ่ือนครู ศศช. ภายในกลุ่ม 
   3) จัดท าเอกสารสรุปรายงานเสนอต้นสังกัด 

 
น าวิธีการหุงข้าวผสมข้าวโพดไปใช้ท่ีบ้าน 
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ปัญหาอุปสรรคและวิธีการการแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรค 
ข้าวที่หุงผสมข้าวโพดจะเก็บไว้ได้ไม่นานบูดเสียง่าย 

วิธีการแก้ไข 
ในการหุงข้าวด้วยวิธีเพ่ิมปริมาณ โดยใช้วัตถุดิบจากข้าวโพด ต้องกะปริมาณให้พอดีกับท่ีจะ

กินในแต่ละมื้อ 

แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
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ตัวอย่างที่ 2 : ด้านการศึกษา 

 
 
 

เด็กน้อยช่วยสอน 
 

ผู้ศึกษา  นางสาวประทุมวดี กล่อมศรี  

สถานศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยเฮียะ ต าบลแม่คง 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่สะเรียง 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

บทคัดย่อ 

แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการศึกษา เรื่อง เด็กน้อยช่วยสอน เป็นกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ของ
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยเฮียะ หมู่ที่ 4 ต าบลแม่คง อ าเภอ 
แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะภาษาไทยไป
ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้ และเพ่ือให้เยาวชนและผู้ใหญ่ในชุมชนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย  สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยในระดับเบื้องต้นได้ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้เรียนเด็ก 15 คน เยาวชน และผู้ใหญ่ใน
ชุมชนบ้านห้วยเฮียะ 30 คน โดยครู ผู้เรียน และชาวบ้านห้วยเฮียะ ร่วมกันส ารวจวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ความต้องการของชุมชน เพ่ือน าข้อมูลมาวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการและวิถีชีวิตของชุมชน 

ผลการด าเนินงาน พบว่าผู้เรียนน าความรู้และทักษะภาษาไทย ไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืน และ
เยาวชนผู้ใหญ่ในชุมชนบ้านห้วยเฮียะ สามารถเขียนชื่อ สกุลของตนเองได้ แทนการพิมพ์ลายนิ้วมือ 
และสามารถสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจ าวันในระดับเบื้องต้นได้ 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการใน 
มาตรา 6 ไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได ้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และในมาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียงและ
มีประสิทธิภาพ 

การส่งเสริมการรู้หนังสือ เป็นการจัดการเพ่ือมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนที่ไม่รู้หนังสือ หรือลืม
หนังสือได้มีโอกาสเรียนรู้ภาษาไทย อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวันที่เป็น
พ้ืนฐานจ าเป็น เพ่ือติดต่อหน่วยราชการ ติดตามข่าวสารต่าง ๆ  และเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยเฮียะ ให้ความส าคัญในการจัด
การศึกษาแก่ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการรู้หนังสือ จึงได้จัดท าโครงการ “เด็กน้อยช่วยสอน” โดยให้ผู้เรียน
สวมบทบาทเป็นครูอาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือให้การ
เรียนรู้นั้นตอบสนองความต้องการและสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และช่วยแก้ปัญหาการไม่รู้
หนังสือของชุมชน อีกทั้งยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เรียน และชุมชน ก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี และความอบอุ่นในครอบครัว และชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะภาษาไทย ไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ 
2. เพ่ือให้เยาวชน และผู้ใหญ่ในชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย  สามารถสื่อสารภาษาไทยใน

ระดับเบื้องต้นได้ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียน 15  คน 
2. เยาวชน และผู้ใหญ่  ในชุมชนบ้านห้วยเฮียะ 30 คน  
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เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนที่เป็นครูอาสาสอน  สามารถน าความรู้และทักษะภาษาไทย ไปถ่ายทอดให้กับ

เยาวชน และผู้ใหญ่ในชุมชน ให้สื่อสารภาษาไทยในระดับเบื้องต้นได้ 

กระบวนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

1. ครูและผู้เรียน ร่วมกันส ารวจผู้ไม่รู้หนังสือของชุมชนบ้านห้วยเฮียะ โดยใช้แบบส ารวจ
การรู้หนังสือและความต้องการทางการศึกษา 

2. ครู และผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากการส ารวจและวางแผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และวิถีชีวิตของชุมชน  

3. ครูให้ความรู้วิธีการถ่ายทอดให้กับผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ ซึ่ง
เป็นเยาวชน และผู้ใหญ่  ในชุมชน 

4. ผู้เรียนจัดเตรียมสื่อ/อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น แบบเรียนเพ่ือการรู้
หนังสือส าหรับกลุ่มเป้าหมายบนพ้ืนที่สูง บัตรค า  และรูปภาพ 

5. ผู้เรียน สวมบทบาทเป็นครูอาสา มาช่วยสอนภาษาไทยแก่ผู้ไม่รู้หนังสือในชุมชน โดยใช้
สื่อประกอบการเรียนรู้ภาษาไทย เช่น การใช้บัตรค า แบบเรียนเพ่ือการรู้หนังสือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
บนพ้ืนที่สูง หรือ รูปภาพต่าง ๆ เพราะสื่อเหล่านี้เป็นส่วนส าคัญในการฝึกทักษะการฟัง การพูด การ
อ่านและการเขียน โดยให้ผู้ เรียนเด็กเน้นการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเกี่ยวกับค าศัพท์ที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ในขณะที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ครูได้ติดตามและสังเกตการด าเนิน
กิจกรรม 

6. การประเมินผลการเรียนรู้  
6.1  ครูเป็นผู้ด าเนินการวัดผลการเรียนรู้ โดยใช้แบบทดสอบการรู้หนังสือ ซึ่งวัด

ทักษะด้านการอ่าน (10 คะแนน)  ด้านการฟัง/พูด/สื่อสาร (20 คะแนน) และด้านการเขียน  (20 
คะแนน) 

6.2 เกณฑ์การผ่าน ต้องได้คะแนนของแต่ละด้าน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50   

   
 การเตรียมบัตรค า แบบเรียนการรู้ หนังสือ เด็กสอนภาษาไทยให้กับผู้ใหญ่ในชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน 

1. จากการประเมินผลการเรียนรู้ภาษาไทย ของกลุ่มเยาวชน และผู้ใหญ่ในชุมชนบ้านห้วย
เฮียะ มีผลการเรียนรู้สรุปได้ ดังนี้ 

 1.1 การอ่าน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี    จ านวน 11 คน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้ จ านวน 19 คน 

 1.2 การฟัง/การพูด/สื่อสาร 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก จ านวน 8 คน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี   จ านวน 12 คน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้ จ านวน 10 คน 

1.3 การเขียน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี จ านวน 13 คน 
- มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้ จ านวน 17 คน 

2. เยาวชนและผู้ใหญ่ในชุมชนบ้านห้วยเฮียะ สามารถเขียนชื่อ สกุลของตนเองได้ 
3. การให้ผู้เรียนเป็นอาสาสมัครช่วยสอนนับเป็นแนวทางการส่งเสริมการรู้หนังสือได้เป็น

อย่างดี 
4. ด าเนินการเผยแพร่ ดังนี้ 

1) สรุปผลด าเนินการจัดกิจกรรมเด็กน้อยช่วยสอนให้สถานศึกษา 
2) รายงานผลการจัดกิจกรรมเด็กน้อยช่วยสอน ในการประชุมของสถานศึกษา กศน.

อ าเภอ และส านักงาน กศน.จังหวัด 

  
สรุปผลด าเนินกิจกรรมเด็กน้อยช่วยสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค 
เยาวชน และผู้ใหญ่ในชุมชนบ้านห้วยเฮียะ ส่วนใหญ่จะมีอาชีพท าไร่ ท านา จึงท าให้ไม่มี

เวลาที่จะเรียนรู้ภาษาไทย  

วิธีการแก้ไข 
1. ส่งเสริมให้ชุมชนบ้านห้วยเฮียะเห็นความส าคัญของการศึกษา ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตให้ดีขึ้น  
2. อาสาสมัครต้องใช้เวลาหลังจากเลิกเรียนจนถึงเวลากลางคืนท าการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
คร ูศศช. ควรท าด าเนินกิจกรรมเด็กน้อยช่วยสอนสู่ครอบครัวของตนเอง และชุมชน 

เอกสารอ้างอิง 

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี.  การประชุมวิชาการ  
“แนวปฏิบัติ  ที่ดีในการพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี”. (2554). กรุงเทพฯ  :  บริษัท พี.เอ.ลีฟวิ่ง จ ากัด. 
ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี.  แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2550-2559. (2551). กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิ่ชชิ่ง จ ากัด 
(มหาชน). 
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ตัวอย่างที่ 3 : ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 
 
 

สร้างคุณค่าผ้าทอกะเหร่ียง 

ผู้ศึกษา  นางพรพิมล  สวัสดี 

สถานศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านขุนอมแฮดใน ต าบลสบโขง 

อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภออมก๋อย 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ 

บทคัดย่อ 

แนวปฏิบัติที่ดี ด้านอาชีพ เรื่อง สร้างคุณค่าผ้าทอกะเหรี่ยง บ้านขุนอมแฮดใน อ าเภออม
ก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ มุ่งพัฒนาสมาชิกกลุ่มทอผ้าซึ่งเป็นผู้ใหญ่และเด็กเรื่องการทอผ้าควบคู่กันไป 
โดยมีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดในให้
สามารถผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผ้าทออย่างมีคุณภาพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน และ 2) เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนได้เรียนรู้วิธีการทอผ้ากะเหรี่ยงจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน
และน าไปประกอบอาชีพได้ 

การด าเนินงานโครงการนี้ได้ประสานงานด าเนินการร่วมกับเครือข่าย ได้แก่ ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือพัฒนากลุ่มทอผ้าและภูมิปัญญาในท้องถิ่นร่วมด าเนินงานกันจัด
กระบวนการเรียนรู้เรื่องการทอผ้าให้ผู้ใหญ่ เด็กและเยาวชน 

ผลการด าเนินงานพบว่า สมาชิกกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงจ านวน 40 คน มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง การบริหารจัดการกลุ่ม และด าเนินธุรกิจของกลุ่มในรูปแบบสหกรณ์  เด็กและเยาวชนจ านวน 15 คน 
สามารถน าผ้าที่ทอได้ท าเป็นเครื่องแต่งกายนักเรียน  เป็นกระบวนการอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาและ
สร้างอาชีพได้เป็นอย่างดี ชาวบ้านมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าทอให้กับร้านภูฟ้าและ
แหล่งจ าหน่ายอ่ืน ๆ  
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ชุมชนบนพ้ืนที่สูงบ้านขุนอมแฮดใน หมู่ที่ 5 ต าบลสบโขง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่  

มีประชากร 367 คน 92 ครัวเรือน 89 หลังคาเรือน เป็นชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง อยู่ห่างจากตัว
อ าเภออมก๋อย 9 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทาง ประมาณ 20 นาที ชนเผ่ากะเหรี่ยงเป็นชุมชนที่ประกอบ
อาชีพเกษตรเพ่ือการยังชีพและมีการทอผ้าเพ่ือใช้เป็นเครื่องนุ่งห่ม โดยใช้กี่เอวมาแต่โบราณโดยมีการ
ออกแบบลวดลายผ้าเป็นเอกลักษณ์ของตนเอง 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงตระหนักว่าล าพังการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนเพียงกลุ่มเป้าหมายเดียวไม่พอจะพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกิดความมั่นคงได้ จึงพระราชทาน
ทุนเพ่ือใช้ด าเนินการพัฒนากลุ่มทอผ้าในพ้ืนที่อ าเภออมก๋อยจังหวัดเชียงใหม่  ในปี 2539 เพ่ือใช้ใน
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาเทคนิคและฝีมือจัดซื้ออุปกรณ์ และวัตถุดิบ ช่วยเหลือเรื่องการตลาด โดย
น าผลิตภัณฑ์ของชาวบ้านไปจ าหน่ายที่ร้านภูฟ้า ปัจจุบันปี 2556 เกิดกลุ่มทอผ้าในอ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 9 กลุ่ม  และกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงบ้านขุนอมแฮดใน เป็นกลุ่มหนึ่งที่ได้รับการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริของพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จากการด าเนินงานที่
ผ่านมาพบปัญหาหลายเรื่อง เช่น เรื่องคุณภาพสินค้า การบริหารจัดการกลุ่มในรูปแบบสหกรณ์   การ
จัดท าบัญชี  การตลาด  การพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัว  ของสมาชิกกลุ่ม  ครอบครัวมีรายได้น้อย
และเรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องการทอผ้ากับเด็กและเยาวชน  เป็นต้น 

เพ่ือสนองงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ในการส่งเสริมอาชีพ จึงมี
แนวทางแก้ไขปัญหาโดยด าเนินงานโครงการสร้างคุณค่าผ้าทอกะเหรี่ยงบ้านขุนอมแฮดในขึ้น 

 
สถานท่ีทอผ้าในชุมชนบ้านขุนชมแฮดใน 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดในให้สามารถผลิต
และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผ้าทออย่างมีคุณภาพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้วิธีการทอผ้ากะเหรี่ยงจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น สามารถ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปประกอบอาชีพได้ 
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เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. สมาชิกกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดใน จ านวน 40 คน 
2. เด็กและเยาวชนบ้านขุนอมแฮดใน จ านวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. สมาชิกกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดใน เกิดความรู้ทักษะในการ

ผลิต การบริหารจัดการกลุ่ม และการตลาด สามารถน าความรู้และรายได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของครอบครัว 

2. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ทักษะการทอผ้ากะเหรี่ยงเป็นกระบวนการสืบทอดอนุรักษ์
และสร้างงานอาชีพ 

กระบวนการด าเนินงาน 
1. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือทราบถึงพัฒนาการกลุ่ม สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการ

แก้ปัญหากลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดใน  
2. จัดท าโครงการและท าแผนกิจกรรมพัฒนากลุ่มทอผ้าในเรื่องเทคนิคการผลิต  การแปร

รูปและการตลาด การจัดตั้งกลุ่มรูปแบบสหกรณ์  การจัดท าบัญชี และหลักสูตรการทอผ้าส าหรับเด็ก
และเยาวชน 

3. ประสานงานหน่วยงาน/เครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือฝึกอบรมพัฒนาทักษะของกลุ่ม  ได้แก่  
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 ถนนทุ่งโฮเต็ล จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานสหกรณ์เชียงใหม่  
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ และภูมิปัญญาในหมู่บ้าน 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดและสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้ตาม
ความเหมาะสม 

5. ติดตามและประเมินผลร่วมกับหน่วยงาน/เครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
6. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการจัดกิจกรรม 
1. การด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เรื่องการทอผ้ากะเหรี่ยงเด็กและเยาวชนเรื่องการ

ทอผ้ากะเหรี่ยงที่ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) บ้านขุนอมแฮดใน โดยครู
เชิญวิทยากรในหมู่บ้านมาให้ความรู้ด้านการย้อม การทอ  โดย ศศช. สนับสนุนวัตถุดิบฝ้ายทอส าหรับ
ทอผ้าจากนั้นครูแนะน าให้เด็กและเยาวชนน าไปฝึกย้อมฝ้ายและทอเป็นผ้าที่บ้านร่วมกับผู้ปกครอง
จากนั้นน าผ้าทอสีชมพู   สีม่วง มาท าเป็นเสื้อส าหรับสวมใส่มาเรียน 
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2. การด าเนินกิจกรรมร่วมกับกลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติบ้านขุนอมแฮดใน 
2.1 จัดประชุมวางแผนเตรียมการผลิตโดยมีขึ้นตอน  ดังนี้ เสนอปริมาณการผลิตผ้าทอ

กะเหรี่ยงในรอบปีต่อร้านภูฟ้า (ในวัง) เมื่อได้รับค าตอบจากร้านภูฟ้าว่าในรอบปีสามารถรับสินค้าของ
กลุ่มได้ปริมาณเท่าไหร่จากนั้นครูและสมาชิกกลุ่มประชุมแบ่งงานการผลิตให้สอดคล้องกับปริมาณและ
ความต้องการของร้านภูฟ้าในแต่ละงวด (1 ปี มี 4 งวด) 

2.2 การพัฒนาเทคนิคการย้อมฝ้ายด้วยสีธรรมชาติเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพของผ้า
ทอ  ประเด็นส าคัญอยู่ที่มีการย้อมสีฝ้ายแต่เดิมการผสมสีฝ้ายใช้วัสดุธรรมชาติ เช่น   เปลือกมะม่วง 
เปลือกปือ ใบเสาวรส ครั่ง เพกา จากการไปศึกษาดูงานแล้วน ามาทดลองท า จึงพบว่าการน าฝ้ายที่
ย้อมสีในครั้งแรกมาท าการย้อมทับโดยใช้วัสดุ จุลสี สนิมเหล็ก ปูนขาว ปูนแดง จะท าให้สีของฝ้ายมี
ความแก่อ่อนอยู่ในโทนสีเดียวกัน ตัวอย่างเช่นฝ้ายที่ย้อมครั้งแรกด้วยเปลือกมะม่วงแล้วน ามาปั่นน้ าที่
ใช้จุลสี 100 กรัม เกลือ 2  ซ้อนโต๊ะ น้ าสะอาด 5 ลิตร จะท าให้ฝ้ายเกิดสีเปลี่ยนแปลงสีเขียวเหลือง
แก่ เหลืองอ่อน เหลืองปนน้ าตาลเป็นต้น 

2.3 การพัฒนาลวดลายผ้าทอกะเหรี่ยง แต่เดิมนิยมทอผ้าเพียงลวดลายเดียวกันทั้งผืน 
โครงการฯ นี้ได้เชิญวิทยากรจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1 มาให้ความรู้เรื่องการประยุกต์
ลวดลายต่าง ๆ  เพิ่มข้ึนเช่นลายดาว ลายดอกพิกุล ลายกรงไก่ ลายฟันปลา ลายสามเหลี่ยมและมีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์เป็น ผ้าพันคอ เสื้อ ผ้าคลุ่มไหล่  เป็นต้น 

2.4 การบริหารจัดการกลุ่มอาชีพทอผ้ากะเหรี่ยงโดยวิธีสหกรณ์  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์เชียงใหม่ให้ความรู้เรื่องการจัดท าบัญชี รายรับรายจ่าย ค่าตอบแทนสมาชิก ลูกหนี้ เจ้าหนี้ 
วัตถุดิบคงเหลือ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นไตรมาส  และร่วมกันติดตาม
และประเมินผล เป็นผลให้ทางกลุ่มมีหุ้นและกองทุนเพ่ิมข้ึน 

 

 
กิจกรรมการทอผ้าของกลุ่มสมาชิก 
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ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้เรียนที่เป็นเด็กและเยาวชนเกิดทักษะจากกระบวนการเรียนรู้เรื่องการทอผ้าจากภูมิ
ปัญญาในชุมชน สามารถน าผ้าที่ทอได้ไปท าเป็นชุดนักเรียนและเห็นช่องทางประกอบอาชีพ  เป็น
กระบวนการอนุรักษ์และสืบทอดองค์ความรู้ในชุมชน 

2. กลุ่มสมาชิกที่เป็นผู้ใหญ่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนากลุ่มและพัฒนาคุณภาพของ
ผ้าทอได้อย่างต่อเนื่อง สมาชิกเห็นความส าคัญของการรวมกลุ่ม รู้บทบาทและหน้าที่ของตนเองเกิด
การมีส่วนร่วมมากข้ึน 

3. กลุ่มสมาชิกได้มีงานท า มีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าในปี 2556 ตลาดพ่ึงพิงร้านภูฟ้า 
ศูนย์ศิลปาชีพ เทศกาลงานต่าง ๆ ในอ าเภอ ศูนย์โอทอป ร้านค้าในอมก๋อย เป็นเงิน 658,391 บาท 
นอกจากนี้ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้สั่งซื้อผ้าทอเพ่ือน าไปแปรรูปสินค้ามูลค่าเป็นเงิน 247,890 บาท 

 
ลายผา้ทอกะเหรี่ยงประยุกต ์

๔. ด าเนินการเผยแพร่ โดยจัดท าเอกสาร ได้แก่ หลักสูตรท้องถิ่นรายงานสรุปและ
ประเมินผลการด าเนินงานและเผยแพร่ให้กับหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทราบ และใช้ชุมชน
เป็นฐานแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการทอผ้าให้กับผู้ที่สนใจและชุมชนอ่ืน ๆ 

ปัญหา อุปสรรค และวิธีการแก้ไข 

ปัญหา อุปสรรค 
สมาชิกกลุ่มทอผ้ากะเหรี่ยงบ้านขุนอมแฮดในที่มีอายุ 35 - 60 ปี ส่วนใหญ่ไม่ยอมใช้

ภาษาไทยในการสื่อสาร จึงเป็นอุปสรรคต่อการน าเอาวิธีการสหกรณม์าใช้ในการบริหารจัดการกลุ่ม 

วิธีการแก้ไข 
ศศช.บ้านขุนอมแฮดใน จึงเน้นการเรียนการสอนภาษาไทย โดยใช้หลักสูตรผู้ไม่รู้หนังสือ 

โดยใช้สื่อวีดิทัศน์และสื่ออ่ืน ๆ ประกอบ 
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แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
คร ูศศช. ควรท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานของกลุ่มทอผ้าควบคู่ไปกับการพัฒนา

อาชีพสมาชิกกลุ่มทอผ้าอย่างต่อเนื่อง 

เอกสารอ้างอิง 

ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี. (2551). แผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2550-2559.  กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิ่ชชิ่ง 
จ ากัด (มหาชน). 
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ตัวอย่างที่ 4 : ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 
ป่าต้นน้ า น าแสงสว่าง 

  สร้างความรู้ สู่ชุมชน 
 

 

ผู้ศึกษา นายวีระชัย  พายุหมุนวน และ นางสาวสุรีย์  ยิ่งตระกูลไพร 

สถานศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่ดึ ๊หมู่ที่ 5 ต าบลแม่คง 

อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่สะเรียง 
 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

บทคัดย่อ 

แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง ป่าต้นน้ า  
น าแสงสว่าง สร้างความรู้ สู่ชุมชน เป็นกิจกรรมตามโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ของศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่ดึ๊ ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งด าเนินการ
ต่อเนื่องจากโครงการสร้างไฟฟ้าพลังงานน้ าในศูนย์การเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนและ
ชุมชนตระหนักเห็นคุณค่าและ ความส าคัญของทรัพยากรป่าต้นน้ าซึ่งเป็นแหล่งก าเนิดไฟฟ้าพลังงาน
น้ าในชุมชน และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าตลอดจนมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชนโดยครูและผู้ เรียนร่วมกันส ารวจสภาพพ้ืนที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊   
วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางแก้ไข  จัดท าข้อตกลงร่วมกับชุมชน  วางแผนการจัดกิจกรรมให้
ความรู้กับผู้เรียนได้แก่เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ จัดหาอาสาสมัครผู้ดูแลป่าต้นน้ าแม่ดึ๊  จัดท าภารกิจ
ของผู้ดูแลป่าต้นน้ าแม่ดึ๊และภารกิจของชาวบ้าน  ร่วมทั้งสรุปผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานพบว่าผู้เรียนและชุมชนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของ
ทรัพยากร  ป่าต้นน้ ามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า ชุมชนมีข้อตกลงเก่ียวกับเขต
พ้ืนที่ท ากิน และเขตพ้ืนที่ป่าต้นน้ าเพ่ือการอนุรักษ์  เกิดอาสาสมัครผู้ดูแลป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชนครูและชาวบ้านขยายระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า
จาก ศศช.เข้าชุมชนได้จ านวน 10 ครัวเรือน และเตรียมความพร้อมในการขยายต่อไปอีก 15 ครัวเรือน
เพ่ือให้ชุมชนมีระบบไฟฟ้าครอบคลุมทั้งชุมชน 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

บ้านแม่ดึ๊ ต าบลแม่คง อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ป่าต้น
น้ าปัญหาที่พบในชุมชนเช่นการบุกรุกท าลายป่าเพ่ือการประกอบอาชีพ ส่งผลให้ป่าต้นน้ าถูกบุ กรุก
ท าลายอย่างมากมาย เมื่อสิ่งแวดล้อมถูกท าลาย ชุมชนจึงประสบปัญหาน้ าท่วมฉับพลันและน้ าป่าไหล
หลากในฤดูฝนรวมถึงการชะล้างพังทลายลงมาของหน้าดิน และในฤดูร้อนชุมชนก็จะประสบปัญหา
ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคมานานหลายปี นอกจากนี้จากการที่ครู ศศช. ไปเยี่ยมชุมชนและได้รับการ
ชักชวนจากชาวบ้านให้ไปดูการท าไร่ ท าให้ครูสังเกตเห็นว่าพ้ืนที่ป่าต้นน้ าถูกท าลายเป็นบริเวณกว้าง 
ครูจึงคิดว่าหากชาวบ้านยังคงท าไร่ในบริเวณพ้ืนที่ดังกล่าวอยู่ คงจะท าให้พื้นที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ถูกท าลาย
เพ่ิมมากขึ้น จนส่งผลท าให้น้ าในล าห้วยลดลงไปเรื่อย ๆ และที่ส าคัญก็จะท าให้ไม่มีน้ าที่เพียงพอ
ส าหรับผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานน้ าจ่ายไปยัง ศศช. และชุมชน ตลอดจนชาวบ้านก็จะขาดแคลน
น้ าในการอุปโภคบริโภค  

ดังนั้นครูจึงพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชาวบ้านที่ท าไร่อยู่บริเวณนั้น ซึ่งชาวบ้านมีความ
เข้าใจ ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของลูกหลาน 

 
สภาพน้ าหลากในฤดูผน  สภาพพื้นท่ีป่าท่ีถูกแผ้วถางเพื่อท าไร่ 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่ดึ๊ จึงจัดท าโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าต้นน้ า ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากโครงการสร้างไฟฟ้าพลังงานน้ าในศศช.ขึ้นเพ่ือให้
ผู้เรียนและชุมชนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรป่าต้นน้ ามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชน 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ชุมชนตระหนักเห็นคุณค่าและความส าคัญของทรัพยากรป่าต้นน้ า 
2. เพ่ือให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า 
3. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชน 
4. เพ่ือขยายระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าจาก ศศช. ให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ประชากรบ้านแม่ดึ๊จ านวน 25 ครัวเรือน 
ผู้เรียนเด็ก จ านวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล รักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชน  ตลอดจน

มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรป่าต้นน้ าของชุมชน อันน าไปสู่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุดในการด ารงชีวิต และชุมชนมีระบบไฟฟ้าครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

กระบวนการด าเนินงาน 
1. ครู ส ารวจสภาพพ้ืนที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ ที่เป็นต้นก าเนิดแหล่งผลิตระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า

ส าหรับจ่ายกระแสไฟฟ้าใน ศศช.ในปี พ.ศ. 2554 - 2555 
2. ครูและชาวบ้านที่ท าข้าวไร่บริเวณพ้ืนที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจาก

การท าไร่และร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา 
3. ครูและชาวบ้านน าปัญหาที่ร่วมกันวิเคราะห์แล้วน าสู่ที่ประชุมชาวบ้านเพ่ือให้ชาวบ้าน

ร่วมกันสรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาครู และชาวบ้าน จัดท าข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับเขตพ้ืนที่
ท ากินและเขตพ้ืนที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ซ่ึงเป็นพื้นที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ 

 
ประชุมวางแผนร่วมกับชาวบ้าน 
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การก าหนดเชตพ้ืนท่ีป่าใช้สอยและป่าอนุรักษ์ 

4. ครูและชาวบ้านรว่มกันวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการอนุรักษ์พ้ืนที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ 
5. ครูจัดกิจกรรมให้ความรู้ให้กับผู้เรียนได้แก่เด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ในชุมชน 

5.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเด็กใน ศศช. โดยการสอดแทรกความรู้
ในบทเรียนและร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ 

5.2 ครูจัดกิจกรรม “แสงสว่างแลกความรู้ภาษาไทยในครัวเรือน” โดยก าหนดข้อตกลง
ให้ครัวเรือนที่เชื่อมต่อระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าจากศศช.ต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาไทยที่บ้านในเวลา
กลางคืน 

6. ครูและชุมชนร่วมกันจัดหาอาสาสมัครผู้ดูแลป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ในช่วงการจัดประชุมชาวบ้าน 
7. ครูและอาสาสมัครร่วมกันส ารวจสภาพพ้ืนที่บริเวณป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ 
8. ครูและอาสาสมัครร่วมกันจัดท าภารกิจของผู้ดูแลป่าต้นน้ าแม่ดึ๊และภารกิจของชาวบ้าน

ในการมีส่วนเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ 
9. ครูและชาวบ้านจ านวน 10 ครัวเรือนได้ขยายระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าจาก ศศช. เข้าสู่

ครัวเรือน 
10. ครู ชาวบ้าน และเครือข่าย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เตรียมการขยายระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า

ส าหรับครัวเรือนอีก 15 ครัวเรือน เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งชุมชน 
11. ครูและชาวบ้านร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ไฟฟ้าพลังงานน้ าน าแสงสว่างเข้าสู่ครัวเรือนในชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกับชาวบ้าน 
1. ชาวบ้านมีความรู้ความเข้าใจตระหนักและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พ้ืนที่ป่าต้น

น้ าโดยมีชาวบ้านจ านวน 5 ครัวเรือน จาก 8 ครัวเรือนได้ย้ายพ้ืนที่ท ากินจากป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ลงมาท าใน
เขตพ้ืนที่ท ากินที่ก าหนดไว้ 

2. เกิดอาสาสมัครในการดูแลพื้นที่ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ 
3. ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าแม่ดึ๊ เช่น การสร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น      

การบวชป่า 
4. ชาวบ้านได้มีโอกาสเรียนรู้ภาษาไทย 
5. ครูและชาวบ้านจ านวน 10 ครัวเรือนได้ขยายระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าจาก ศศช. ไปใช้ใน

ครัวเรือน 
6. ครูและชาวบ้าน และเครือข่าย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการเตรียมการเพ่ือขยายเพ่ือขยาย

ระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าส าหรับครัวเรือนอีก 15 ครัวเรือน  

   
 ครูและชาวบ้านช่วยกันท าฝายชะลอน้ า การอนุรักษ์ป่าด้วยพิธีกรรมตามความเชื่อของชาวบ้าน 

ผลที่เกิดกับเด็กและเยาวชน 
1. เด็กและเยาวชนมีความรู้ความ

เข้าใจตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
อนุรักษ์พ้ืนที่ป่าต้นน้ า 

2. มีกิจกรรมปลูกผักและเลี้ยงปลาใน
ศศช. โดยใช้ประโยชน์จากน้ าที่เหลือจากการผลิต
ระบบไฟฟ้าพลังงานน้ า 

3. มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า
แม่ดึ๊ เช่นร่วมกิจกรรมสร้างฝายชะลอความชุ่มชื้น 
ร่วมกิจกรรมบวชป่า 

 
บ่อเลี้ยงปลาดุกใน ศศช. โดยใช้น้ าเหลือจากผลิตไฟฟ้า 
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การเผยแพร่ 
1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ป่าต้นน้ า ให้

ห้องสมุดอ าเภอ ห้องสมุด ศศช.  
2. จัดนิทรรศการแสดงผลงานแนวปฏิบัติที่ดี  ระดับจังหวัด วันที่ 21 เดือนตุลาคม พ.ศ. 

2556 ที่ ส านักงาน กศน. จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค 
1. วิถีเกษตรชุมชนเป็นการท าไร่เลื่อนลอย จึงส่งผลต่อการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
2. งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอส าหรับการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า

พลังงานน้ าให้ครอบคลุมท้ังชุมชน 

วิธีการแก้ไข 
1. ควรให้ความรู้แก่ชุมชน เรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. ประสานเครือข่าย ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ -อุปกรณ์ ให้

เพียงพอส าหรับการเชื่อมต่อระบบไฟฟ้าพลังงานน้ าให้ครอบคลุมทั้งชุมชน 

แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
1. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรมการอนุรักษ์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดท าคู่มือส าหรับชุมชน/ผลิตสื่อที่จ าเป็น เพ่ือให้ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับการอนุรักษ์

และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 
เอกสารอ้างอิง  
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ตัวอย่างที่ 5 : ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้ศึกษา  นางสาวรัศมี คีรีชโลม  และ นายบุญชอบ ลี้มงคลเลิศ 

สถานศึกษา ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยขี้หมี หมู่ที่ 6  

ต าบลท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอท่าสองยาง 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตาก 

บทคัดย่อ 

แนวปฏิบัติที่ดี ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่อง ความเชื่อ แรงศรัทธา วัฒนธรรม
การย้อมผ้าด้วยสีรากเขาะ เป็นการน าเอาความเชื่อและแรงศรัทธาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสีด้าย
ด้วยรากเขาะ มาส่งเสริมให้เกิดการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมของชุมชน ซึ่งวัฒนธรรมดังกล่าวเป็น
วัฒนธรรมที่ชาวบ้านห้วยขี้หมียึดถือปฏิบัติกันมาด้วยแรงศรัทธาจากบทกวี ที่กล่าวไว้ว่า “ยว่า โม กะ 
ซี อะ มะ เหลาะ นี่ แหมะ โม พอ เหงาะ เลอ เขาะ” แปลว่า แม่พระพุทธเจ้าได้สั่งเสียก่อนตายว่าชุด
กะเหรี่ยงต้องย้อมสีด้วยรากเขาะ และความเชื่อที่ว่าการใส่ชุดกะเหรี่ยงที่ทอจากด้ายที่ย้อมสีด้วยราก
เขาะจะท าให้สุขภาพดีและหากมีไว้ในบ้านจะท าให้ร่มเย็นเป็นสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 2) ให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ
และเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน และ 3) สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่
ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้คงอยู่สืบไป โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ของ ศศช. บ้านห้วยขี้หมี จ านวน 45 คน และ 2) ผู้ปกครองนักเรียนและ
ชาวบ้าน จ านวน 20 คน ด าเนินการศึกษาโดยให้ผู้เรียนศึกษา ส ารวจข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ปราชญ์

แนวปฏิบัติที่ด ีด้านการอนุรักษว์ัฒนธรรมท้องถิ่น 
ความเชื่อ แรงศรัทธา วัฒนธรรมการย้อมผ้า
ด้วยสีรากเขาะ 
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ชาวบ้านและผู้น าภูมิปัญญา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นครูตรวจสอบข้อมูลซ้ าโดยการเชิญ
ปราชญ์ชาวบ้านและผู้น าภูมิปัญญามาให้ข้อมูลอีกครั้ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรื่องการย้อมผ้า
ด้วยสีรากเขาะ โดยปราชญ์ชาวบ้านและผู้น าภูมิปัญญา เมื่อถึงช่วงที่ชาวบ้านท าการย้อมสีผ้าจากราก
เขาะซึ่งต้องออกไปย้อมนอกหมู่บ้านและน ากลับเข้ามาในหมู่บ้านพร้อมกัน ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริงจากการเข้าร่วมกิจกรรมย้อมสีด้ายจากรากเขาะร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดทักษะในการย้อมสีด้ายจาก รากเขาะและเกิดความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน โดยการแต่งกายด้วย ชุfกะเหรี่ยงที่ย้อมสีด้ายจากรากเขาะในทุกวันศุกร์ 
และวันส าคัญทางศาสนาที่ตนเองนับถือ 

ผลการด าเนินงานพบว่า ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสี
ด้ายด้วยรากเขาะ จากการถ่ายทอดความรู้ของจากภูมิปัญญา และลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการย้อม
สีด้ายด้วยรากเขาะ น าไปสู่การเกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน สร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นภายใน
ครอบครัวและชุมชน ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของชุมชน น าไปสู่การสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้คงอยู่
สืบไป โดยร่วมมือกันแต่งกายด้วยชุดกะเหรี่ยงที่ย้อมสีด้ายจากด้วยเขาะในทุกวันศุกร์และวันส าคัญ
ทางศาสนาที่ตนเองนับถือ ในการด าเนินโครงการนี้พบว่า วัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะไม่
สามารถจัดกิจกรรมได้ทุกปี เนื่องจากมีข้อห้ามในการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ คือ หากปีไหนมีคนตาย
ในหมู่บ้านห้ามท าการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะในปีนั้น และต้องมีด้ายส าหรับใช้ย้อมสี ส่งผลให้การจัด
การศึกษาภาคปฏิบัติต้องรอเวลาในการศึกษา วิธีการแก้ไข ควรมีการจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูล
วัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ เพ่ือใช้เป็นสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้  ส่วนแนวทางการ
พัฒนาต่อเนื่อง ควรส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์ต้นเขาะ โดยการปลูกทดแทนทุกปีก่อนฤดูกาลหว่านข้าว 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์อาศัยอยู่ในประเทศ 

ชนเผ่ากะเหรี่ยงเป็นกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่ในประเทศ มีวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ของชนเผ่าที่หลากหลาย ควรค่าแก่การอนุรักษ์สืบสานไว้ 

หมู่บ้านห้วยขี้หมี เป็นชนเผ่ากะเหรี่ยงที่มีวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาที่โดดเด่นเป็นของ
ตนเอง หนึ่งในนั้นคือวัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ โดยวัฒนธรรมนี้เป็นวัฒนธรรมที่ชาวบ้าน
ห้วยขี้หมียึดถือปฏิบัติกัน มาด้วยแรงศรัทธาจากบทกวีที่กล่าวไว้ว่า “ยว่า โม กะ ซี อะ มะ เหลาะ นี่ 
แหมะ โม พอ เหงาะ เลอ เขาะ” แปลว่า แม่พระพุทธเจ้าได้สั่งเสียก่อนตายว่าชุดกะเหรี่ยงต้องย้อมสี
ด้วยรากเขาะ และความเชื่อที่ว่าการใส่ชุดกะเหรี่ยงที่ทอจากด้ายที่ย้อมสีรากเขาะจะท าให้สุขภาพดี 
และหากมีไว้ในบ้านจะท าให้ร่มเย็นเป็นสุข นอกจากนี้การแต่งกายชุดกะเหรี่ยงที่ทอจากด้ายที่ย้อมสี
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ด้วยรากเขาะ จะใช้ในงานประเพณีส าคัญของหมู่บ้าน เช่น วันพ่อ วันแม่ ประเพณีกินผี ผู้หญิงใส่ในวัน
แต่งงาน มัดมือในโอกาสต่าง ๆ ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันวัฒนธรรมนี้เสี่ยงต่อการสูญหาย เนื่องจากการนิยม
แต่งกายด้วยชุดกะเหรี่ยงลดน้อยลง อีกทั้งการย้อมด้ายด้วยรากเขาะมีขั้นตอนการท าที่มากกว่าการ
ย้อมด้ายจากสีอื่น ๆ  

  
ชาวบ้านแต่งกายด้วยชุดกะเหรี่ยงย้อมด้วยรากเขาะ 

การย้อมสีด้ายจากรากเขาะจะต้องมีการเตรียมด้ายก่อน ด้วยการย้อมด้ายด้วยงา ใบส้มป่อย 
ขี้เถ้าจากต้นไผ่อ่อน 1 รอบ จากนั้นจึงน าไปย้อมด้วยรากเขาะอีกครั้ง และห้ามย้อมสีรากเขาะในหมู่บ้าน 
ส่วนของต้นเขาะที่น ามาใช้ย้อมสีเอาเฉพาะราก โดยต้องขุดจากใต้ดินน ามาหั่นและต าเป็นผงละเอียด
ด้วยครกกระเดื่องจึงจะย้อมสีติดได้ หากปีไหนมีคนตายในหมู่บ้านห้ามท าการย้อมสีรากเขาะในปีนั้น 
ขณะท าการย้อมสีรากเขาะ ห้ามกินขม้ิน กุ้ง ปู เพราะจะท าให้ย้อมสีด้ายไม่ติด และต้องน าด้ายที่ย้อมสี
ด้วยรากเขาะกลับหมู่บ้านพร้อมกัน พร้อมทั้งท าพิธีขอขมาต้นเขาะเมื่อท าการย้อมสีเสร็จ และจาก
การศึกษาข้อมูลพบว่า วัฒนธรรมนี้มีเฉพาะหมู่บ้านห้วยขี้หมีเท่านั้น ซึ่งถือว่าเป็นวัฒนธรรมแห่งเดียว
ที่พบในจังหวัดตากและอาจเป็นแห่งเดียวในประเทศไทย 

ต้นเขาะ เป็นชื่อเรียกตามภาษากะเหรี่ยง รากมีลักษณะเป็นเหง้า ขยายพันธุ์โดยรากเหง้า 
ลักษณะคล้ายมันส าปะหลัง โดยต้นโตเต็มที่จะมีล าต้นสูงประมาณ 2 – 2.50 เมตร การน าส่วนรากมา
ใช้ในการย้อมสีด้ายจะใช้เฉพาะเหง้า หลังจากขุดเหง้ามาใช้แล้ว จะใช้วิธีการฝังกลบเพื่อให้ต้นงอกใหม่
จากเหง้าที่เหลือ 

 
ต้นเขาะ 
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ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านห้วยขี้หมี ตระหนักถึงความส าคัญของการ
อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาการย้อมสีด้ายจากรากเขาะ จึงได้จัดการศึกษา
วัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะให้กับนักเรียนเพ่ือให้วัฒนธรรมนี้คงอยู่สืบไป และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2550 – 2559) ตามวัตถุประสงค์ที่ 6 เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนในการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ

ชุมชนเพ่ือสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้คงอยู่สืบไป 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ของ ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 

บ้านห้วยขี้หมี จ านวน 45 คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนและชาวบ้านห้วยขี้หมี หมู่ที่ 6 ต าบลท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง 

จังหวัดตาก จ านวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสีด้วยรากเขาะ เกิดความภาคภูมิใจ

และเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน น าไปสู่การสืบสาน อนุรักษ์วัฒนธรรมที่
ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้คงอยู่สืบไป 

วิธีการจัดกิจกรรม 
1. ครูศศช.บ้านห้วยขี้หมี คณะกรรมการหมู่บ้าน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง

นักเรียนร่วมการวางแผนและก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
2. ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 แบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษา 

สัมภาษณ์ผู้น าทางภูมิปัญญา ปราชญ์ชาวบ้านเกี่ยวกับความเชื่อ ความศรัทธา วัฒนธรรมการย้อมสี
ด้ายด้วยรากเขาะ วิธีการ ขั้นตอนการย้อมสี โดยให้นักเรียนบันทึกลงในสมุดบันทึกพร้อมบันทึกชื่อ
ผู้ให้ข้อมูลแล้วออกมาน าเสนอข้อมูลของแต่ละกลุ่มหน้าชั้นเรียน 

3. ครูและนักเรียนทั้ง 3 กลุ่ม น าข้อมูลจากการส ารวจข้อมูลมาสรุปข้อมูลร่วมกันเพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่ถูกต้องและตรงกันในเบื้องต้น 
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4. ครูน าข้อมูลจากนักเรียน สอบถามข้อมูลด้วยตนเอง โดยเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น า 
ภูมิปัญญาเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ละเอียดถูกต้องที่สุด 

5. เมื่อถึงช่วงที่ชาวบ้านท าการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ ครูให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 - 6 เข้าร่วมกิจกรรมกับครอบครัวของตนเอง โดยน าความรู้ที่ได้รับจากปราชญ์ชาวบ้านและผู้น า 
ภูมิปัญญามาช่วยงานในครอบครัวและเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในครอบครัวและชุมชนผ่านกิจกรรมดังกล่าว และเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า
วัฒนธรรมของตนเองและเป็นการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาการย้อมสีจากรากเขาะ โดยให้นักเรียน
ใส่ชุดกะเหรี่ยงจากรากเขาะทุกวันศุกร์ (ผู้หญิงใส่ชุดกะเหรี่ยงสีขาวทั่วไป) ใส่ไปโบสถ์ในวันอาทิตย์
ส าหรับผู้นับถือศาสนาคริสต์ และใส่ไปวัดในวันส าคัญทางศาสนาส าหรับผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้น าภูมิปัญญามาทบทวนให้
ความรู้ไขข้อสงสัยให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เรื่อง การย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ และการ
อนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 

7. ประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ แล้วน ามาสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ผลที่เกิดกับผู้เรียนและชุมชน 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 
2. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 

น าไปสู่การสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนให้คงอยู่สืบไป โดย
ร่วมมือกันแต่งกายด้วยชุดกะเหรี่ยงที่ย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะในทุกวันศุกร์และวันส าคัญทางศาสนาที่
ตนเองนับถือ 

3. เกิดการเชื่อมโยงความรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรมการย้อมสีด้วยรากเขาะที่
เป็นกิจกรรมภายในครอบครัว และเป็นกิจกรรมที่ท าพร้อมกันทั้งชุมชน 

4. ท าให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันภายในครอบครัวและชุมชน 
5. คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของตน โดยร่วมมือกันแต่งกายด้วยชุดกะเหรี่ยงที่ย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะวันส าคัญทางศาสนา
ที่ตนเองนับถือ และสามารถขายผ้าทอและ ด้ายที่ย้อมด้วยสีรากเขาะให้กับชนเผ่ากะเหรี่ยงหมู่บ้านอ่ืน 
เนื่องจากหมู่บ้านอ่ืนไม่สามารถย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะได้ จึงต้องซื้อจากบ้านห้วยขี้หมี 

   
ชาวบ้านร่วมกันย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ 
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ปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรค 
วัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทุกปี เนื่องจากมีข้อห้ามของ

ประเพณี วัฒนธรรมชาวกะเหรี่ยง คือ หากปีไหนมีคนตายในหมู่บ้านห้ามท าการย้อมสีรากเขาะในปี
นั้น และความพร้อมของชุมชนที่ต้องมีด้ายส าหรับใช้ย้อมสี ส่งผลให้การจัดการศึกษาภาคปฏิบัติต้อง
รอเวลาในการศึกษานาน 

วิธีการแก้ไข 
ควรมีการจัดท าเอกสารบันทึกข้อมูลวัฒนธรรมการย้อมสีด้ายด้วยรากเขาะ เพ่ือป้องกันการ

สูญหายของวัฒนธรรม ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของชนเผ่ากะเหรี่ยงแห่งเดียว หรืออาจมีการศึกษาวิธีการเก็บ
รักษาผงสีจากรากเขาะไว้ใช้ในปีที่ชุมชนมีความพร้อม 

แนวทางการพัฒนาต่อเนื่อง 
ส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์ต้นเขาะ โดยการปลูกทดแทนทุกปีก่อนฤดูกาลหว่านข้าว 

เอกสารอ้างอิง 

พัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ, สถาบัน. การประชุมวิชาการ  
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่ นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีปีงบประมาณ 2557. (2557). อุบลราชธานี : บริษัท 
ยงสวัสดิ์อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด. 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
 นายจ าเริญ มูลฟอง ผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายสมชาย เด็ดขาด รองผู้อ านวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

คณะท างาน 
 นางอรวรรณ ฟังเพราะ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางรสาพร หม้อศรีใจ ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายนิพนธ์ ณ จันตา ครู ช านาญการพิเศษ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด ครู ช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายเสถียรพงศ์ ใจเย็น คร ู สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้รวบรวม/เรียบเรียง/เขียน/จัดท ารูปเล่ม 
 นางพิมพรรณ ยอดค า ข้าราชการบ านาญ 
 นางอรวรรณ ฟังเพราะ ครู ช านาญการพิเศษ 
 นางรสาพร หม้อศรีใจ ครู ช านาญการพิเศษ 
 นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด ครู ช านาญการ 
 นายเสถียรพงศ์ ใจเย็น คร ู

คณะบรรณาธิการ 
 นายสมชาย เด็ดขาด รองผู้อ านวยการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายสมโภช จันทรค าภู หัวหน้าส่วนพัฒนาการศึกษาบนพ้ืนที่สูง 

ผู้ออกแบบรูปเล่ม 
 นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด ครู ช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 นายเสถียรพงศ์ ใจเย็น คร ู สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

ผู้ออกแบบปก 
 นางสาวนัชรี อุ่มบางตลาด ครู ช านาญการ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 

เอกสารวิชาการล าดับที่ 
 06/2560 มิถุนายน 2560 
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