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สรุปผลการประชุม 

ชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. 

เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
 

ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ อาคารหอประชุมคุรุสภา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) 
จากการประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

---------------------------------------------- 

๑. ขอชื่นชมบุคลากรของส านักงาน กศน. ที่เป็นผู้ที่มีความส าคัญในการจัดการศึกษา โดยได้ด าเนินการ
ตามบทบาทหน้าที ่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงรัฐบาลก็ได้ให้ความส าคัญกับการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยในช่วงระยะเวลาที่เหลือในการปฏิบัติงานของรัฐบาลชุดปัจจุบัน ให้ส านักงาน กศน. สรุปการ
ด าเนินงาน พ้ืนฐานการด าเนินงานที่ส าคัญที่จะสามารถท าให้งาน กศน. เดินหน้าต่อไปได้ และวางแผนแนว
ทางการด าเนินงานที่ส าคัญในอนาคต เพ่ือให้การด าเนินการประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

๒. ให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักแนวคิดในการท างาน ดังนี้ 
๒.๑ ผู้ที่เป็นผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการใน  ๒ เรื่อง คือ ๑) ท าภารกิจให้ส าเร็จ สุดความสามารถ 

๒) ดูแลสวัสดิภาพ และสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาร่วมมือในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ลุล่วง 

๒.๒ ถอดบทเรียนการท างาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา สร้างสรรค์การท างานที่เป็นไปได้ตามกรอบ 
ระยะเวลา และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
  ๒.๓ ให้คุณค่าและให้ความส าคัญกับการประชุม และน าสิ่งที่ได้จากการประชุมมาสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยพร้อมเพรียง ซึ่งส่งผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ดังค ากล่าวที่ว่า “การประชุมพร้อมกัน 
อยู่เป็นห้วงเป็นระยะๆ อย่างเนืองนิตย์ น าไปสู่ความเจริญเพียงอย่างเดียว” 
  ๒.๔ ให้ท างานโดยยึดหลักการท างานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ดังนี้ 

๑) พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทาน 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๑๒ 
    “...งานการศึกษาเป็นงานส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของชาติเพราะความเจริญและความเสื่อม
ของชาตินั้น ขึ้นอยู่กับการศึกษาของพลเมืองเป็นข้อใหญ่ จึงต้องจัดการศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น...” 
   ๒) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ได้แก่ การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน 
           ๒.๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
           ๒.๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
           ๒.๓) มีงานท า - มีอาชีพ 
           ๒.๔) เป็นพลเมืองดี 
  ๒.๕ จัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง โดยมีเป้าหมายปลายทางคือ ONIE Strong ความเข้มแข็ง
ของการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นไปตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่จัดการศึกษาให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพ่ือความเจริญของประชาชน โดยให้น า 
ONIE Strong เป็นหลักการท างานแก่บุคลากร กศน. ในทุกระดับ 
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  ๒.๖ ปฏิบัติงานด้วยความรู้รักสามัคคี ท างานร่วมกันเป็นทีม ก้าวข้ามความขัดแย้ง  เพ่ือให้
เกิดพลังในการท างาน รวมทั้งบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรต่างๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  ๒.๗ ให้ก้าวข้ามความเห็นแก่ตัว  โดยให้ปฏิบัติงานโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่คุณค่าของการศึกษา ท างานร่วมกัน เห็นแก่ประชาชนผู้ที่ได้รับการศึกษา เพ่ือให้ได้รับ
การบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งส่งผลต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมและประชาชน น าพาประเทศไปสู่ความเจริญ 
  ๒.๘ หลักในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ให้ใช้ความคิด การประสานงาน ความพยายาม 
ในการแก้ไข ไม่มีปัญหาใดที่แก้ไขไม่ได้ เพียงอาจจะยากหรือใช้ระยะเวลาในการแก้ไข 

๒.๙ ใช้หลักแนวคิด “อึด ฮึด สู้ สู่ความส าเร็จ” เพื่อให้ ONIE Strong ไปสู่ความส าเร็จ 
ใช้หลักทฤษฎีทางการแพทย์ “อึด ฮึด สู้ สู่ความส าเร็จ” ในการเป็นแรงผลักดันในการท างาน 

ได้แก่ ๑) พลังอึด “I'm” คือพลังคุณค่าในตัวเอง ความอดทนของตนเอง ๒) พลังฮึด “I have” พลังก าลังใจจาก
คนรอบข้าง หรือสิ่งที่ศรัทธา และพลังสู้ “I can” คือพลังขีดความสามารถในการที่จะจัดการกับปัญหา รู้จักปรับ
เป้าหมายของชีวิตไปตามสภาพแวดล้อม ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้เป็นภูมิคุ้มกัน และท าให้มีก าลังใจที่จะท างาน 
สู่ความส าเร็จของ “ONIE Strong” ต่อไป 

๓. ให้ส านักงาน กศน. ด าเนนิการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
ขอให้ส านักงาน กศน. ตั้งคณะท างานศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่เกี่ยวข้อง 

กับบทบาทภารกิจหน้าที่ของส านักงาน กศน. โดยก าหนดระยะเวลาให้ด าเนินการภายใน ๑ เดือน เมื่อด าเนินการ 
เสร็จ แล้วจะได้มีการน ามาถกแถลง ปรับปรุงพัฒนา และน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 นอกจากนี้ ให้ศึกษาและน าเรื่องของยุทธศาสตร์ชาติ บรรจุในวิชาเรียนของนักศึกษาแต่ละระดับ 
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว ได้รับรู้และเข้าใจถึงการมียุทธศาสตร์ชาติที่เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาประเทศ 

๔. การด าเนินงานบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค และพื้นที่น าร่องนวัตกรรมการศึกษา 
ให้ส านักงาน กศน. เสนอโครงการ เพ่ือด าเนินงานตามแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค อย่างเป็น 

รูปธรรม และด าเนินการบูรณาการท างานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในพ้ืนที่นวัตกรรมน าร่อง ๖ ภาค  
โดยเชื่อมโยงการท างานระหว่างส านักงาน กศน. กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
 

------------------------------------------------- 
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ชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ตาม (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน ส านกังาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

โดย เลขาธิการ กศน. 
---------------------------------------------- 

นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
๑.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 ๑.๑ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม สร้างวินัย การมีจิตอาสา และอุดมการณ์ 
ความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

 ๑.๒ ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามโครงการไทยนิยม ยั่งยืน : ขอให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
และเข้มข้น จริงจัง เพื่อให้ส าเร็จเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 ๑.๓ พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขต พัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่ชายแดน : พ้ืนที่พิเศษรวมถึงพ้ืนที่เป็นแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่
ตามประกาศของกระทรวงการคลัง และพ้ืนที่ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ต้องท างานแบบบูรณาการร่วมกัน 
และในส่วนของจังหวัดชายแดนภาคใต้ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เพ่ือปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ซึ่งต้องบูรณาการการท างานร่วมกันในพ้ืนที่ภาคใต้ 
 ๑.๔ ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงบริบทด้านสังคม การเมือง  
รวมทั้งความต้องการของประชาชน และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ประชาชนคิดเป็น วิเคราะห์ได้ 
ตัดสินใจภายใต้ข้อมูลที่ถูกต้อง  

๒. ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ๒.๑ ขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค : ให้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

มีการด าเนินการเป็นรูปธรรม และบูรณาการการท างานร่วมกับ สอศ. ในการสร้างอาชีพ และพัฒนาอาชีพของ
ประชาชน เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีสมรรถนภาพในทักษะฝีมือในอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบ
อาชีพ ท างานภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค ขอให้ทุกจังหวัดเข้าไปร่วมและเสนอโครงการที่ด าเนินการ
ในแต่ละพ้ืนที่ด้วย    
 ๒.๒ พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) : โดยการให้ความรู้
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
รวมทั้งสร้างรายได้ให้กับตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้ประชาชนประกอบธุรกิจการค้าออนไลน์  
(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) ส่งผลให้เกิดนวัตกรรมในการประกอบอาชีพ เช่น นวัตกรรมที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
การเกษตร 

 ๒.๓ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับประชาชนเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 
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๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 ๓.๑ เร่งรัดด าเนินการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพของประชาชนสู่ฝีมือแรงงาน 
 ๓.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า : ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้กับสินค้า โดยกระบวนการใดที่ใช้เทคโนโลยีได้ในโอกาสแรกขอให้ใช้ก่อน เนื่องจากเป็นการประหยัดพลังงาน 
ประหยัดเวลา ประหยัดกระดาษ และมีความสะดวก รวดเร็ว  
 ๓.๓ ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย 
 ๓.๔ เพ่ิมอัตราการอ่านของประชาชน : ขอให้เน้นการจัดกิจกรรมการอ่านในทุกรูปแบบ เน้นการอ่าน
เพ่ืออาชีพ เรียนรู้ในวิถีชีวิตของประชาชน 
 ๓.๕ เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  
 ๓.๖ พัฒนาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้กระบวนการ “สะเต็มศึกษา” 
(STEM Education) : ขอให้น าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ๕ ขั้นตอน ไปให้ประชาชนน าไปใช้อย่างจริงจัง 
ได้แก่ การตั้งปัญหา ตั้งสมมุติฐาน ตรวจสอบสมมุติฐาน การทดลอง สรุปผลและน าไปประยุกต์ใช้ขยายผลต่อไป 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.๑ ส่งเสริมการรู้ภาษาไทย เพ่ิมอัตราการรู้หนังสือ และยกระดับการรู้หนังสือของประชาชน 
 ๔.๒ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
 ๔.๓ ส่งเสริม และพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนหน่วยการเรียน (Credit Bank System)  
 ๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดต้นแบบเมืองแห่งการเรียนรู้ 
 ๔.๕ พัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะสั้น ให้มีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที่ และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๔.๖ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล  
 ๔.๗ สร้างกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ E-learning ที่ใช้ระบบเทคโนโลยีเข้ามาบริหารจัดการเรียนรู้ 
 ๔.๘ ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจ าการ รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษอ่ืนๆ 
เช่น ผู้ต้องขัง คนพิการ เด็กออกกลางคัน ให้จบการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
 ๕.๒ สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างสังคมสีเขียว ส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชน
เกี่ยวกับการคัดแยก การแปรรูป และการก าจัดขยะ รวมทั้งการจัดการมลพิษในชุมชน 
 ๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากร 
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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๖. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
 ๖.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และ
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูล  
ของประชาชนอย่างเป็นระบบ  
 ๖.๒ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ให้ตรงกับสายงาน ความช านาญ และความต้องการของบุคลากร 
 ๖.๓ ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (ว๒๑/๒๕๖๐)  

ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานส าคัญ ตามข้อสั่งการของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๑. การด าเนินขยายผลชุมชนต้นแบบ ตามโครงการ “ไทยนิยม ยั่งยืน” 
  ๑.๑ ให้ด าเนินการขยายผลชุมชนต้นแบบฯ โดยเน้นในเรื่องที่ ๐๕ รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้กฎหมาย 
และเรื่องที่ ๐๖ รู้กลไกการบริหารราชการ  

๑.๒ เน้นให้มีระบบการรายงานผลอย่างเข้มข้น ก าหนดห้วงเวลาในการรายงานผลที่ชัดเจน 
โดยส านักงาน กศน. จังหวัดรายงานผลการด าเนินงานไปที่สถาบัน กศน.ภาค และสถาบัน กศน.ภาค รายงานไปที่
ส านักงาน กศน. เพ่ือที่ส านักงาน กศน. จะได้น าผลการรายงานน าเสนอรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลต่อไป  
 ๒. การแก้ไขปัญหาประชากรในวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษา 
  ๒.๑ ให้ขยายผลการด าเนินงานจากพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ชายแดน ไปสู่ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ซึ่งต้องมีการจัดระบบข้อมูลที่ถูกต้อง และติดตามกลุ่มเป้าหมายให้ครบทุกประเภท 
  ๒.๒ ใช้กลไกการเข้าถึง ใช้หลักการ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปท าความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง 
ของเด็กที่อยู่นอกระบบโรงเรียน หาสาเหตุและชี้แจงแนวทาง วิธีการในการที่จะน าเด็ก เข้าสู่ระบบการศึกษา  
และใช้วิธีการ “เคาะประตูบ้าน รุกถึงที่ ลุยถึงถ่ิน” แต่ให้มีศิลปะ และเคารพครอบครัวของกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๓ บูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ ในพ้ืนที่ การส่งต่อข้อมูลให้มี
ความถูกต้อง และเท่ียงตรง 
  ๒.๔ ให้สถาบัน กศน.ภาค ไปติดตามการด าเนินงานกับส านักงาน กศน.จังหวัด และจัดท าระบบ 
การรายงานอย่างเป็นระบบ และเป็นส่วนหนึ่งของ Big Data ที่สถาบัน กศน. ภาคต้องด าเนินการจัดท าในแต่ละภาค 
 ๓. ขยายผลการอบรมหลักสูตรการค้าออนไลน์  
  ให้เน้นให้มีการน าสินค้าในท้องถิ่นเข้าสู่ระบบตลาด เช่น ผลไม้ในฤดูกาลออกสู่ตลาด ซึ่งการค้า
ออนไลน์จะช่วยในการสั่งซื้อล่วงหน้า สั่งซื้อตามฤดูกาล และสามารถด าเนินการส่งสินค้าได้ทันตามก าหนดเวลา 
ซึ่งให้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๔. ส่งเสริมให้ประชาชนอ่านออกเขียนได้ 
  ให้พัฒนาทักษะของประชาชนให้สามารถสื่อสารได้ครบทุกทักษะของกระบวนการสื่อสาร และ
เมื่อสื่อสารแล้วให้เกิดความเข้าใจกัน (Understanding) และรู้เท่าทัน 
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 ๕. รณรงค์เรื่องการเพิ่มอัตราการอ่าน 
  ให้หาแนวทางในการเพ่ิมอัตราการอ่านทั้งในลักษณะการอ่านบนกระดาษ และการอ่านบน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
 ๖. ส่งเสริมดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน 
  ให้ กศน.ต าบล ในทุกพ้ืนที่ด าเนินการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง โดยด าเนินการร่วมกับ อสม. ในพ้ืนที่
อย่างเข้มข้น 
 ๗. การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถาบัน กศน. ภาค 
  ๗.๑ ให้สถาบัน กศน.ภาค เป็นหน่วยงานส าคัญในการขับเคลื่ อนนโยบายและจุดเน้นการ
ด าเนินงานของส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะในการให้การสนับสนุนในด้านวิชาการให้กับหน่วยงาน 
ในพ้ืนที่ของส านักงาน กศน. 

๗.๒ ให้สถาบัน กศน.ภาค ปฏิบัติงานเสมือนเป็นตัวแทนของส านักงาน กศน. ในพ้ืนที ่โดยร่วมมือ 
การท างานกับส านักงาน กศน.จังหวัด ในแต่ละภาคนั้นอย่างจริงจัง  

ข้อสั่งการเพิ่มเติม  
 ๑. ให้ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และระบบคุณธรรม รวมทั้งน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เป็นหลักยึดในการท างาน และปฏิบัติงาน 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการท างาน กศน. อย่างจริงจัง 

๒. ให้ส านักงาน กศน. จังหวัด เร่งด าเนินการกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แล้วเสร็จ ภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนได้อย่างรวดเร็วตามหลักแนวคิดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เช่น โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ให้เร่ง
ด าเนินการอบรมครู ก และ ครู ข ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส ๒ เพ่ือการขยายผลไปสู่ประชาชนที่จะได้รับ
ประโยชน์โดยตรง และส่งผลต่อเศรษฐกิจมหภาคของประเทศ 

๒. ให้สถาบัน กศน. ภาค จัดท าฐานข้อมูล Big Data ขนาดย่อมของภาค โดยให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน 
ในระดับภาคเพ่ือด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลของภาคที่จ าเป็นในการบริหารจัดการ ทั้งข้อมูลที่จ าเป็นต้องรายงาน
ให้กับกลุ่ม ศูนย์ส่วนกลาง ข้อมูลที่ส านักงาน กศน. จังหวัดในแต่ละภาคต้องใช้เพ่ือการบริหารจัดการ ข้อมูลที่สามารถ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น ข้อมูลจ านวนนักศึกษา กศน. แยกรายกลุ่ม จ านวนเด็กตกหล่น และให้ความส าคัญ
กับการเชื่อมโยงข้อมูลในท้องถิ่น โดยข้อมูลที่ได้ให้เก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการตรวจสอบให้มีความเที่ยงตรง 

๓. ขอให้บุคลากรของส านักงาน กศน. ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
โดยให้ท าความเข้าใจ และวิเคราะห์ บทบาทหน้าที่การท างานที่สามารถร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี
การจัดท าแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน กศน. ต่อไป 
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