
การพฒันาครู 

วิจารณ์ พานิช 

เพ่ือสร้างเด็กในศตวรรษท่ี ๒๑ 

บรรยายในการประชมุสมัมนาเพ่ือเตรียมพฒันาครู ระหวา่ง สพฐ. กบัสถาบนัอดุมศกึษา  ๖ มีนาคม ๒๕๕๖   



ครูในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคณุคา่มากกวา่ครูในศตวรรษท่ี ๒๐ 

• สอน  สัง่สอน 

• ถ่ายทอดความรู้ 

• รู้ผิวเผิน 

• สอนวิชา 

• รู้วิชา 

• ผู้ รู้ 

• รอบรู้วิชา 

• ฝึก/โค้ช/อํานวย 

• อํานวยการสร้าง 

• รู้จริง (mastery) 

• พฒันาครบด้าน 

• มีทกัษะ 

• ผู้ เรียนรู้ (PLC)  
• กํากบัการเรียนรู้ของตน  

20 21 



คณุคา่เพิ่มของครู 

• มากบัการเปลี่ยน mindset 
• เปลีย่นบทบาท 

• เปลีย่นทกัษะ 
• เปลีย่นระบบให้การตอบแทน รางวลั ยกยอ่ง 

• เปลีย่นหลกัสตูรผลิตครู 

• เปลีย่นวิธีพฒันาครูประจําการ  



มี Mindset ท่ีถกูต้อง ตามยคุ 

• ไม่เนน้สอนครอบคลุมตามหลกัสูตร   เนน้จดัการเรียนรู้
ทกัษะ&ความรู้ท่ีจาํเป็น 

• นร. ตอ้งเรียนให ้รู้จริง (Mastery Learning) 

• เนน้เรียนโดยลงมือปฏิบติั (Action Learning)  

• เลย เรียนเพือ่สอบ   ตอ้งเรียนเพือ่พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

• เนน้ประเมินเพื่อพฒันา (Formative Assessment)  

• ครูตอ้งเรียนรู้ จากการทาํงาน  รรรก. จากการปฏิบติั  



เปลี่ยนใจครู  สู.่.. 

• สอนน้อย เรียนมาก   ...เรียน/ฝึก ทกัษะ 

• จากสอน สู ่...ฝึก/โค้ช  ใน Active Learning  
• จากสอนวิชา...สูฝึ่กทกัษะ  พฒันาครบด้าน 

• เรียนทัง้ด้านนอก  และด้านใน  ...รู้จกัตวัเอง 

• การสอบ   ...เน้นประเมินเพ่ือพฒันา   ประเมินตนเอง 

• เอือ้ให้ศษิย์สู ่…Mastery Learning / Transformative 
Learning  

• การทํางานและเรียนรู้ เป็นทีม …PLC 



ชว่ยให้ศษิย์พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

• Transformative Learning  เรียนรู้แบบพฒันาจาก

ภายในตน   และมีมิติดา้นการเป็นผูน้าํการ

เปล่ียนแปลง 

• เกิด Holistic Development : Intellectual, Social, 

Emotional, Spiritual, Physical, Esthetic  

• พฒันาทั้งดา้นนอก และดา้นใน 

• 21st Century Skills  



Constructionism 





3Rs + 7Cs 

• Reading, ‘Riting, ‘Rithmetics                                 
+ 21st Century Themes 

• Critical thinking & problem solving 
• Creativity & innovation 
• Collaboration, teamwork & leadership 
• Cross-cultural understanding 
• Communication, information & media literacy 

(2 – 3 ภาษา) 
• Computing & media literacy 
• Career & learning self-reliance 
• Change 

+ 2L 

Learning 
Leadership 



21st Century Themes  

• ภาษา & สนุทรียะทางภาษา 

• ภาษาโลก 

• ศลิปะ 

• เศรษฐศาสตร์ 

• วิทยาศาสตร์ 

• ภมูิศาสตร์ 

• ประวตัศิาสตร์ 

• ความเป็นพลเมือง  และรัฐ  การอยูร่่วมกนัผู้ อ่ืน  



ทกัษะที่ต้องการได้แก่ 

• Learning Skills 
• Critical Thinking, Leadership Skills  
• Complex Problem-Solving, Innovation  
• Collaboration & Competition, Sharing Skills 
• Personal Mastery  
• Empathy 
• Communication (รวม Listening) 
• Life Skills, Intercultural Skills   
• Etc.  

 



“อ่านออกเขียนได้” (Literacy) ตีความใหม่ 

• Media Literacy 
• Communication Literacy 
• Team Literacy, Social Literacy  
• Networking Literacy 
• Environment / Earth Literacy 
• STEM Literacy 
• Aesthetics Literacy 
• Civic Literacy  
• Etc.  

รู้  ใช้ในชีวติประจาํวัน  รู้เท่าทนั 



Maslow's hierarchy of needs  

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://fin.in.th/wp-content/uploads/2010/08/1063607529.jpg&imgrefurl=http://fin.in.th/archives/198&h=386&w=441&sz=22&tbnid=c3Ao5gjxwKiSzM:&tbnh=111&tbnw=127&prev=/images?q=Maslow&zoom=1&q=Maslow&hl=th&usg=__86ru0AIX9paYthzEQIYhBHRy0cU=&sa=X&ei=6mUcTY6cCIPKrAfxuJ3bCw&ved=0CCsQ9QEwAg�
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://fin.in.th/wp-content/uploads/2010/08/1063607529.jpg&imgrefurl=http://fin.in.th/archives/198&h=386&w=441&sz=22&tbnid=c3Ao5gjxwKiSzM:&tbnh=111&tbnw=127&prev=/images?q=Maslow&zoom=1&q=Maslow&hl=th&usg=__86ru0AIX9paYthzEQIYhBHRy0cU=&sa=X&ei=6mUcTY6cCIPKrAfxuJ3bCw&ved=0CCsQ9QEwAg�


บันได ๖ ขัน้ของการพฒันาคุณธรรม 

• ขัน้ที่ ๑ ปฏบิัตเิพราะความกลัว  ไม่อยากเดือดร้อน 

• ขัน้ที่ ๒ ปฏบิัตเิพราะอยากได้รางวัล 

• ขัน้ที่ ๓ ปฏบิัตเิพราะอยากเอาใจคนบางคน 

• ขัน้ที่ ๔ ปฏบิัตเิพราะต้องปฏบิัตติามกฎ 

• ขัน้ที่ ๕ ปฏบิัตเิพราะต้องการให้ตนดูดี ให้ได้ช่ือว่าเป็นคนดี ให้ได้ช่ือ

ว่ามีนํา้ใจ 

• ขัน้ที่ ๖ ปฏบิัตติามหลักการ หรืออุดมการณ์ของตน ไม่ต้องการให้มี

คนยกย่องชมเชยหรือให้รางวัล  

 

Lawrence Kohlberg's stages of moral development  



การเรียนรู้ 

• การเรียนรู้เป็นผลของการกระทําและการคิดของ

นกัเรียน 

• เกิดจากการกระทําและการคิดของนกัเรียนเอง

เทา่นัน้ 

• ครูช่วยทําให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยเข้าไปจดัการสิ่งท่ี

นกัเรียนทํา (ปฏิบติั และคดิ)  เพ่ือการเรียนรู้  

Herbert A. Simon 



เหตกุารณ์ ความจําใช้งาน 

ความจําระยะยาว 

ตระหนักรู้ และคดิ 

รู้ข้อเทจ็จริงและกระบวนการ 

เรียนรู้ จํา 

สงัเกต 

ลืม 

Ref.: Daniel T. Willingham. Why Don’t Students Like School?, 2009  

เก็บข้อมลู 



การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑ 

• สอนน้อย เรียนมาก 

• ก้าวข้ามสาระวชิา 

• นักเรียนบอกว่าอยากเรียนอะไร 

• ร่วมมอื > แข่งขนั  

• เรียนเป็นทีม  > เฉพาะคน  

• เรียนโดยลงมอืทํา : PBL (Project-Based Learning)   

• ประเมนิแนวใหม่ : ไม่เน้นถูก-ผดิ, ประเมนิทีม, ข้อสอบไม่เป็น
ความลบั   



ต้องการวิถีการเรียนรู้ใหม ่

• เรียนโดยลงมือทํา เพื่อใหเกดิทักษะ (Learning 
by Doing)  

• สุดยอดทกัษะ ๔ ประการ (๓ร ๑ว)  : แรงบนัดาล
ใจ/ไฟ (Inspiration Skills)  เรยีนร ู (Learning 
Skills)  รวมมอื (Collaboration Skills)  วนิยั 
(ในตน) (Self-Discipline Skills) 

• เรียนโดยการลงมือทําเปนทมี  แลวรวมกัน
ไตรตรองวาไดเรียนรูอะไร  ตองการเรียนอะไร
ตอ/เพิ่ม  



21st Century Skills 

http://www.amazon.com/gp/product/images/B002ONPGLE/ref=dp_image_0?ie=UTF8&n=133140011&s=digital-text�


http://learning.thaissf.org/document/media/m
edia_396.pdf 



http://learning.thaissf.org/index.php?option=com_content&view=article&id=14:-qq--qq&catid=4:interesting-articles&Itemid=4 



ทกัษะการเป็นครู 

• ทกัษะการวินิจฉยัทําความรู้จกั ทําความเข้าใจศิษย์ 

• ทกัษะการออกแบบการเรียนรู้  ออกแบบ PBL 
• ทกัษะการชวนศิษย์ทํา reflection / AAR 
• ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างความรู้ใหม ่จากการทํา

หน้าท่ีครู 
• ทกัษะการ ลปรร. ใน PLC   



มีทกัษะใหม ่

• จดั “ห้องเรียน” เป็น “ห้องทํางาน”   

• Coaching   ไมใ่ช่ Teaching 

• Feedback ศิษย์ และ เพ่ือนครู 

• Formative Assessment ในทัง้ 5 Development 
Dimensions  และตอ่ 21st CS 

• 21st Century Skills  
• Team Learning Skills : PLC 
• K Sharing, Dialogue, Appreciative Inquiry … 

KM  



เรียนวชิาท่ีบา้น 

ทาํการบา้นท่ีโรงเรียน 

www.classstart.org  

http://learning.blogs.nytimes.com/2011/12/08/five-ways-to-flip-your-classroom-with-the-new-york-times/ 

ดร. จนัทวรรณ ปิยะวฒัน์ 

คณะวทิยาการจดัการ  มอ. หาดใหญ่ 

http://www.classstart.org�


กลบัทางห้องเรียน 

• ครู “สอน” บนัทกึวิดีทศัน์  ให้ นร. ไปดท่ีูบ้าน   ห้ามเกิน 
๒๐ นาที  

• นร. “กรอกลบั” หรือหยดุ ครูได้ 

• ให้ครู “สอน” ซํา้ได้ 

• ชว่ยเดก็ท่ีเรียนช้า 

เรียนวิชาท่ีบ้าน 



• เร่ิมด้วยการฝึก นร. ให้รู้วธิ ีดู

วิดีทศัน์   ให้มีสมาธิ  ให้ได้สาระ 
• แนะให้ “หยดุ” หรือ “กรอกลบั” 

ครู 

• ฝึกวิธีจดบนัทกึแบบ Cornell 
Note  

• กําหนดให้ตัง้คําถามท่ีน่าสนใจ ๑ 

คําถาม 

http://www.gotoknow.org/posts?tag=Bergman 



เปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องทํางาน 

• ทําโจทย์ 

• ทํา project, lab, กิจกรรมค้นคว้า  คนเดียว  หรือเป็นกลุม่  

• ครูคอยช่วยเหลือ นร. ท่ีเรียนออ่น   ไมส่อนในห้องเรียน   แต่
เป็นโค้ช 

• เพ่ือนช่วยเพ่ือน   

 

ชัน้เรียนกลบัทางและรู้จริง 



ข้อเสนอตอ่คณะศกึษาศาสตร์ 

• คณะศกึษาศาสตร์/ครุศาสตร์ เปลี่ยนไปจดัการเรียนรู้แบบนี ้
ทัง้หมดภายใน ๒ ปี  

• จดั Flip the Classroom Workshop แก่อาจารย์ทกุ
คนในคณะ  

• จดั FC CoP/PLC ในแตล่ะคณะ  และเครือขา่ยข้ามคณะ 

• จดั FC Resource Center ให้บริการ  

http://www.ted.com/talks/salman_khan_let_s_use_video_to_reinvent_education.html 



ศตวรรษท่ี ๒๑ พิเศษอยา่งไร 

• การเปล่ียนแปลง 

• ในอตัราเร่งท่ีเรว็ขึน้ๆ  

• ไม่แน่นอน 

• ซบัซ้อนย่ิงขึน้ๆ  

• ความรู้งอกเรว็  เก่า (ผิด) เรว็ 

• เป็นศตวรรษท่ีผลิตล้น  ตลาดรกุคน  กระตุ้นการบริโภค 

• มายา (และความรู้ผิดๆ) เตม็แผน่ดิน เตม็โลก  



นกัเรียนยคุปัจจบุนั 

• อยูท่า่มกลางมลพิษทางสงัคม 

• บ้านแตก สาแหรกขาด 

• ถกูทําร้ายท่ีบ้าน 

• แตกตา่งกนัมาก 

• สมาธิสัน้   

• ขาดแรงบนัดาลใจ  

• มีความรู้ผิดๆ  

• เรียนมาแบบผิวเผิน  ไมรู้่จกั mastery learning  



นกัเรียนยคุปัจจบุนั 
• อยูท่่ามกลางมลพิษทางสงัคม 

• บ้านแตก สาแหรกขาด 

• ถกูทําร้ายท่ีบ้าน 

• แตกตา่งกนัมาก 

• สมาธิสัน้   

• ขาดแรงบนัดาลใจ  

• มีความรู้ผิดๆ  

• เรียนมาแบบผิวเผิน  ไมรู้่จกั mastery learning  

ครูต้องเอาใจใสพ่ฒันาศิษย์ทัง้ ๕ ด้าน : 
 intellectual, emotional, 
social, spiritual, physical 



นกัเรียนยคุปัจจบุนั 
• อยู่ท่ามกลางมลพษิทางสงัคม 

• บ้านแตก สาแหรกขาด 

• ถกูทําร้ายท่ีบ้าน 

• แตกต่างกนัมาก 

• สมาธิสัน้   

• ขาดแรงบนัดาลใจ  

• มีความรู้ผิดๆ  

• เรียนมาแบบผิวเผิน  ไม่รู้จกั mastery learning  

ครูต้องเอาใจใสพ่ฒันาศษิย์ทัง้ ๕ ด้าน : 
 intellectual, emotional, social, spiritual, physical 



นกัเรียนยคุปัจจบุนั 
• อยู่ท่ามกลางมลพษิทางสงัคม 

• บ้านแตก สาแหรกขาด 

• ถกูทําร้ายท่ีบ้าน 

• แตกต่างกนัมาก 

• สมาธิสัน้   

• ขาดแรงบนัดาลใจ  

• มีความรู้ผิดๆ  

• เรียนมาแบบผิวเผิน  ไม่รู้จกั mastery learning  

ครูต้องเอาใจใสพ่ฒันาศิษย์ทกุคน เป็นรายคน 



5 คําถามหลักในการออกแบบการเรยีนรู  

• ตองการให นร. ไดทกัษะ และ ค. ที่จําเปน
อะไรบาง (ตรวจสอบเอกสารหลักสูตร  หนังสือ
ทกัษะแหงอนาคตใหม ฯลฯ)  

• จัดการเรยีนรูอยางไรใหไดทกัษะเหลานั้น 
• รูไดอยางไรวาได 
• ทําอยางไร กับ นร. บางคนที่ไมได 
• ทําอยางไรกับ นร.บางคนที่เรียนเกงกาวหนาไป

แลว  
 



ความรู้ 

• Knowledge is relational 
• ความรู้เป็นสมมติ (assumption)  



ธรรมชาตขิองโลก/ชีวิต 

• ไมส่มบรูณ์   ไมแ่น่นอน  มีข้อยกเว้น 

• นกัเรียนต้องเรียนรู้ความเป็นจริงนัน้ 

• เข้าใจความถกูต้อง 

• แตไ่มย่ดึมัน่ 

• เข้าใจความหลากหลายของมมุมอง / สมมต ิ

• ๑ คําถาม  มีได้หลายคําตอบ   หรือหลายวิธีตอบ  



เรียนให้ได้ 21st Century Skills 

• Beyond Teaching      Learning 
• Beyond Content       Application   
• Beyond Knowledge       Skills 
• Beyond Textbooks      Projects 
• Beyond Classroom        Studio 
• Beyond Schools / Universities      Real Life 
• Beyond Parts       Whole 
• No more teacher / lecturer      Facilitator 

 



เรียนอยา่งไร 

• โดยการลงมือปฏิบติั (Learning by Doing)  

• ทาํโครงงาน (project)  PBL (Project-Based Learning)  

• ทาํเป็นทีม (Team Learning) 

• ฝึกคน้หาความรู้ วิธีการ เอามาทดลองใชง้าน  

• แลว้เขียนรายงานเป็นรายคน 

• นาํเสนอ (ต่อชั้นเรียน, ต่อ...) เป็นทีม 

• ครูชวน นร. ทาํ AAR (After Action Review) / Reflection  วา่ได้
เรียนรู้อะไร  ค. ท่ีไดมี้คุณค่าต่อชีวิตอนาคตอยา่งไร  อยากเรียนอะไร
ต่อ  



เรียนให้ได้ทกัษะ : ปฏิบตัินํา 

• Learning by Doing / Active Learning : PBL – 
Project-Based Learning 

• เรียนเปนทีม 
• ครูเปล่ียนจาก ครูสอน เปน ครูฝก (coach)  หรือ 

learning facilitator   
• นําเสนอเปน report และ presentation  อาจเสนอ

เปนละคร  
• ครูชวน นร. ทํา AAR/Reflection วาไดเรียนรูอะไร  

อยากเรียนอะไรตอ เพื่ออะไร   ชวนคิดดานคุณคา 
จริยธรรม  



http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Barkley 

• ๕๐ เทคนิค สําหรับครู 

• ใช้เป็นสว่นหนึง่ของการจดัการเรียนรู้ 



• Prior Knowledge  
• K Organization 

• Motivation 

• Develop Mastery  
• Practice & Feedback 
• Student Development & 

Climate 
• Self-directed Learner  
http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Ambrose 



จากหนงัสอื How Learning Works : Seven Research-Based Principles for Smart Teaching  เขียนโดย Susan A. Ambrose และคณะ 

ฝึกบรูณาการ 

ทกัษะย่อย 

ฝึกบรูณาการ 

ให้เข้ากบักาละเทศะ 

รู้จริง 

ขัน้ตอนการพฒันาให้รู้จริง 

1 2 3 4 

ทําไม่ได้  
ไม่รู้ตวั 

ทําไม่ได้ 
รู้ตวั 

ทําได้ 
รู้ตวั 

ทําได้ 
ไม่รู้ตวั 

mastery 



ประเมิน

ชิน้งาน 

ประเมิน

ความสามารถ 

วางแผน 
ลงมือทํา 

ประเมิน 

ตรวจสอบ 

ปรับปรุง ความเช่ือของ 

นร. เก่ียวกบั 

ความฉลาดและ 

การเรียนรู้ 

รู้เขา 

รู้เรา 

P DC 

A 



เรียนรู้ “พลงัสาม” 

จิตตปัญญาศกึษา 



บทบาท/วิถี ใหมข่องครู 

• ครูสอน (teacher) 
• สอนวิชา 

• เน้นรู้วิชา 

 

• สอนตามหลกัสตูร ตํารา  ครู

เด่ียว 

• สอบวิชา 

• เน้น ได้-ตก 

• สอนตามท่ีเรียนมา 

• ครูฝึก (coach) 

• ฝึกทกัษะ  สอนคน 

• เน้นสร้างแรงบนัดาลใจ  ทกัษะ

การเรียนรู้ 

• ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกนั  ครู

ทีม 

• ประเมินทกัษะ 

• เน้นพฒันาการเรียน 

• เรียนรู้การทําหน้าท่ี 



เปลีย่นปณิธานความมุง่มัน่ 

• จากเน้นการสอน 

• จากเน้นสิง่ท่ีสอน 

• จากสอนครอบคลมุเนือ้หา 

• จากมอบภารกิจแก่ครูรายคน 

• เป็นเน้นการเรียนรู้ 

• เป็นสิง่ท่ี นร. เรียนรู้ 

• เป็น นร. เรียน ค. ท่ีจําเป็น และ

ฝึกทกัษะ 

• เป็นจดัทีม PLC ให้ทํางาน

ร่วมกนั 



ทกัษะการเป็นครู 

• ทกัษะการวนิิจฉัยทาํความรู้จกั ทาํความเข้าใจศิษย์ 

• ทกัษะสร้างแรงบนัดาลใจ  จุดไฟ  

• ทกัษะการออกแบบการเรียนรู้  ออกแบบ PBL 

• ทกัษะการชวนศิษย์ทาํ reflection / AAR 

• ทกัษะการประเมิน เพือ่พฒันา/ช่วยเหลอื นร. เป็นรายคน 

• ทกัษะการเรียนรู้ และสร้างความรู้ใหม่ จากการทาํหน้าทีค่รู 

• ทกัษะการ ลปรร. ใน PLC  (Lesson Study)   



การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 20 & 21 

• เป้าหมายท่ีเดก็ 

• ลปรร. 

• ทกัษะ 

• กระบวนการ 

• ทกัษะประยกุต์ 

• คําถาม ปัญหา 

• ปฏิบตัิ 

• โครงการ 

• ครูเป็นตวัตัง้ 

• สอน 

• ความรู้ 

• เนือ้หา 

• ทกัษะพืน้ฐาน 

• ความจริง หลกัการ 

• ทฤษฎี 

• หลกัสตูร 



การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 20 & 21 (2) 

• ตามความต้องการ 

• รายบคุคล 

• ร่วมมือ 

• ชมุชนทัว่โลก 

• ใช้เว็บ 

• ทดสอบการ รร. 

• เรียนเพ่ือชีวิต 

• ช่วงเวลา 

• เหมือนกนัทัง้ห้อง 

• แขง่ขนั 

• ห้องเรียน 

• ตามตํารา 

• ทดสอบ ค. 

• เรียนเพ่ือโรงเรียน 



เปลี่ยนแปลงการทํางานของครู 

• จากโดดเด่ียว 

• ครูคดิคนเดียว 
• แยกกนักําหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

• แยกกนัค้นหาวิธีพฒันา

ผลสมัฤทธ์ิ 

• กิจกรรมของครูเป็นเร่ืองสว่นตวั 

• เป็นทีม มีเป้าร่วม 

• PLC ร่วมกนัคดิเป้า 

• ทีม PLC ร่วมกนักําหนด 

• ทีม PLC ช่วยเหลือกนั และ 
ลปรร. 

• ครูเปิดเผยกิจกรรมของตนตอ่ 

PLC  



เปลีย่นแปลงการทํางานของครู (๒) 

• ร่วมมือแบบเปะปะ ไมโ่ฟกสั

ผลสมัฤทธ์ิ 

• ศษิย์ของฉนั ศษิย์ของคณุ 
• เน้นให้คณุคา่เวลาบรรยาย การ

เป็นครูสอน   

• เน้นร่วมมือในประเดน็

ยทุธศาสตร์ 

• ศษิย์ของเรา  
• เน้นให้คณุคา่เวลาการเตรียมตวั  

ทํางานร่วมกนั  เรียนรูุ้ร่วมกนั ใน

การทําหน้าท่ีครูฝึก                             



การศกึษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 

• นักเรียนเรียนจากการลงมือปฏิบัติ - PBL 
(Project-Based Learning)  เรียนรูทกัษะแหง
ศตวรรษที่ ๒๑ 

• ครู/อาจารย เรียนจากการลงมือปฏิบัติ - PLC 
(Professional Learning Community)  เรียนรู
ทกัษะในการเปนครูฝก  



การเรียนรู้ท่ีใช้พลงัสร้างสรรค์ของนกัเรียน 

• พลงัเกิดจากการเห็นคณุคา่ตอ่ตนเอง ตอ่อนาคต 

• ตัง้โจทย์ แล้วลงมือทํา ทํา project  ทําเป็นทีม  

• เรียนรู้ทัง้ปฏิบตั ิและทฤษฎี 

• ได้ผลงาน ตอ่ชมุชน ท้องถ่ิน  

• เกิดความภมูใิจ  เป็นแรงจงูใจ แรงบนัดาลใจ 

• นกัเรียนเป็น producer of knowledge  ไมใ่ช่ consumer  

นกัเรียนเป็นผู้สร้าง  ไมใ่ช่ผู้ เสพ  



จดัโครงสร้างและระบบการทํางาน 

• เพื่อสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานเปน
ทีม 

• การเรียนรูเปนทีม 
• การเรียนรูในงาน 
• CQI ในงาน  การพัฒนางานตอเนื่อง 
• ใหรางวัลทีม 
• ไมสงเสรมิการทํางานเดี่ยว 
• มุงผลลัพธที่ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรายคน  

ชวยเด็กเปนทีม  ไมปลอยใหลาหลัง  



พฒันาครูประจาํการ 

• ด้วย PLC  เสริมด้วย Training 

• พฒันาด้วย Learning by Doing  
• มี โค้ช ภายนอก   และ peer coaching  
• การวจิยัการเรียนรู้  

• ICT System supporting PLC 
• โครงการ Teacher Coaching ของ สพฐ.& สกว. 

  
 

http://www.gotoknow.org/posts?tag=DuFour 



เปลี่ยนแปลงการสอบ 

• จากเพ่ือผลได้-ตก นานๆ ครัง้ 

• จากเพ่ือตดัสินได้-ตก 

• จากให้รางวลั / ลงโทษ นร. 

• จากสอบหลายอยา่ง นานๆ ครัง้ 

• เป็นเพ่ือ นร. & ครู ปรับปรุง
ตนเอง 

• เป็นหา นร. ท่ีต้องช่วย 

• เป็นเพ่ือสร้างแรงจงูใจตอ่การ

เรียน 

• เป็นสอบน้อยอยา่ง บอ่ยๆ ครัง้  



21st Century Learning Assessment 

• ๓ เปล่ียน 

• จากข้อสอบเป็นความลับ เป็นเปิดเผย 

• จากสอบเป็นคนๆ เป็นสอบเป็นทมี 

• จากถูก-ผิด เป็นสอบความคดิ  



การวดั 

• วดัการเรียนรู้อยา่งเป็นธรรมชาต ิ ทกุวนั  รายคน  เพ่ือป้องกนัล้าหลงั 

• เอาใจใสเ่ดก็เรียนออ่น 

• พฒันาวิธีวดัความก้าวหน้า   วิธีวดั Learning Outcome ของ
นกัเรียน 

• การวดัเพ่ือครู  การเรียนรู้ของครู    

• สร้างตวัชีว้ดัความเคล่ือนไหวของ PLC  สําหรับใช้จดัการการ

เปล่ียนแปลง 



คุณภาพของระบบการเรียนรู้  

• 21st Century Skills 
• Transformative Learning  (จาก 

informative & formative)  
• มี Change Agent Skills, Leadership 
• ความเป็นพลเมือง  

ต้องไปให้ถงึ 



สรุป การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

• ทั้งศิษย์และครู เป็น “นักเรียน”  

• เรียนจาก ปฏิบตั ิปฏิเวธ ปริยตั ิ  ๔๐:๓๐:๓๐ 

• เรียน Affective, Cognitive, Psychomotor Domains พร้อมๆ 

กนั แบบบูรณาการ  เน้นทกัษะ 

• ศิษย์ใช้ PBL+ 

• ครูใช้ PLC+  

• เรียนจากการฝึกฝน (ไม่ใช่ท่องบ่น)  

• เน้นฝึกทกัษะ ไม่ใช่เน้นเรียนวชิา  

   

มีการจดัการการเปลี่ยนแปลง 



สรุป การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

• เรียน/ฝึก ทกัษะชดุหนึง่ 

• เรียน/ฝึก ประยกุต์ใช้ความรู้   เรียนเป็นทีม 

• ครูเน้น ๓ร ๑ว : แรงบนัดาลใจ   ทกัษะการเรียนรู้   ทกัษะความร่วมมือ  
ทกัษะวินยัในตน  

• ครูเน้นเป็น โค้ช / ครูฝึก   ไมใ่ชค่รูสอน 

เปล่ียนวิธีคดิ workload ของครู ให้เน้นเป็นทมีครูฝึก 
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