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Learning Pyramid

Average Retention

Rate
Lecture 5%

/ Reading \ 10%

Qutside-in learning
Inductive learning
Audio-Visual :

oy 20°
Traditional \ .
PES'SI”H'E / Demonstration \ 30%
l Inside-out learning
Team i n g / Discussion Group  Deductive learning 50%
active
Practice by Doing \ 75%
COnStrUCtiOWém Teach Others/immediate Use \90%

National Training Laboratories, Bethel, Maine 1-800-777-5227
Dale, Edgar, Audio-Visual Methods in Teaching, third edition, Holt Rinehart, Winston, 1969.
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3Rs + 7Cs + 2L

Reading, ‘Riting, ‘Rithmetics

+ 21st Century Themes

Critical thinking & problem solving
Creativity & innovation
Collaboration, teamwork & leadership
Cross-cultural understanding

Communication, information & media literacy
(2 -3 nun)

Computing & media literacy

Career & learning self-reliance
Change

Learning
Leadership
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Learning Skills

Critical Thinking, Leadership Skills
Complex Problem-Solving, Innovation
Collaboration & competition, Sharing Skills
Personal Mastery

Empathy

Communication (594 Listening)

Life Skills, Intercultural Skills
Etc.
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Media Literacy
Communication Literacy
Team Literacy, Social Literacy
Networking Literacy
Environment / Earth Literacy
STEM Literacy

Aesthetics Literacy

Civic Literacy
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The Promise

Bruce Springsteen Physiological Needs:

New $96.63 Air, Water, Food, Shelter, Sleep, Sex
Best $93.43

| Dreamed A Dream e N v
Susan Bovi | «Fu e NTaslow's Hierarchy of needs ...

Done

®
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Ref.: Daniel T. Willingham. Why Don’t Students Like School?, 2009
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intellectual, emotional, social, spiritual, physical
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Faulula 215 Century Skills

Beyond Teaching —slLearning

Beyond Content == Application

Beyond Knowledge = Skills

Beyond Textbooks —=Projects

Beyond Classroom = Studio

Beyond Schools / Universities —sReal Life
Beyond Parts —= Whole

No more teacher / lecturer - Facilitator
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Learning by Doing / Active Learning : PBL —
Project-Based Learning
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Elizabath F. Barkley

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Barkley



7 R-Based Principles for Smart Teaching

* Prior Knowledge
e K Organization

L HOW
* Motivation LEARNING
* Develop Mastery W&E K18
* Practice & Feedback {esmornecin™
 Student Development & ey
Climate

e Self-directed Learner

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Ambrose
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http://www.gotoknow.org/posts?tag=DuFour



aslasnnsgasl

QAN N@v],ﬂ AR ﬂ‘j‘\‘i

Q/

e ARULE-mn

2

AN TNV / AN UT.

ANFDUNAY DL WU ﬂﬁ\‘]

uiiva we. & ag Uiuiles

ANRYNAN

< N v
1393 149, NABIEQ

Huivea3guseqalasianig

=
L3eld

Huaeuiesating Uaee) Af




215t Century Learning Assessment

® o Lﬂaﬁl‘u
U [~ Q [~ a\
* nUadaUtluAI INaY tilutilatee
(] (] [~ P
* andautluAy 9 tiludautiluny

a\ [~ a
® INYN-HA LU UFAAUAMNAR



N33

o = v I [~ a o/ di v o Y o
Qﬂﬂﬂ?L?ﬂug@ﬂﬁﬂLﬂuﬁﬁ‘?ﬂ\léﬁ’]ﬁl NI IEAU MRV LN RIS

i laldifnFaudau
WA EIAANAaUt 989a Learning Outcome aas
1N T
o di = v
nN9dpLNaAg NN9TEUTaIAg

598015 AuAaaK ey PLC duiuldamnignng
N
SREGIRE

msfamw'ﬂwmmn go 211l



ARININURITEULNFITEUS

SRRISTISTRR

S 1R SET

e 215t Century Skills CSEK”,TL“LF;"‘
* Transformative Learning (ann m
informative & formative)

e 51 Change Agent Skills, Leadership

I E HILLI G

< =
® AN UNALNDY



a5 nsANENIUARNITTEN Lo

v
54

A Jd < v A
¢ TNAHUllas N3 !‘IJ‘H “UNLILY™

=

* Fauan Uqua dfns 580 co:mo:mo

=

® 158U Affective, Cognitive, Psychomotor Domains e GEVE

W Vv

DH HUUUIUINTD HUNNYL

e Fudly PBL+

* A3l% PLC+

= =)

o Sauanmstlneu (aulynesiv)

o iy TulsTiuiESeI3



Ay ~
A71 N12638113 IWARITIEN =6

* Feufiln YinwegaAuL
o Feufiln dszandlimonng Fouilung

* Al @9 09 1 WaTTUANATlA YinwensEEug YinmzANNIINNe
Minweile lumu

o pguthuilu TAa / agiln  1uldagaeu

1asuain Teaching Mode 4 Learning Mode

waeudsan workload wasag Tiduitlusinasiln

asu classroom ilu studio




	การพัฒนาครู
	ครูในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณค่ามากกว่าครูในศตวรรษที่ ๒๐
	คุณค่าเพิ่มของครู
	มี Mindset ที่ถูกต้อง ตามยุค
	เปลี่ยนใจครู  สู่...
	ช่วยให้ศิษย์พัฒนาเต็มศักยภาพ
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	3Rs + 7Cs
	21st Century Themes 
	ทักษะที่ต้องการได้แก่
	“อ่านออกเขียนได้” (Literacy) ตีความใหม่
	Slide Number 13
	บันได ๖ ขั้นของการพัฒนาคุณธรรม
	การเรียนรู้
	Slide Number 16
	การเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ ๒๑
	ต้องการวิถีการเรียนรู้ใหม่
	21st Century Skills
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	ทักษะการเป็นครู
	มีทักษะใหม่
	Slide Number 24
	กลับทางห้องเรียน
	Slide Number 26
	เปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องทำงาน
	ข้อเสนอต่อคณะศึกษาศาสตร์
	ศตวรรษที่ ๒๑ พิเศษอย่างไร
	นักเรียนยุคปัจจุบัน
	นักเรียนยุคปัจจุบัน
	นักเรียนยุคปัจจุบัน
	นักเรียนยุคปัจจุบัน
	5 คำถามหลักในการออกแบบการเรียนรู้ 
	ความรู้
	ธรรมชาติของโลก/ชีวิต
	เรียนให้ได้ 21st Century Skills
	เรียนอย่างไร
	เรียนให้ได้ทักษะ : ปฏิบัตินำ
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	บทบาท/วิถี ใหม่ของครู
	เปลี่ยนปณิธานความมุ่งมั่น
	ทักษะการเป็นครู
	การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20 & 21
	การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 20 & 21 (2)
	เปลี่ยนแปลงการทำงานของครู
	เปลี่ยนแปลงการทำงานของครู (๒)
	การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
	การเรียนรู้ที่ใช้พลังสร้างสรรค์ของนักเรียน
	จัดโครงสร้างและระบบการทำงาน
	พัฒนาครูประจำการ
	เปลี่ยนแปลงการสอบ
	21st Century Learning Assessment
	การวัด
	คุณภาพของระบบการเรียนรู้ 
	สรุป การศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
	สรุป การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑

